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અમદાવાદ-ધી ડાયમંડ જિલ પ્િ્ન્ટીગ ડેમમાં 
પરીખ સુરેશયેદ પોપટલાલે છાયું, 


ઉપોદ્ધાત 

કોઈપણ ખાખતનું ખરે રહસ્ય ન્તણુવું હોય તો તેનાં ચાર કારા 
સમજવાની જરૂર છે અને તેથી વસ્તુના તત્ત્વ તરીકે હેતુ, નિમિત્ત, ઉપાદાન 
અને ર્‌પ એવાં ચાર કારા છે. ધર બાંધવાનો રે! હેતુ છે તે તેનો પ્લાન 
કરતી વખતે સ્પષ્ટ નણવા જેઈએ. નિસિત્ત કારણ તરીકે કરીઆ, સુથાર તથા 
મજુર વગૅર્‌ે કામ ડરનારા છે. ઈટા, લાડડાં, માઠી, ચુનો, વગેરે ચીત્ર 
એ તેનું ઉપપ્દાન કારણ છે. તેનો જેવી નતનો આકાર બનાવવાના હોય 
તે તેનું ફૂપ કારણ છે. તે આ ચાર કારા મુજખ કેળવાગીની યોજના 
ઘડવામાં આવે, તો ત બરાબર શાસ્રીય બને છે. આ ૬૪ ધ્યાનમાં રાખી 
આ પુસ્તકમાં પ્રથમ કેળવણીના હેતુ સ૫ટ કરવામાં આવ્યા છે. પછી 
શિક્ષણના [નૉમત્ત ડારણ્‌ તરીકે શિક્ષકની પસંદગી અને તનામાં તેતેઈતા 
ગ્રુમનું વિવેચન કરવામાં આવ્યું છે. રાક્ષણની યુક્તઓઆ તથા શાળાવ્યવસ્થા 
અને તને એગ શિક્ષા, ઇનામ, વગંગ્યવરેથા, વગનું મકાન, વગનું બંધારણ, 
વ'ખતપત્રક, પરીલ્લા વગેરે ખાખતા એ ખાળકના સનેવેદાસનાં સાધના 
હાવાથી ઉપાદદાન કારણ તરીકે તેમનું વણન કયું છે. બાળકની શક્તિના 
વિકાસનું અમૃડ રૂપ આપવા મારે 1શેક્ષકે તનાં લક્ષણ, થાક અને ટેવની 
ડકાકત «ણવી તતઈએ, તેથી તે ખાબતોાનું પગ નિરૃપગ્‌ કયું છે. 

કાળજવાળા રોક્ક હેમરા કેળવ'ગીને લગતા અનેક પ્રશ્નો [વચાર 
કરે છે. તેમાં કાને શીખવવું અ તેણે અવશ્ય નતણવું નતઇએ, તેથી તેને માટ 
ખબાળઅભ્યપ્સ રચવામાં આવ્યા છે. કેવી રીત શીખવવું તેને માટે 
શક્ષણુપદ્ધત છે. વળી કાગળ શીખવવું અને કેવી વ્યવસ્થાથી શી ખવવું 
તને માટે શિક્ષક અને શાળપ્નું આ પુસ્તક ચાજવામાં આવ્યું છે. આપણ 
ત્યાં રાહેરની, ડકખાની તથા ગામડાની અમ નરી જરી રાળાઆ છે; તેથી 
તેમાં કામ કરતા (રોકકો, શાળાનાં મકાન, સાહત્યા તથા વિદાર્થીની જર- 
[રિઆતા જદા જદા પ્રકારની નેવામાં આવે છે. આ બી વસ્તાસ્થિતિ 
ધ્યાનમાં રાખી આ પુસ્તકની થોજના વહેવાર દણાંતા આપીને ઘડવામાં આવ ક 
છે. સ્કાકટિંગની હકીકત માટે મારા મિત્ર ભાગીલાલ પટવાનો છં ત્રકાગી 5 

ચાર વરસ કરતાં વધારે સમય પછી આ પુસ્તકની બીજ જીઆજૃત્ત છાઈ છં; 
તેથી કેળવણીની આલમમાં «જ પ્રગત થઈ છે, તેને અનુલક્ષી તેમાં કેટલાડ 
ઉપથોગી સુધારાવક્ારા કર્યા છે. આવી રીતે તેમાં [રાક્ાગને લગતા અધતન 
[વચારેા દર્‌] વી તેને બને તંય્લુ આધુંનક સ્વરૂપ આપવામાં ન્યાવ્યું 9. 
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પ્રકરણુ ૧ - કેળવણીનો અર્થ અને તેના પ્રકાર 

યથાથ શિક્ષણને હેતુ શક્તિની કેળવણી છે. સાન એ 
ગોણ બાબત છે, 

કાઈપણુ દેશની ઉન્નતિના ખરે આધાર ત્યાં બાળકોને આપ- 
વામાં આવતી કેળવણી ઉપર છે. દેશની ખરી દોલત ખાળકે છે, 
ક ત તેથી જેટલા પ્રમાણમાં તેમને સારી કેળવણી 
કેળવણીનો અઘ આપવામાં આવે છે, તેટલા ક્રમાણુમાં દેશની 
સંપત્તિમાં વધારો થાય છે. આ કારણુને લીધે કેળવણીનો અથ, 
તેના ઉદ્દેશ અને તેના પ્રકાર દરૅકુ શિક્ષકને બરાખર જણુવાની જરર્‌ 
છે. ઘઉંની કણક ખૂબ મસળવાથી તે કેળવાય છેં, એટલે તેમાં 
રઉલું સત્ત્ત વિકાસ પામે છે અને તેને લીધ રૈ।ટલી સુંવાળી અને 
પોચી થાય છે; તેવી રીતે બાળકની શક્તિઓને યોગ્ય રીતે કસવાથી 
તેમાં રહેલા અંતભૂતે સત્ત્વતો વિકાસ થાય છે અને તેથી તે 
શક્તિઓ તેમનું કામ બરાબર રીંતે કરી શડે છે. શંક્તની આવી 
તાલીમને કેળવણી કહે છે. તાલીમ એટલે કામ કરવાની અમૂક 
ત્રકારની ટેવ એ તેને અર્થ છે. કોઈપણુ કામ વારંવાર કરવાથી 
તેની આપણુને ટેવ પડે છે. આવી રેવને લીધે તે કામ «૦૪લદીથ્‌ી 
અતે ચોક્કસ રીતે થાય છે; કારણુકે ટેવને લીધે સરળ રીતે 
ધારેલું કામ ત્વરાથી થઈ શકે છે, નને શિક્ષકને અમુક વિષયે। (।1ખવવાની 


જ્‌ 


સારી ટેવ પડી હોય, તો તેને સારી તાલીમ મળી છે એમ કહેવાય. 
જે તે ખોટી રીતે શિક્ષણ આપે જય છે, તો તેને અયેગ્ય ટેવ 
પડવાથી તેને ખોટી તાલીમ મળે છે. બાળકને શાળામાં ઝે ધરમાં 
નાનપણુથી ખબે!લવાની, લખવાની, વાંચવાની તેમજ ખીન્ન વિષયેનું 
માન મેળવવાની તથા રીતભાતતી સારી રેવો! પડે છે, તો તેને 
સારી કેળવણી મળી છે એમ નિઃશંક કહી શકાય. તેને લીધે તેના 
મનુખ્યત્વને વિકાસ થાય છે. 


સાધારણુ રીતે કેળવણી એ શક્તિનો વિકાસ છે એમ સમજવામાં 
આવે છે. શક્તિના વિકાસનો આધાર તેની ક્રિયા ઉપર્‌ રછે છે. નને 
તે શક્તિઓને યોગ્ય ક્રિયા દારા કેળવવામાં 
આવે છે, તો:તેમનું નિર્માણુ કરેલું કામ તેએ 
ષ્રોગ્ય રીતે ત્વરાથી કરી શકે છે. પદાથેના રંગ, આકાર તથા રૂપનું 
વારંવાર અવલે।કન કરવાથી આંખની શક્તિ કેળવાય છે, એટલે તે 
શ્રોાડા વખતમાં બરાબર રીતે તેમનું અવલોકન કરી શકે છે. હાથના 
સ્નાયુને કસરત મળવાથી તે મજખુત થાય છે, અતે તેથી તે સહે- 
લાઈથી ભાર ઉંચ૪ી શકે છે. તેવી રીતે ખાળકનાો મતેવિકાસ 
કરવાથી તેની જુદી જુદી શક્તિઓ તેમનું કતેવ્ય બરાબર રીતે ડરી 
શકે છે. કેળવણી એ શક્તિનો વિકાસ છે એમ આપણે તેનો અથ 
કગ અને તેને માટે સારા મહાવરાની જરર છે એ આપણે ઉપર 
“ઈ ગયા. કઈપણ કામ વારંવાર ક્યો સિવાય મેોગ્ય રીતે થઈ 
શકતું નથી, તેમ બાળકની શક્તિની ખીલવણી માટે વારવાર ક્રિયા 
કરવાની જરૂરે છે. કોઈ વસ્તુનો વિકાસ થાય છે, ત્યારે તેની અંદરની 
શક્તિ મહાવરાતે લીધે મજખુત થાય છે. બાળકની શક્તિના વિકાસ 
ઉપરાંત તેને જુદા જાદા વિષયના ઝાનતતી જર્‌ર છૅ. કૃદરતના 
સણવાસથી તથા મનૃષ્યના સંસગેથી બાળકને'જે જુદી જુદી ન્નતનું 
સાન મળે છે તે તેના યોગ્ય વતન માટે જરૂરનું છે. આવી રીતે 
સાન એ ખુદ્દિનો ખોરાક છે અને તે' મેળવવાને બાળક જતે મણેનત 


વિકાસ અને જ્ઞાન 


૩ 


દેન 


ઝરે છે, તેથી ખુદ્ધિને કસરત મળે છે; એટલે તેતી શક્તિ મજબુત 
થાય ,છે. શક્તિના વિકાસની સાથે વિદ્યાર્થીને નદા જુદા ઝાનને 
લાભ મળવે ન્નેઈ એ. એકલી શક્તિ સાન વિના અંધકારમય હોવાથી 
કુઈ કરી શકતી નથી, તેમજ એકલું તાન શક્તિની મદદ વગર 
નિર્માલ્ય-ક્રિયાશન્ય થઈ જય છે. આ પ્રમાણે શક્તિનો વિકાસ અને 
સારા સાનતી સાંમત્રી એ ખરી કેળવણીનો અથ છે. 


જ્યારે બાળક મોરી ઉંમરનું થાય છે, ત્યારે તેને સંસારની 
0પ૫ત્રાોગી ફરજે બજાવવાની હોય છે. જ્યાંસુધી તે તેની પરિસ્થિતિને 
અનુકળ તેનું વતેન કેળવે નાણે, ત્યાંસુધી 
તેતી શક્તિ અને સાનનો સદુપયોગ થયે છે 
ગેમ કહી શકાય ર્નાહે. મનુષ્યના જવનનો મેરો ભાગ ક્યાને લગતો 
છે. કિયા એ વિચારનું બાલ્ય સવરપ છે; તેથી જે વિદ્યાર્થી તેની 
પરિશ્થિતિને અંગે ઉપજતી કરજે બનવી શકે ર્નાહે તેને કેળવાએલે। 
છે એમ કહી શકાય ર્નાહે. કેળવગીતે ઉદ્દેશ વિદ્યાર્થીની શક્તિના વિકાસની 
સાથે તેના ઝાનતે। ઉપયોગ મંસારનાં જુદાં જાદાં કતેવ્યો યેગ્ય રીતે 
બજાવવામાં કરવો! એ છે. દરેક સશક્ષિત વ્યક્તમાં ધધારોજગાર 
કરી તેનું ભરખ્યુપાષણુ કરવાની શંક્ત હોવી જેઈ એ. વિદ્યાર્થી તેની 
આજવિકાં મેળવી શકે એવું ગાન તેને મળવું જેઈ એ, કારણકે અન્ન- 
વસ્રાદિ દરરેજતી જરેરિઆત પ્રથમ પ્રાપ્ત થવી જેઈ એ. તેની સાથે 
તેના કુટુંબ, સાતિ અને સમાજને અંગે જે જે કરજે તેને બજ્નવવવાની 
હે।ય તે તે કરવાની કાબેલીઅત કેળવાએલી ગ્યક્તમાં હેવી જેઈ એ 
% જેથી તે આ જેક અને પરલ્ષોકનું બ્રેય સાધી શકે. લસ: પાસ્છૂ 
માયાના અંધકારતાો પગથાર એઓળગી જ્ઞાન રેપી પ્રકાશના પ્રદેશમાં 
જવું અને વિદ્યા વડે ત્યાં અમૃતનો ઉપભાગ કરવો એ કેળવણીને 
“મરે ઉદ્દેશ છે. ખુદ્દિ શુદ હોય તો કલ્પના અતે પ્રતિભા વડે દૈવી 
પવિત્ર સુખ ભોગવી શકાય છે અને શુદ્ધ હૃદયથી ઉત્કષે, સાધુતા 


“ખન 


જ્ઞાનનો ઉષચેોાગ 


જૂ. 


-અને નિદૌષપણ્‌ાનો આનંદ પ્રાપ્ત થાય છે. 


ના 


કેળવણી એ રક્તનો વિકાસ છે, પણુ તે વિકાસ તેની સમમ્ર 
સાક્તના હોવે ભ્ેેઈ એ. ત્યાંસુધી વિદ્યાર્થીની બધી શક્તિના વિકાસ 
થતો નથી, ત્યાંસુધી તે સંપૃણ મનૃપ્ય બની 
શકતો નથી. તેના ખરા ભનુખ્યત્તના વિકાસ 
માટે તેનામાં જે ત્રણ પ્રકારતી શક્તઓ છે તેની પરેપરી ખાોલવટ 
થવાતી જર્‌રે છે. શરીર, મન અને હદય એ તેની ત્રણુ શક્તિઓ 
છે. મનૃષ્યજવનના હેતુ બરાબર ફળીભૂત કરવા માટ આ ત્રણેને 
એકસરખા વિકાસ થવાની જરર છે, અને એવી સપ્રમાણ અને 
સમમ્ર શક્તિની તાલીમનેજ ખરી કેળવણી કહેવી જેઈ એ. તેને લીધે 
તેની કેળવણી સમગ્ર જવનની તેયારી રપ થાય છે, એટલે તે 
વ્યક્તિગત તેમજ સામાજિક અને રાજકાય કતેવ્ય બન્નવવાને લાયક 
બન જ 
મનુખ્યના શરીરના કસરતથી સારે। વિકાસ થાય છે. શરીરની 
કેળવણી માટે ખુલ્લી સ્વચ્છ હવા. સાદે અને પૌણ્ટિક ખારાક, 
અંગકસરત, રમતગમત અને વિનાદ જરરનાં છે. તેન લીધે શરીર 
ખાલે છે અને તંદુરસ્ત રહે છે. વળી તેનું શરીર ૬ઢ અને સુંદર 
શરીરની કેળાવણી થાય છે. તેના શરીરતી સવે ધન્દ્રયા અન 
અવયવો ચપળતાથી અન કરાળતાથી કામ 
કરે છે. તને સારી ભૂખ લાગે છે તથા ઘસઘસાટ ઊંધ આવે છે અને 
વળી કામથી તેને થાક લાગતા નથી. મારી તંદુરસ્તીને લીધ તેન 
જવન ઘણં સુખમય લાગે છૅ. ડુકામાં શરીરની ચપળતા, આરેગ્ય, 
બળ અને સૌદર્ય એ શારીરિક તાલીમનાં ફળ છે. 


કેળવણીના પ્રકાર 


શરીર અને મનને ગાઢ સંબંધ હોવાથી જે મનુષ્ય બીમાર, 
નિળળ કે થાકી ગયેલે હોય છે, તો તેને લીધે તેનું મત બરાબર 
કમ કરી શકતું નથી, અને તે પ્રમાણે તેતું માનસ ઘડાય છે. વળી 
મનમાંનતી ગમગીની, નિરાશા અને ફોકરની અસર શરીર ઉપર થાય 
છે એ સ્પણજ છે. સ્વસ્થ શરીર ઉપર સ્વસ્થ મનનો આધાર છે એ 


પ 


ચોકખું છે; તેથી શિક્ષકે બાળફનું શરીર મજખુત અને ડસાએલું 
બનાવવું જેઈ એ. એક બીન્નના સહવાસથી વિદ્યાર્થી રમતદ્‌ારા જે 
ડેઈ શીખે છે તે શાળામાં શીખેલી બાબતો કરતાં ખેશક વધારે 
ઉપચોગી હોય છે. ચપળતા, સહનશીલતા, પ્રમાણિકપણુ, ખૂશમિજ્નજ, 
ઉત્સાઠ એ ગુણા શાળામાં રમાતી રમતથી ખીલે છે; તેમજ સભ્યતા, 
સેવાવૃત્તિ, અંગત લાભ તજ ૬૪ પાતાના પહ્નનું અભિમાન રાખવું 
તે અને ૦«૮વાબદારી જેવા સારા ગુણને! વિકાસ શારીરિક કેળવણીની 
માથે વ્યવસ્થિત તાથી થાય છે, એ શિકહ્નકે ખૂબ યાદ રાખવું. 
શિક્ષકે બાળકની તંદુરસ્તી સુધારવા અંગકસરત પર ખાસ લહ 
કે. ભનેઈ એ; કારેણડે નિર્માલ્ય શરીરવાળા સાની મનૃખ્ય પોતાનું 
તમજ સમાજનું . કતંબ્ય યોગ્ય રીતે બજવી રાકતોા નથી. બીજ દેશમાંના 
શિક્ષિત વગં સાથે સરખાવતાં આપણૂ। દેશના ભણેલાનું આયુષ્ય ડુંકું હેય 
છં. વળી કૈટલાક તો! જુવાનીમાં ઘરડા જેવા [નમાલ્ય અને અશક્ત 
થયેલા માલમ પડે છે. આ કારણને લીધે શિક્ષકે વિદ્યાર્થીઓનું 
શરીર “ળવી તેમને સુદટ અને મજબુત શરીરના બનાવવા જ્નેઇ એ 
પરંતુ ફક્ત એકલા શરીરનો વિકાસ એ માણીમય જવન છે, અને 
તે કંઈ -મનુષખ્યજવનનો ખરો હેતુ નથી. સમાજમાં અલમસ્ત 
કુસ્તીખાજની ઉંચી ગણના થતી નથી. અલબત, ગમંસારની સવ 
પ્રત્તિની કતેહનો આધાર શરીરની સુખાકારી ઉપર છે; પણ શરીર 
એ મનૃખ્યજવનનેો ઉદેશ સદ્ધ સ સાધન છે એમ બરાબર 
સમજવું જ્નેઈ એ, તેથી યેગ્ય રીતે કહેવામાં આવ્યું છે કે જ્રીસ્થાસ 
સહુ ધમવાષનન્‌ | 


એકલી સારી તંદુરસ્તી એ જીવનનું સવેસ્વ નથી, તેથી શરીરના 
સારા વિકાસની સાથે ખુદ્ધિની ખીલવટ થવી જ્નેઈએ. તેમાં અવ- 
ક્ષેફન, યાદદાસ્ત, કલ્પના, વિવેક તથા તર્કનો સમાવેશ થાય છે. 
'આ શક્તિઓની ખીલવટ અભ્યાસક્રમના જુદા જુદા વિપયેોથી થાય 


ટ 
છે, પણુ બાળકની જિત્તાસા ઉત્પન્ન કરી તેની માનસિક શક્તિઓ 
કેળવવા તરક શિક્ષકે ખાસ, ધ્યાન આપવું. 
વિધાર્થીને ગાનનો શે।ખ થાય એ પ્રમાણે વિષયો 
રસિક રીતે શીખવવા ન્નેઈએ, પણુ મગ«#માં દાખી દાબીને જ્ઞાન 


ક જુન 


ભરવું એ ખરી કેળવણી નથી. ન્યારે બાળક અસ્નુક પદાથૅનું અવ- 
લે 


ખુશ્ધિની કેળવણી 


પા 


ન કરીને તે ઉપરથી તેના કાયકારણુની શૈધ પોતે કરે છે અને 
શૈેધેલે નિયમ તે યાદ રાખ છે ત્યારે તેની બુદ્ધિ કેળવાએલી છે એમ 
કહી શકાય. સારી યાદદાસ્ત એ ખુદ્ધિતા વિકાસ નથી એ શિહ્નકે 
સારી પેડે યાદ રાખવું જેઈ એ. વિચારરકિત એ મનૃપ્યની ખાસિયત 
છે, અને તેથી ખદ્ધિની કેળવણી તેને ધણી ૦૪રૂરતી વસ્તુ છે. 
માનસિક તાલીમને લીધે ખુદ્ધિની સૃક્મતા, તકે કરવાની ચપળતા તથા 
કુદરતના નિયમો! શૈધી કારી તેના માગ્ય સમયે ઉપયોગ કરવાની 
દ્રત્તિ ખાલે છે; પણુ બુદ્ધિના વિકાસ એ મનુષ્યના ડલ્યાણુનું ખરૂં 
સાધન નથી, કારણકે ખુદ્દિ એ સ્વા્થમય બત્તિ છે. તે તેનો! અર્થ 
સાધવાને માટે અનેક જાતના કાવાદાવા અને પ્રપંચ રચ છે, અને 
તેથી તેમાં સદાચારનેો વિચાર જવલ્લેજ જવામાં આવે છે. ખરી રીતે 
જેઈ એ તો કેવળ બુદ્ધિનો વિકાસ એ આસુરી બૃત્તિને પોષવા જેવું 
છે. ન્યાંસુધી તેના હૃદયની શક્તનો વિકાસ થતો નથી, ત્યાંસધી 
ખુદ્ધિની પ્રવૃત્તિ વ્યક્તિને તેમનટ સમાજને એકદરે કલ્યાણકારી નથી; 
અને તેથા તેવી વ્યક્તિને ખરી રીતે કૈેળવાએલી કહી શકાય નોંણે. 
તેણે સર્હેત્ય, ગણિત કૈ વિજ્ઞાન વગેરે વિદ્યામાં અસાધારણ પ્રવીણુતા 
દાખવી તેનું વિશાળ ત્તાન મેળવ સુ હે।ય અતે તે તેના પ્રૌઢ સાનથી 
ખીજને ચકિત કરતે હેય, પણુ જે તેની તે ભત્તિ પાપિષ્ઠ હોય, તે 
તે સંસ્કારી કે સુશાહ્નત છે એમ કદી કહી શકાતું નથી. 


ડુ 
પડ 
થિ 


બાળકમાં સદ્યુણુ અને દુઝુણુની લાગણી બીજ રૂપ હોય છે. 
અમુક બાબત ખરી છે અને બીજી બાબત ખોટી છે એવી તેની 
લાગણીને ક્રિયા દારા વિકાસ ડરી સદ્વતેન તરક તેને વાળવી એ 


ન્ટ 


નીતિની કેળવણી છે. તેને લીધે તેની ખરાબ ભૃત્તિનો નિત્રહ કરવામાં 
આવે છે અને સારી બૃત્તિનું પોષણુ કરી તેનો ।1વકાસ સાધવામાં આવે 
છે. સદાચાર માટે તેની ઇચ્છાશક્તિ કેળવી તેને સારી ટેવો! પાડવી એ 
નીતિની કૈળવણીને। હેતુ છે. નાનપણુથીજ તેના નઠારા વલણુને 
દાબી દઈ સદ્ભ્ત્તિના વિકાસ કરવો ન્નેઈ એ. શાળામાં વિષયો 
૨|ખવતી વખતે તેવા નીતિશિહ્ષણના ઘણા પ્રસંગે શિહ્નકને મળે છે. 

પ સત્ય બાબત ઉપર પ્રીતિ થાય અને ખોટી 
નીતિની કેળવણી વસ્તુ ઉપર તેને અણુગમો થાય એવી તાલીમ 
દણાંત અને સચના દારા બાળકને આપી શકાય છે. વળી તેની રીત- 
ભાત તથા વતેનને લગતી ઝીણી ઝીણી બાબતો સારી વ્યવસ્થાથી 
શિક્નક સુધારી રકે છે. બાળકને સારી ટેવો પડે એ નીતિની 
કેળવણીમાં ધણી અગત્યની બાબત છે. ખુદ્ધિના વિકાસ કરતાં ચારિત્રની 
તાલીમ વધારે અગત્યતી છે, કારણકે સદાચારી જીવનનો એક 
અંશ એ વિશાળ ત્તાન કરતાં પણુ જીવનમાં વધાર ઉપને ગી છે. 
મનુષ્યના બુદ્ધિબળથી આપણે આશ્રય પામીએ છીએ પણુ તીતિ- 
અળથી તેના ઉપર પૃન્યભાવ ઉત્પન્ન થાય છે; તેથી વિદ્યાર્થીનું સારં 
ચારિત્ર ઘડવું એ શિક્ષકની મુખ્ય ફ્રજ છે. નાનપણમાં ઉપદેશ કરતાં 
માખાપ તથા શિક્ષકના આચારની તેના હદય ઉપર સચોટ અસર 
થાય છે. તે વખતે ધર અને શાળાના વાતાવરષુને લઈ ને તેનામાં 
નીતિચુણુનાં બીજ રોપાય છે અને પછી તે ધીમેધીમે ટેવનું સ્વરૂપ 
ધારણુ કરે છે. આવી રીતે ટેવને લીધે તેનું જે ચારિત્ર બંધાય છે તે 
જીવનપર્યેત ટકી રહે છે. આ કારણુને લીધે શાળામાં શિક્ષકનું 
ચારિત્ર ઉંચા પ્રકારનું આદશેર્‌પ હોવું જેઈએ. નીતિના ખોધ કરતાં 
પ્રત્કહ્ષ દાખલાની મનુષ્યમન પર વધારે અસર થાય છે એ સવે 
કોર્ધ જણે છે. સાચું ખોલવું, પ્રમાણિકતા, ન્યાય, ફરજની લાગણી, 
પરે।પકાર, વદાદારી, સ્વાશ્રય, આત્મસંયમ, નિયમિતપણું, સ્વચ્છતા, 
અહિંસા, વગેરે સદ્ગુણો! શિક્ષકના ચારિત્રથી, તેમજ સારી વ્યવસ્થા 


ડા 


અને [શેસ્તથી, વ્યવસ્થિત રમતોથી, શિક્ષકના ઉપદદેશથી તથા તંદુરસ્ત 
અને રઢ શરીરથી તેનામાં ખીલે છે. 

બાળક એ નકલી પ્રાણી છે. શિક્ષકની રહેણીકહેણીની એના 
હદય પર ઉપર ઝટ અમર થાય છે. તેના મત, વચન અને કર્મની એકતા 
હેય તો તે વધારે ફળદાયી નીવડ છે; પણ શિક્ષક કહે કંઈ અને 
કરે કંઇ, તો તેના આચરણની ખોટી અસર વિદ્યાર્થી ઉ૫૨ થાય છે. 
બાળકને સદાચારી બનાવવાં એ કળવણીનેો મુખ્ય છતું છે; પણ્‌ 
મદાચારનેો આધાર સારી ટેવક* ઉપર છે; તેથી બાળકમાં શાળાની 
વ્યવસ્થા, રમતગમત, તથા ડિલને લીધે કટલીક સારી ટેવો! પડે છે 
એ શિક્ષકે ધ્યાનમાં રાખવું. તેણે શાળામાં બનતા બનાવને લક્ષમાં 
રાખી પ્રસંગોપાત નીતિને! ખોધ્ વિદ્યાર્થીને આપવાનું ચૂકવું નહિ. 

હૃદય એટલે કોમળતા, લાગણી, દયા, પ્રેમ, નત્રતા, ર્વાથત્યાગ 
વગેરે જુદા જાદા ભાવ છે. આવા લાગણીના અનૃભવથી હદયનો 
વિસ્તાર થાય છે. સારા હૃદયવાળે। મનુષ્ય બીજ્નને મદદ ડરે છેં અને 
જરૂર પડે ત્યારે પોતાના સુખનો ત્યાગ કરે છેં. મનુષ્યનું શરીર 
માંદલું હોય અને બુદ્ધિ ન્નડી હય, તોપખ્‌ તેના હદયની વિશુહને 
લીધે તેની ઉંચી ગણના થાય છે. આવી રીતે સુદઢ અને તંદુરસ્ત 
રારીર, ખુદ્દિની સૃહ્મતા તથા ચપળતા અને તેની સાથે હૃદયતી લાગણીને! 
વિકાસ એ ત્રણે બાખતો કેળવાએલી વ્યક્તિમાં હોવી ન્નેઈ એ. 
તેની શક્તિનો આવે એકસરખા વિકાસ એજ ખરી ડેળવણી છે 
અને તે દરેક શિક્નકનું લદ્દય હોવું જેઈ એ. આવી રીતે વિદ્યાર્થીના 
વ્યક્તિત્વને સમપ્રમાણુ અને સમ વિકાસ તથા તેની સાથે સામા- 
જિક પ્રસંગોના અનુભવથી તેની સવે શક્તિની ખીલવટ એજ કેળ- 
વણીને। ઉદ્દેશ છે. આ હેતુ ષ્યાનમાં રાખી વિદ્યાર્થીને બીજ્ન છેઈકરા- 
ઓના તેમજ મનુષ્યના સહવાસમાં આવવાના પ્રસંગો ઉત્પન કરી 
તેને સમાજની એક વ્યક્તિ તરીકેની ફરજ્નેનું ભાન કરાવવું જેઈ એ. એ 
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મ્વ પામવાના નિયમો માટે તેને લગતવું પ્રકરણ એ 


લ 


તેની સાથે સાથસ કરવાની બ્રત્તિનો તેમજ નેતા તરીકૈતા વલણને 
[વેકાસ કરવાની જરૂર છે. પ્ર્નશાસનમાં નાગરિક તરીકે ફરજ અદા 
કરવાને તેનામાં જે તીતિના ગુણુની જરર પડે છે તે પાઠપુસ્તક 
તેમજ શાળાની બઢારની વિશેષ પ્રબ્ત્તિઓ &્‌ારા ખીલવવા જેઈ એ. 
સારા શિહ્ષણુથી ખુદ્દિ શુદ્ટ અને હૃદય સંસ્કારી થાય છે. જેનું મન 
વિશુદ્દ થયું નથી, જેનું ચારિત્ર પવિત્ર બન્યું નથી અને નેના 
હદયમાં સાધુતા નથી, તે કદી સુશિહ્ધિત કહી શકાતા નથી. 
કેળવખી એ ભણ્‌તરથી જાદા પ્રકારની તાલીમ છે. ભણવામાં 
મગજમાં જ્ઞાન ભરવા ઉપર ષ્યાન ખાસ આપવામાં આવે છે, એટલે તેમાં 
ર ગાખણને વિશેષ સ્થાન મળે છે. કેળવણીમાં 
કેળવણી અને રાક્તિના વિકાસ એ મુખ્ય બાબત છે. કળ- 
ભસતજ વાએલે[ માણસ તેને મળેલા સાનનું મનન કરી 
તેને પાતાનું કરે છે અને તે સંજેગોને અનુસરી વર્તે છે. ભણેલો માણુસ 
નવીન પરિસ્થિતિમાં મુંઝાય છે; ફારણકે તેનામાં નકલ કરવાની 
શક્તિ વિશેષ હય છે. કેળવણીમાં પ્રશ્નપદ્ધતિનો વધારે ઉપયોગ થાય 
છે, ત્યારે ભણુતરમાં વ્યાખ્યાનપદ્દીત વધારે વપરાય છે. કેળવણીમાં 
શોધકપદ્દિતિના ઉપયોગ થાય છે; એટલે વિદ્યાર્થીને જનતમહેનત અને 
સ્વતંત્ર વિચાર કરવે। પડે છે. તેને લીધે તેને સાનપ્રાપ્તિના આનંદ 
થાય છે અને તેનું જ્ઞાન પાકુ તથા ૬ઢ થાય છે. વળી તે પાતે 
ગભરાયા સિવાય સંસારવહણેવારની મૃસ્કેલીખઓ દૂર કરે છે. ભણતરમાં 
વણૂન અને સમજાતી હોય છે. કેળવણીમાં શિહ્નક માગદશેક થાય 
છે, પણુ ભણતરમાં શિક્ષક પોતે મોરે ભાગે કામ ડરે છે, અને 
બાળકો તે જે કણે છે તે સાંભળ્યા ડરે છે 
આવી રીતે કેળવણી સંગંધી સામાન્ય વિચાર કર્યા પછી તેને 
અંગે કૈળવાએલી વ્યક્તિમાં કયા કયા ગુણ માલમ પડે છે, તે હવે 
કેળવણીને। વિરેોષ જેઈએ. પ્રથમ તે સુશિક્ષિત વ્યક્તિને એવી 
વિચાર તાલીમ મળેલી હેય છે કે તેનું શરીર 
તેની ઇચ્છાશક્તિને સંપૃણે રીતે આધીન રોય 
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છે: એટલે તેના મનમાં જે કઈ સંકલ્પ થાય છે તે તેની ઇચ્છાનો 
અળે આપોઆપ ક્રાનું સ્વરૂપ ધારણ કરે છે, એક યંત્રતી માફક 
તેના શરીરના જુદા જુદા અવયવો સરળતા અતે આનંદથી કામ 
કરે છે. તેની બુદ્ધિશક્તિ રાગદ્દેપ રહિત વિશુદ્ધ હોય છે. જે કોઈ 
ખાબતને। તે નિર્ણય કરે છે, તે અંગત મ્વાથે વગર નિખ્પક્ષપાતપણે 
કરેલો હેય છે. વિચાર, યાદદાસ્ત, કલ્પના, વિવેક, લાગણી તથા 
ઇચ્છા જેવી જુદી જુદી શક્તિઓ સરખી રીતે કૈળવાએલી હોવાથી 
મનરૂપી યંત્રને જે કંઈ કામ કરવાનું હેય છે તે સરળતાથી થાય 
છે. ગૃુદરત તેમજ જનસ્વભાવને લગતા ઉપતષોગી સિદ્ધાંતો તેના 
મનમાં ત્રહણુ કરેલા હેય છે. તેનામાં વૈરાગ્ય અને ઉદાસીનતાની 
ભાવનાને બદલે જીવનને! ઉલ્લાસ અને તેનો આનંદ ન્નેવામાં આવે 
છે. તેના મને1વિકાર ઉપરે તેની ₹ચ્છાનો સારે કાખુ હેય છે. તેનું 
અંતઃકરણ્‌ નાજુક અતે કે।મળ હોવાથી તે ખરાખેોટાનેો યથાથ રીતે 
નિણય કરી શકે છે. તે કુદરતી દશ્યોનાં તેમજ કળાતી ફતિઓના 
સૌાંદયની યેગ્ય કદર કરી શકે છે. તે નીચતા તથા દુણ્તાને ધિક્કારે 
છે. તે પોતાનું આત્મગૌરવ સાચવે છે, તેની સાથે તે બીજાના હકને 
માન આપે છે. 

દેંગ્લાંડના સેડ્લરે નામનો નામાંકિત કેળવણીકાર સુશિક્ષિત 
મનુપ્યમાં કૈવા સદ્ગુણ હોવા જેઈ એ તે નીચે મુજબ જણાવે છેઃ- 

પ્રથમ તો વિદ્યાર્થી ત દુરસ્ત હેોવે। જ્નેઈ એ. શાળા તેમજ ઘરના 
વાતાવરણુની અસરને લીધે તેના શરીરને! યોગ્ય વિકાસ થવે। ન્નેધ એ. 
તેને માટે તેણે નિયમિત રીતે સારી કસરત કરવી ન્નેઇ એ. તેની 
સાથે તેણે ખારાક, સ્વચ્છતા વગેરે આરેગ્વવધક બાખતે। ઉપર 
લક્ષ આપતું જેઈએ. તેની આંખ તેમજ કાનને એવી સારી તાલીમ 
આપવી ન્નેઘ એ કે ચપળતાથી અને બરાખર રીતે તે ઇન્દ્રિયો દારા 
પદાર્થના ચુણુ ત્રહણુ કરી શકે. વિદ્યાર્થીઓ સૈૌંદયેની લહેજત ભે।ગવે 
એટલુંજ નહિ, પણુ તેણે સંગીત, અભિનય, રંગ કૈ રેખાદ્દારા તેની 
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સૉંદયેની લાગણીને। આવિર્ભાવ કરવે। જેઈ એ. હસ્તઉદ્યોગ ૬ર! 
તેનામાં હસ્તકોશલ્યને ગુણુ આવવે ન્તેઈ એ, અને તે વડે સુંદર 
નમુના બનાવવા જેઈ એ. કેળવણીની દણ્િએ હસ્તઉદ્યોગની તાલીમ 

ધણી અગત્યની છે. તેનામાં ઉંચો આદશ હોવો જેઈએ અને 
ઇચ્છામળ વડે તેનો અનુભવ થવે। નઈ એ. શિસ્તને લીધે તેને જે 
સંયમ રાખવે। પડે છે, તેથી તેનામાં સહનશીલતાને ગુણુ આવે છે. 
વિદ્યાર્થીને તેના વિચાર અને લાગણીને સુરેખ, સરળ અતે પ૪ 
રીતે પોતાની ભાષામાં દશાવતાં આવડવું જેઈએ. બીન્નને વિચાર 
દર્શાવવામાં શદ્દ અને ચોક્કસ શબ્દનો ઉપગેગ કરવો એ સહેલી 
બાબત નથી. માતૃભાષાના સારા અભ્યાસથી તેના સાહિત્યનું અચ્છી 
રીતે આગ્વાદન થઈ શકે છે. ઇતિહાસ અને સાહિત્યદ્ારા ભૂતકાળને 
અભ્યાસ થાય છે; પણ તેનામાં અયેગ્ય સંરક્ષક ભ્ત્તિ જામવી 
જેઈ એ નહિ. ખરી રીતે તો તેના જતિભાઈઓએ જે સાહસ, 
પરાકમ તથા શુભ કાયે કયો હોય તેનું ભાન તેને હોવું જ્નેઈ એ; 
તેમજ મછાન કવિ અતે મઢાત્માઆએ જવનની ગૂઢતાને જે અનુ- 
ભવ મેળવ્યા હોય, તેનું તેણે સાન પ્રાપ્ત કરવું જેઈ એ. કદરતના 
અભ્યાસ ઉપરથી કોઈપણ સિદ્ધાંત તારવવા માટે તેને લગતી હ#ીકત 
ખરી છે કે ખોટી છે એવા વિવેક માટે ઘાણ ધેધે અને સંશોધન 
કરવું પડે છેં, એવે। ખ્યાલ તેને સ્પણ્પણે હોવે। નનેઝ એ. સત્યશે।ધનની 
આવી રીત ઘણી અગત્યતી છે. આપણે વિચારશીલ પ્રાણી છીએ, 
તેથી યોગ્ય અને પ્રરતી હકીકતને આધારે અમુક સિદ્ધાંત તારવવાની 
આપણને રેવ પડવી ન્નેઈ એ 





વળી ઉપતિહાસ અને સાહિત્યમાં જે સનાતન સત્યે! છે તેતી 
કદરેદાની માટે ખુદ્ધિના વિકાસ કરવે। જેઈ એ. તેતી વિચારદણિ 
ઉદાર અને વિશાળ હોવી નઈ એ. સારી તાલીમથી કેળવાએલા 
મનુષ્યમાં ચોકસાઈનેો ગુણુ આવે છે. વળી ઉદ્યોગ, ખંત અને 
ધીરજ વડેજ સંત્ય જડી આવે છે એવું તેનું માનસ ધડાએલું હોવું 
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ભઈ એ. આ ઉપરાંત સારી કેળવળીથી મનૃષ્યમાં નીતિની ૬પ્ટ્થી 
સારૂં નરસું પારખવાની શક્તિ આવવી ન્નેઈ એ; અતે તેવા નીતિ- 
સિહ્ાંતાની મદદથી મનૃપ્યના આચરણની તુલના કરવી ન્નેપ્ એ. 
આ ઉપરાંત જવાબદારી, વ્યવસ્થા, ધેયે, દરેદેશી તેમજ જનતાની 
લાગણી અને સમાજસેવાની ભાવનાના ગુણ તેનામાં ખીલેલા હોવા 
“ઈએ. ખીશજના નેતા થઈને ક સામાન્ય કાયદાને તાખે 
થ્‌ ને દરેક વ્યક્તિએ જહેર હિતના પ્ર્મગે બીજ સાથે સહકાર 
કરવાની બૃત્તિ કેળવવી નને એ. 

કાઈધષ્મુ વિષયને લગતા બનાવેનું વર્ગીકરણ કરી તેના નિયમે। 
એાધી કાઢવા તેતે શાસન કહે છે. શાસ્રીય સાન સુવ્યવગ્થિત હોય છે 
અને તેમાં કારયેકારણુનો ચંબંધ હોય છે. ખગોળશાસ્ત્ર, વનસ્પતિશાસ્ર, 
પ્રાગીશાસ્ર વગેરે ઘણાં શાસ્રા છે. શિહ્નખરાસ્ત્ર તેવું એક રાસ્ત્ર છે. 
તેમાં બાળકનું રારીર, ખુદ્ધિ અને હદયની શક્તિઓ કૈળવવાના નિયમે। 
આપલા છે, તેથી શિક્ષકને શારીરશાસ્ર, 
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રાક્ષ સકા“ ક. સશાસ્ર અને નીતિશાસ્્રના સિદ્ધાંતાનું સાન 
અન કવી 


હોવું જેઈ એ; કારણકે તેને બાળકની સવે 
શાક્તઓ કેળવવાની છે; પણુ કૈળવગી એ એક કળા છે. તેમાં 
અમુક હેતુને અનૃસરી ક્રિયા કરવાની હેય છે. ક્રિયાનો આધાર 
નિયમના સાન ઉપર રહે છે; તેથી શાસ્રમાં આપલા નિયમોને! ઉપ- 
યાગ કરવાની રીતને કળા કહે છે. આ કારખને લઇ ને શિક્ષણશાસ્ત્રની 
જોડે શિક્ષકને શિક્નણૂતી ડળાનું જાન હોવું જેઈએ. શિક્ષકને 
મુખ્યત્વે જુદા જુદા વિષયો! શીખવવાના છે; તેથી તેને શિક્ષણશાસ્રના 
સિદ્ધાંતની મદદથી કેળવણીની કળાનો અનૃભવ કરવાને! છે. અમુક 
બાબત જાણવાથી આપણુને તેનું બરાબર ગાન થતું નથી. તેના 
ખરા સાન માટે તો અનુભવની ૬૪૨2 છે; તેથી શિક્ષકે શિહ્ષણશાસ્ત્ર 
અને તેની સાથે કળાનું સાન મેળવવું જ્નેઈ એ. જેમ અનુભવ વગરનું 
એકલું શાસ્રીય સાન વ્યવહારમાં ઉપયોગી નીવડતું નથી, તેમ શાસ્ત્રોય 
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સાન વગરના ફક્ત અનુભવથી શિહ્નકની દાષ્ટ સંકચિત થાય છે 
અને તે અમુક ધરડમાં કામ કર્યે “નય છે. આ કારણને લીધે શિહ્નકે 
શિક્ષણુશાસ્તરનું સારૂં ગાન મેળવી તેની યથાથેતા માટે શાળામાં અનુ: 
ભવ કરવે। ન્નેઈ એ; એટલે તેણ શિક્ષણુશાસ્ત્રનું સાન મેળવવું ભ્નેશ્એ 
એટલુંજ નહિ, પણુ તેની સાથૅ શિક્ષણુની કળાની યોગ્ય તાલીમ 
લેવી જેઈએ. તેણે બીજા શિહ્નકાનું કે પુસ્તકનું આંધળું અનૃકરણુ 
કરવું ભ્નેઇએ નહિ. તેણે ચાલતી શિહ્નણુની રેલીમાં જતે વિચાર કરી 
સુધારો કરવે। જેપ્રએ. તેણે શિક્ષણ્શાસ્રના જે સિદ્ધાંતોનું સાન 
મેળવ્યું હેય તે કેટલે દર૦જે સત્ય છે તેતી કસારી જાતિઅનુભવને 
આધારે પુરતો અનુભવ લઈને કરવાની જરર છે. કવળ વગમાં 
મળતા અનૃભવ પર આધાર રાખવાન બદલે તેણે શાસ્ત્રીય ૬પિટ 
રાખી તેનું કામ કરવું જેઈ એ 
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પદ્ધતિ એ મહાન શિક્ષક છે. 

જાદા જુદા વિષયો શીખવવાની પહદદતિના મળભૂત સિદ્ધાંત 
તરીકે ન? સહેલા નિયમો! છે તે પ્રથમ જણુવાની જરૂર છે; કારણકે 
વિષચે। શીખવવાની રીત અમુક સ્પષ્ટ અને [નશ્રિત નિયમે।ને આધારે 
નક્કી થયેલી હોય છે; તેથી તેનું સતાન શિહ્નકને હોય નહિ, ત્યાંસુધી 
કેમ શીખવવું તે એ નણુતો નથી. શાસ્્રીય સાનના અભાવે તેતી 
દૃષ્ટિ સંકચિત રહે છે અને તેથી તે એક અણઘડ કારીંગર માફક 
કામ કરે છે; કારણુકે વિદ્યાર્થીના માનસને અનુકૂળ પડે તેવી રીતે 
તે વિષયની ગોઠવણી કરી શકતા નથી, તેમન૪ તેની ૬દઘિટ અનુસાર તે 
૨ી'ખવી શકતો નથી. વિદ્યાર્થીના મન ઉપર શિક્ષણની સારી અસર 
થાય તેવી શીખવવાના વિષયની ક્રમપૂર્વક ગોઠવણી, તેને પદ્ધતિ કહે છે. 
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(૧) ઇન્દ્રિયાનો ઉષચેગ:--આપણા બધા ત્તાનનું મૂળ 
₹ન્દ્રિયસાન છે. કોપઈપિણુ પદાથના ઞાનનું પૃથક્કરણુ કરીએ તો તેમાં 
જુદી જુદી ઇન્દ્રિયોના સાનના સમૂહ માલમ પડે છે. કેરી લીલી છે 
ક પીળી, તે લંબગોળ છે કૈ ગોળ, તે નાતી છે કે મોથી, તે પાસે 
કે આધે--આ બાબતનું સાત આપણુને આંખઠદ્ારા મળે છે. 
રી “મીન ઉપર પડવાથી તેના થતા અવાજનું સાન કાનથી મળે 
તેની વાસનું ત્તાન નાકવડે સૃ'ધવાથી પ્રાપ્ત થાય છે. તે મીડી છે 
ખારી તે સાન જીભ ૬ર મળે છે. તે સુંવાળી છે કે ખરબચડી, 
તથા તે વજનમાં ભારે છે કૈ હલકી, આ બધું સાન સ્પશેથી થાય છે. 


દ્જૂ્ષ્ પ 


૬% 


ક 


આ પ્રમાણે આંખ, કાન, સ્પશં, જીભ અને નાકઠ્દારા મળેલા 
સાનના એકત્ર સમૂહને આપણ કેરી કહીએ છીએ. તેવી રીત બીજ્ન 
બધા પદાર્થનાનતમાં આ પાંચ ઇન્દ્રિયોના ઓછો કે વધતા હિસ્સો 
હે।ય છે. ૬/ન્દ્રિયસાન એ આપણી ત્તાન રપી ઇમારતને પાયે છે, 
તેથી તે ઉંડો અને પહેળે હેય, તો તેના ઉષરે દશેન, યાદદાસ્ત. કલ્પના 
તથા વિચાર ૩પી મળ#્લાએ સહીસલામત ઉભા કરી શકાય છે. 


વિચાર 


કલ્પના 









“ન્દ્રિયસ્ાન 








આપણી સવ પન્દ્રિયામાં આંખ એ ત્તાન મેળવવામાં ઘણી 
ઉપયેગી છે, તેથી તેને “રતત' કહેવામાં આવે છે. આપણા જ્ઞાનનો 
લગભગ ટડ ભાગ આપણુને નેચેન્દ્રિય દ્રારા મળે છે; તેથી શિક્ષણમાં 
જેમ બને તેમ તેનો વિશેષ ઉપયોગ કરવો નઈ એ. આંખદ્દારા 
પડેલી છાપ સચોટ હોય છે અને તે લાંબા વખત .સધી ટકે 
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છે. કોધપણુ વસ્તુનું જ્ઞાન કાને સાંભળીને મળે તેના કરતાં તે આંખે 
જોવાથી ને તાન મળે છે, તે વધારે સપણ અને સ્થાયી હોય છે. 
શિક્ષક કાંગારૂ કૈ જિરાફ સંબંધી પા કલાક સુધી વણેન કરે, પણુ 
જે તેનું ચિત્ર બતાવવામાં આવે, તો તેની છાપ ટ્ર'ક સમયમાં 
આળકના મગજ ઉપર સચોટ પડે છે. શિક્ષકે નાના બાળકોને શીખવતી 
વખતે વસ્તુ, નમુના, ચિત્ર, નકશા કે આડૃતિનો સારો ઉપયોગ 
કરવો! જેઈ એ, કારણકે કાન કરતાં આંખઠ્દારા મેળવેલું જ્ઞાન વધારે 
યાદ રહૈ છેં. જે શિહ્નક ફક્ત ખોલીને શીખવે છે તેનું કામ ઘણું 
હલકુ છે. જ્યારે બાળક્રો “ મગર ન કિ સાંભળે છે ત્યારે તેમના 
મગજ ઉપર તેની ઝાંખી છાપ પડે છે; પણ નજ્ને તે વખતે શિક્ષક 
પાટીઆ ઉપર તેતી આયૃતિ દોરે છે, તો તેની છાપ સચોટ પડે છે 
તેના કરતાંએ જને તેનું ચિત્ર બતાવવામાં આવે તો તે વધારે સ્પછ 
થાય છે. વળી મગરના નમૃનાની છાપ તેથીએ સારી હેય છે, અને 
જે નદીકિનારે પડેલો મગર બતાવવામાં આવે તો તેના સંસ્કાર વિશેષ 
સચોટ અને ૬૦ પડે છે. આવી રીતે શિહ્નણના છાપની સચોટતાને। 
આધારે ઉપર જણાવેલા કરમ ઉપરે રહે છે. તેથી શિક્ષકે વિપય રસિક 
અને આકર્ષક બનાવવા તેનો બરાબર ઉપમષોગ કરવે। નનેધ એ. 


આંખ વડે વસ્તુનાં રૂ૫, રંગ, કદ, આકાર તથા અંતરનું જ્ઞાન 
મળે છેં. કાન દારા અવાજનો ભદ ણી શકાય છે. તીત, કોમળ, 
કર્કશ વગેરે અવાજના જુદા જુદા બેદનું સાન બાળકને આપવાની 
જરર છે. મોાન્ટેસેરી શાળામાં અવાજ પારખવાને માટે ઘંટડી, રેતી, 
તથા કાંકરા, વગેરે પદાથેતી ભરેલી ડાબલીઓનેા ઉપયે।ગ થાય છે. તેના 
સાનને લીધે બાળક વ્યંજન અને સ્વરના ઉચ્ચારના ભેદ ઝટ નનણી 
શકે છે. સાનની દણિથી ત્રીજ નંબરની ઇન્દ્રિય સ્પશેની છે. તે વડે 
સુંવાળું, કરકરૂં, ઉનું, ટાહું, લીસું, ખરબચકું વગેરેનું સાન બળકને 
મળે છે. જીભથી તીખું, તુરૂં, ખારું, મોળું, ગળ્યું, કડવું વગેરે જાદા જુદા 
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રસનું ત્તાન મળે છે. નાકક્ારા ગંધ માલમ પડે છે. આ પ્ાન્દ્રયને 


૬૬ 


દરને હલકો છે, અને તેથી તાન ચંપાદન કરવાની દાણ મુજ્બ 
તે છેલ્લી આવે છે. જ્ઞાનની દણિએ ન્નેતાં આંખ, કાન, સ્પશે, જીભ 
અને નાક એવે! કમ તેમની ઉપવેગિતા મુજબ છે. 

આ પ્રમાણે ₹ન્દ્રયજ્નાન ઘણું ઉપયે।ગી છે, એટલે નાના બાળકની 
દ!ન્દ્રિયા બરાબર કેળવવી જેઈ એ. ઇન્દ્રિયોની તાલીમ શાસ્ત્રીય રીતે 
થવી જેઈ એ. અમુક એક ઇન્દ્રયતી તાલીમ ઉપર વિશેષ ષ્યાન 
આપતું તેના કરતાં પુરતા પ્રમાણુમાં બધી ઉપન્દ્રિયો ઉપર ધ્યાન 
આપવું એ વધારે જટરનું છે. જેટલા પ્રમાણુમાં બાળકની ઇન્દ્રિયો 
%ળવાએલી છણોય છે, તેટલા પ્રમાણમાં તેને પ્રત્યક્ષ ગાન સારા 
પ્રમાણમાં મળેલું હોય છે; અને તેથી સાનની કિયા ચાક્કસ અને 
યથાથ થાય છે. આ કારણને લીધે શિક્ષકે દરેક વિષયમાં ઇન્દ્રિયનો 
ઉપમષાગ કરવો. સંખ્યા શીખવતી વખતે ખે લખોટામાં બીશ્ન ખે 
નાખવાથી ચાર લખાટા થાય છે. એમ મોટેથી શીખવવા કરતાં નને 
લખોટાયત્ર તેતી આગળ મડવામાં આવે અને તેના હાથવડે તે બખ્એે 
લખોટા કાઢે અને તે મોઢે ખોલતા જય, તો તેને ્ંખ્યાનાન સચોટ 
રીતે મળે છે. શિક્ષક મોઢેથી શીખવે છે ત્યારે બાળકને કાન ૬રાજ 
માન મળે છે. નને તે સાધનનો ઉપનેાગ કરે છે, તો તેથી કાન અને 
આંખ એ પંન્દ્રયોદ્ારા ઝાન મળે છે. જેટલી બને તેટલી વધારે 
દન્દ્રિયાના ઉપયોગ એકજ વિષયમાં કરવો એ કેળવણીનું ઉપગેગી 
સૃત્ર છે. શિક્ષક બાળકને નારગી બતાવે, સંવાડે, હાથવતી તેને। સ્પરો 
કરાવે, તેને દબવરાવે. વળી તેને ચખાડે અને જમીન ઉપર નાખો 
તેના અવાજ સંભળાવે, તા તેને નારંગીનું સારૂં અને સ્પણ ઝાન 
મળે છે. આથી શિક્ષકે ઇન્દ્રયોનો જેમ બતે તેમ વપ્ારે ઉપયોગ 
એકીસાથે કરવે। ન્તેઇ એ. 

(ર) જ્ઞાનને। ક્રેમ--અમુક હેતુ પ્રવક કોઈ વસ્તુને બારીકાધથી 
નવી તેને અવલે।કન કહે છે. આપણા દરેક કામમાં હેતુ સમા- 
એલે! હેય છે, અને તેથી તેમાં આપણને રસ પડે છે. નને બાળકને 
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તેના અભ્યાસમાં યોગ્ય હેતુ પરે પાડવામાં આવે તો તે ઉત્સાહ 
પૂવક શીખે છે. પ્રથમ બાળક કોઈ વસ્તુ જુએ છેં, તેનું અવલેકન 
કર્‌ છે અને પછી તેનો વિચાર કરે છે; એટલે તેમાં સરેખાપણું 


અ 


અને જાદાપણેં કેટલે દરન? છે તે તે શોધી કાઢે છે. કોઈપણુ વિષયના 
માનમાં એ બે બાબતો અવશ્ય હોય છે. જે કઈ નવું સાન બાળક- 
ને મળે છે, ત્યારે તે તેના પહેલાના ઝાત સાથે સરખાવે છે, અને 
જે બાબત જીદી હૈય છે તે લક્ષમાં રાખ છે. કેરીનું પદાર્થસાન 
મેળવ્વા પછી નારગીનો પાડ હોય તો તેનાં રંગ, આકાર, કદ, 
સ્વાદ વગેરે બાબતનો કેરીની તે બાબતો સાથે સરખાવતાં ઝેટલે 
તકાવત હેય છે તેના બાળક વિચાર કરે છે, અને તેથી તે પોતાનું 
સાન ૬ઢ ડરે છે. વસ્તુનું અવલોકન અને તેનો વિચાર કર્યા પછી યાદ 
રાખવાના કમ આવે છે. જ્યાંસુધી વસ્તુનું પ્રત્યહ્મ સાન અને તે સંબંધી 
વિચાર ક્યો હેય નહિ, ત્યાં સુધી તે બાબત બરાબર યાદ રહેતી નથી. 
ફક્ત તે ગોખીનૅ યાદ રાખવી તે સાનના ખરેી। કમ નથી. ગાનના 
કમમાં તો યાદદાસ્તનું સ્થાન છેલ્લું છે, પણ કેટલાક શિક્ષકો બાળક 
આવે કે પ્રથમ તેને આંક ગોખાવવાનું કે કકકા ખોલવાનું કહે છે. 
ગાનનો આ ઉંધા કમ હોવાથી બાળકને ભણવામાં રસ પડતો નથી. 
ખરી રીતે તો બાળકને લખાટાયત્રથી ૧, ર, 2, ૪%, એમ સંખ્યાનું 
પ્રથમ પદાથે દારા ભાન કરાવવું, પછી ર૨ લખાટામાં ૨૧ લખોટા 
નાખોએ તો બધા મળી કૈટલા લખાટા થાય એમ પૃછવું. તેવીજ 
રીતે ૪ લખાટામાંથી ૧ લખાટોા લઈએ તો કૈટલા રહે છે એમ 
અવલોકન ઠ્વારા કહાવતું. આવી રીતે અવલોકન સાથે વિચાર કરાવ્યા 
પછી તેની કને તે સંખ્યા ગાખ્ખાવવામાં આવે તો વાંધા નથી. તે 
પ્રમાણે ધડીઆની પદાથે દારા સમજણુ આપ્યા પછી તે યાદ રાખવા 
માટે ગોખાવવાની ૬૪ર્રે છે. સમત્ત#્યા વગરની બાબત ગોખી ગોખીને 
યાદ કરવી તેને ગોખણુપટ્ટી કહે છે અને તે નિંદવા ન્વેગ છે; કારણકે 
તેમાં અવલોકન અને વિચારનાં પગથીઆંનો લેપ થઈ જવાથી ફકત 
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યાદ કરવાનુંજ રહે છે. ખરી રીતે તો બાળશિક્ષણુમાં ઉપર બતાવેલા 


સાનને કમ સાચવવે। જેઈ એ. 


(૩) શિક્ષણ એ વસ્તુનું વણન નથી, ષણ ખુદ્ધિની કેળવણી છે, 

શિક્ષક અમુક ૯%ીકત કહી શય અને વિદ્યાથી તે કડકડાટ 
મેલી જય એ શિક્ષણ નથી. ધણી વખત બાળકી પાઠના સાર 
અથવા કવિતાની મતલખ પુસ્તકમાં આપેલાં વાકયે।માં બોલી જ્નય 
છે. આતે કેળવણી કહી શકાય નાહે. સારા શિક્ષણમાં તો બાળક 
વિચાર કરે છે અને તે મુજબ તે શિક્ષકના સવાલનો જવાબ 
આપે છે. બાળકનું મન એ પ્યાલા જેવી જડ વસ્તુ નથી કૈ તેમાં 
આપણે ગમે તેમ સાન ભરી શકીએ. પ્યાલામાં ગરમ કૈ ઠંડું પાણી 
રેડવામાં આવે તે! તેના વતનમાં કઈ ડ્રેરફાર થતો નથી; પણ 
ખાળક એ ચેતન વમ્તુ છે. તેના મનમાં જયારે કંધ્ઠ સંસ્કાર પડે 
છે, ત્યારે તેની સામે ક્યા કરીને તે તેનું જ્ઞાન મેળવે છે. સાન" 
પ્રામિમાં બાળકના મનની ક્યા એ વણી અગત્યની બાબત છે. 
શિક્ષક જે કૅઈ તેને શીખવે તેમાં તેનું મન જગત કરી તેની 
પાસ તેનો વિચાર કરાવવે। ન્નેઈ એ. ખરી રીતે નેઈ એ તો શિક્ષક 
બાળકને સાન આપી શકતો નથી. ભે એમ હોય તો પંડિતને 
છોકરો મૃખે તીવડે નાહ. જેમ બાળક તેના શરીરની સ્વતઃ ક્રિયાથી 
મોટું થાય છે, તેમ તે તેની પોતાની માનસિક ક્યા કરીને ત્તાન મેળવે 
છે. શિક્ષક બાળકને શીખવી શકતો નથી, પણ્‌ તેને જ્ઞાન મેળવવાની 
ન્નેગવાઈ કરી આપે છે. જેમ માળી બગીચામાં છોડના વિકાસ 
માટે જમીન સાફ કરે છે અને હવા, અજવાળું, ગરમી વગેરે ન્નેધ્તી 
આખતોની સગવડ ડરે છે, તેમ શિક્ષક બાળકને કેળવણીની ન્નેધ્તી 
અનુકૂળતા આપે છે. ન્તે ખીમાં ઉગવાની શક્તિ હેય તોજ તે ઊગી 
રાકે છે, તેમ બાળકમાં જેવી ખુદ્ધિની શક્તિ હોય છે, તે મુજબ તે 
માન મ્રહણુ કરી શકે છે. આવી રીતે બાળક ન્નતમણૈનતથી ગાન 
પ્રાપ્ત કરે છે, તેથી તેને આત્મશિક્ષણુ કહે છે અને તેજ ખરૂં સાન 
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છે. જે શિક્ષક ઓછામાં ઓછું કહે છે પણુ બાળક પાસે વધારેમાં 
વધારે તેની અવલેોકઝન અને અનુમાન શક્તિનો ઉપયોગ કરાવી કઢાવે 
છે, તેજ સારે! શિક્ષક છે. કોઈ બાબત કક્ત વિદ્યાર્થીઓને કહી નવી 
'એ શિક્ષણ નથી; પણ ખરી રીતે તે શિક્ષકે તેનામાં રસ ઉત્પન્ન ફેરવે 
જે એ અને તેતી જિગાસા સતેજ કરી તેતી સ્વતઃ વૃત્તિનો 
વિકાસ સાધવે। નને એ; એટલે શિક્ષકે તો માગદશક થઈ ને વિદ્યાર્થીઓને 
સાન મેળવવામાં તેમની ખુદ્ધિનો ઉપયોગ કરવા ટેવો જેઈ એ. સોકેરીસ 
ધણું શીખવતા હતો, પણુ તે જાતે કઈ પણ કહી દ્રેતો ર્નાહે. 


(૪) ક્રિયા કરીને શીખવે--બાળકના જવનનો મેટા 
ભાગ રમત અને ક્રિયામાં જય છે. બાળકને રમવાનું બહ ગગે છે. 
રમત એ એક નનતની ક્યા છે. રમતમાં બાળકની ઇચ્છા મુજબ તેની 
પ્રવૃત્તિ હેય છે. ન્યારે ખીજ્નની મરજી પ્રમાણુ ક્યા કરવાનાં 
હોય છે, ત્યારે તે કામ કહેવાય છે. રમત એ આંતર સ્કૂતિ 
છે. કામ એ ખાલ્ર દબાણુને અંગે થતી ક્યા છે. રમતમાં બાળડને 
આનંદ પંડ છે, અને કામ કરવામાં તેનું મત કચવાય છેં. તંદુરસ્ત 
બાળકને રમત રમવી બહ ગમે છે. માંદુ છોકડન્ટ એક ખુણામાં 
બેસી રહે છે. જે બાળકનામાં ઉત્સાહ અને ચપળતા વિશેવ હૈય છે 
તે તાોકાન કરે છે. આવી રીતે નેતાં, એમ માલમ પડ છે કે 
બાળકનું જવન ક્યામય છે. ક્યા એ શું છે? બાળકના રારાઃ- 
માંની ચપળતાને કેઈ પણુ અવયવ ૬ર બહારે દર્શાવવામાં આવે છે, 
તેને કિયા કહે છે. નાનું છોકરું ધાવ્યા પછી તેના હાથ પગ 
છલાવે છે અને તેના શરીરમાંના ઉત્સાહ “નદા નદા ર્પમાં બહાર 
જણાવે છે. શિક્ષણમાં બાળક ખે જનતની ક્યા ફરે છે. તે બોલાન 
અથવા લખીને તેના મગમાં પડેલી છાપ બહાર દર્શાવે છે. કોઇ પણ્ય 
વસ્તુની છાપ મગજમાં પડે છે તેને આપણ ન્નણુતું કહીએ છાસ; 
પણુ તે ઝાનનું અધું કુંડાળું છે. જ્યાંસુધી તે સંસ્કાર ક્યાનું ઝ્વર્પ 
પામે નહે, ત્યાંસુધી તેને સાત કહી શકાય નાહ; કારણકે ક્રિયા ૬1૨૦૪ 
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તે છાપ મચાટ અને ૬ઢ જાય છે. એક શિક્ષક “કાતીલ' એટલે 
““વલ્ેણ' એમ તેતો અર્થ બાળકોને કહે છે. આ ખોલવાના સંસ્કાર 
બાળકના મગજમાં પડેલા છે પણ તે સપણ નથી. ને હવે [શિહ્નક 
બાળક પાસે તે શબ્દનો અથ ખોલાવે, તો તેવી ક્રિયાથી તે વધારે 
સમજે છે. વળી તે શ”દ પાટીઆ ઉપર લખીને બાળકોને સ્લેટમાં 
લખવાનું કરે, તો તે છાપ વધારે દઢ થાય છે; અને છેવટે જ્ને 
તે શબ્દના ઉપયોગ વાક્યમાં કરાવે તો તેનું સાન બાળકને મારી 
રીતે પાકુ થાય છે. 

આવી રીતે ન્નણુવું અતે તેની ક્યા એ ખરૂં સાન છે. વગમાં 
શિક્ષક પાઠની મતલબ કે વાર્તા કહી “જ્નય અને છોકરાંઓ શાંતિથી 
માંભળ્યા કરે તો તે અધુ સાન છે, પણુ તેની સાથે તે સવાલ પછે 
તો તેમના ચંસ્કારે સ્પણ્ર થાય છે. વળી જે તેને લગતું કર્ઈ ચિત્ર 
કાઢવામાં આવે તા તેથી વધારે લાભ થાય છે. કિયા કરીને શીખવવું 
એ ઝૃતરના આધારે નાટયપ્રયોગ, હસ્તઉલ્લોગ, ડાઈગ, માટીકામ 
વગેરે જુદ! જાદી પ્રબત્તિઓઆ શિક્ષણમાં ઉપયોગી થઈ ૫ છે; પખણ 
તે ક્યા ખૃદ્ધિપ્વેક થવી જઈએ; એટલે તેમાં રહેલા હૈતુ કારા તેને 
તેમાં રસ પડવે। જેઈ એ. સં"યાઝાન, ઈતિહાસ, ભૃગોળ, પદાથપાડ, 
ઝછિસાન વગેરે વિષયમાં બોલીને તથા લખીને ક્યા કરવાથી તેનું 
ગાન સચા2 થાય છે. કબલ કહે છે કે બાળક કામ કરે છે અને 
નવું નવું ઉપજાવે છે, તૈથી બાળકની સ્વતઃપ્રબત્તિને ઉત્તેજન મળે છે 
અત તેને લીધે તેની શંક્તનો સારે। વિકાસ થાય છે. 


નય 


(૫) જાણીતા ઉપરથી અજાણ્યા ઉપર જજવું.--શિક્ષખુને 
આ ધોરી નિયમ છે, કારણુકે આ નિયમ સુજબ આપણુને હેમેશાં 
સાન મળે છે. જે ક નવી બાગત હોય તે સમજવા માટે જુના 
સાનની મદદ લેવી પડ છે. જીના અને નવા ઝાનના ગસંબળધથીજ 
આપણા ગાનતા વિસ્તાર થાય છે. તદન નવી બાખતથી બાળક 
મુઝાઈ જય છે, કારણુકે જુના વિચારના અભાવે તે . બાબત સંબંધ 
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રહિત અને અલગ રહે છે. બાળકના મગજમાં છુટાછવાયા વિચાર 
રહી શકતા નથી. કુદરતી રીતે તેનું મત અનેક છુટી છુઢી બાખતોને 
એકત્ર કરીને તાન મેળવે છે. આપણું તાન હમેશાં વ્યવસ્થિત હોય 
છે. જેટલા પ્રમાણમાં ત્રાન સુવ્યવસ્થિત થાય છે, તેટલા પ્રમાણમાં 
વિદ્યાર્થીને લાભ મળે છે. તદ્દન નવીન બાખત બાળકને ગળે ઉતચ્તી 
નથી. વળી તદન જુની કૈ પરિચિત બભાખતથી તેને કંટાળે આવે છે. 
“આ કારળખુને લીધે થોડી નવી અને તેની સાથે થોડી જતી બાઞગતને 
રીપ્મવવામાં આવે તો તે તરત સમજ શકે છે, અને તેથી તેને યાદ 
રહે છે, હંમેશાં નવી કે અપરિચિત બાબત જાતી કૈ પરિચિત બાબતના 
આધારે શિક્ષકે વિદ્યાર્થીને સમજાવવી જેઈએ. જુના અને નવા 
ગાનના સંખંધને લીધે વિદ્યાર્થીને રસ પડે કે. રસ એ પષ્યાનની માતા 
છે, અને પષ્યાનને લીધે યાદદાસ્ત ખીલે છેં. આ કારણને લીધે શિક્ષકે 
નવી ખાબત શીખવતી વખતે તેના જુના સાનને જગ્રત ડરીને. 
એટલે અત્યારસુધી બાળકૈ જે ઝાન મેળવ્યું હોય તે શેધીં કારી 
તેની મદદથી આગળ શીખવવું કે જેથી તેને તે વિષયમાં આનંદ 
પડે, એક ખાળક વાધને પહેલવહેલી વાર જુએ છે, સ્વાભાવિક રીતે 
આ નવી બાબતને બિલાડીના વગમાં મૃષ્ી તેની ન્તેડે તેનો સંબધ 
તે ન્તેડે છે. વાધ પણુ એક ન્નતનું બિલાડીના જેવું પ્રાષણી છે, એમ 
તે ધારે છે. તેમ છતાં તેનાથી કટલીક બાબતોમાં તે જુદું પડે છે, 
તોપણુ તે સમનવવાને માટે તેને બિલાડીના જેવું ગણવું પડે છે. 
ને તેમાં બિલાડીની ન્નાતિના વિશેષ ધર્મી હેત તો વાઘને [બેલાડી 
તરીકે ગણુવામાં આવત; પણુ તે અગત્યતી બાબતોમાં તેનાથી જુદુ 
પડે છે, તેથી તેને વાઘનું ખાસ નામ આપવામાં આવ્યું છે. શિહ્યકે 
તેની સત્તાને આધારે અમુક બાબતો કહી જઈ વિદ્યાર્થીને યાદ 
રાખવા કહેવું એ શિક્ષણુની ખરી રીત નથી. તેને જુદી જુદી 
“આબતોનો અનુભવ થયે! હેય છે તેને લઇ ને તેના મગજમાં વિષયને 
લગતા થોડા તો વિચાર હોય છે, તેથી તેની દણિ જ્યાનમાં રાખી 
નવી બાબત શીખવવી; એટલે તેણે મેળવેલા જ્ઞાનનો લાભ લઈ 
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તે 
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વાચન, કશી ત્રષોગ વગેરે બાબતની મદદ દથી માનને વિસ્તાર 
કરવા ન્તેઈ એ. કોઈ પણ શખ્દનેો અથ પર્યાય કે બીન્ન એક શબ્દથી 

નહે, પણુ તે સમજતા હોય તેવા સહેલા શખ્દસમૃથ્થી સમનવવે। 
જેઈએ. અથાગ-અનંત એમ નહિ, પણુ જેનો છેડો નાહ તેવું, 
આમ કહેવાથી છોકરાંઓ તરત સમજે છે. અલૌકિક-અસાધારણ 
એમ નાંહે, પણુ લોકોમાં ન જણાય એવું. કરણાનિધિ-કૃપાસાગર 
એંમ નહિ, પણ્‌ જે દયાનો ભડાર છે તે. શિક્ષકે આ નિયમ પ્રમાણે 
બઆળકના જ્તાનર્‌પી વતુળના છમેશાં થોડો થોડા વિસ્તાર કરવો જેઈ એ 


(૬) પ્રથમ વસ્તુ અને ષછી વિચાર-ખાળકને ખાસ કરીને 
વધારે પ્રત્યહ્ષ સાન આપવાની જરૂર છે. શાળામાં તે જે કંઈ શીખે છે 
તે મુખ્યત્વે શબ્દ ૬ારા ઊેય છે, અને તેથી તેતે વણ શબ્દસાન મળે 
છે. ખરી રીતે તો પ્રથમ તેને પદાથગાન મળવું જેઈએ અને તેની 
સાથે રાબ્દનું ગાન થવું જેઈ એ. ક્ોપકલ્પનો અથ ૦૮માનની ત્રણે 
બઆાજીએ પાણી અને એક બાજુએ જ૪માન એમ થાય છે; પણ 
ન્યાંસુધી શિહ્નકે ગામ બહાર નદી કૅ તળાવ પાસે અથવા તેવે 
આકાર શાળામાં બનાવી બતાવ્યો નથી; ત્યાંસુધી તે શબ્દનો અથ 
તે બરાબર સમજતો નથી. શબ્દ એ ખરં જ્ઞાન નથી પણ તે અર્થનું 
બાલ ચહ છે. જે શબ્દના અથ સમજાય નછિ, તે અથેહીન સંસ છે; 
પણુ શ”્દ હમેશાં અથયુકત હોય છે, તેથી તેવા અથવાળા શખ્દોનું 
ગાન બાળકને આપવું જ્નેઈ એ, અને તેને માટે પ્રત્યહ્મ જ્ઞાનની 
ખાસ ૦૪રર છે. આ કારણને લીધે શાળામાં ખાસ કરીને નાનાં 
બાળકોની કેળવણીમાં પદાથઝ્ાનને વિશેષ સ્થાન મળવું ન્નેઈ એ 
અ હૈતુને અનુસરી પદાથપાઠ તથા સૃટિત્તાનની યોજના ઘડવામાં 
આવી છે. “ ઊંટ ' શબ્દ તે પ્રાણીના ચિહ્દ તરીકે છે. બાળકે કટી 
ઊંટ ન્નેયું નથી તેને મન તો તે શ” કેવળ શખ્દજ છે; પણુ જેણે 
ઊંઢ જેયું હશે, તેને તે શખ્દક્ારા તે વસ્તુનું જ્ઞાન થાય છે. આ 
ઉપગ્થી એ સપણ થાય છે કે બાળકને જેમ બને તેમ વધારે વસ્તુ- 
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સાન આપવું જ્નેઈએ કે તેએ આગળ ઉપર તેવી મદદથી બરાબર 
કલ્પના અને વિચાર કરી શકે. સાનના ક્રમમાં પ્રથમ વસ્તુ પછી 
નમુનો, ચિત્ર, આકૃતિ અને છેવટે રાખ્દવણુન હોવું જેઈએ, 
કારખુકે શબ્દની છાપ ઘણી ઝાંખી અને અપૃણું હોય છે. તેમજ 
પ્રથમ વસ્તુત્નાન થયા પછી તેતે। વિચાર આવવે જેઈ એ. બાળકને 
કૃતરાની જુદી જુદી વ્યક્તિઓના જ્ઞાન ઉપરથી “કુતરાં'તો સામાન્ય 
વિચાર આવે છે. ૧૧ ખોરમાં પ બોર નાખીએ તો ૧૭ બોર એમ 
ખઆળક જલદીથી જવાબ આપે છે, પથ ૧૨ માં પ નાખીએ તો 
કેટલા થાય? એ એને અધરી બાખત લાગે છે, કારણ એકલી 
સખ્યા તેને મન અમૂર્ત બાબત છે. ઘણી વ'ખત શિક્ષકે વસ્તુનાન કે 
મૃત બાબતોને જેપ્ર એ તે કરતાં વધારે વખત વળગી રહે છે. 
બાળકને ૧2 કે પનો અમૃત "ખ્યાલ આવ્યા પછી સંખ્યા કે હિસાખ 
શીખવતી વખતે પદાર્થની મદદની જરર રહેતી નથી. તેવી રીતે વાડને 
પરથી વ્યાખ્યા કાઢ્યા પછી તેવા વાકયોને। ફરી ફરીને ઉપયોગ કરવાની 
જર્‌ેર રહૈતી નથી. જેમ જેમ બાળક મોડું થતું જનય, તેમ તેમ તેને અમૃત 
ખાખતોને વિચાર કરતાં આવડવું જ્નેઈ એ. ફકત પદાર્થગાનની ભૂમિકા 
પર રહેવું એ પ્રાણીવગેની ખાસિયત છે. મનુષ્ય તો વિચારવંત વ્યક્તિ 
છે અને તેને માટે સામાન્ય ભાવદશક બાબતોનું જ્તાન તેનામાં હોવું 
નનેઈ એ. લાંબા વખત સુધી બાળકને વસ્તુજ્ઞાન, કે પદાર્થના અવ- 
લોકનમાં રોકી રાખવા એ તેતી બુદ્ધિના વિકાસને ઢાનિકર્તા છે, 
તેથી જરર જેટલા અનુભવ પછી તેમને સામાન્ય વિચાર તથા 
ભાવદશેક બાબતો તારવતાં શીખવવું જ્નેધ એ. 


(૭) સારી બાબત ઉપરથી સંકીણી ઉપેર જવું:--બાળકને 
જે કંઈ શીખવવું તે સાદું એટલે સહેલું હોવું જેઈ એ અને પછી તેને 
લગતી અધરી ખાખતે લેવી જ્નેઈ એ. સંખ્યાસાન આપતી વખતે 
દશકનેો ઉપયોગ થાય નહિ એવા સરવાળા બાદબાકી મોઢેથી 
કરાવવા બજ્નેઈ એ. સરવાળા, બાદબા#ી વગેરે રીતો શીખવતી વખતે 


૨૪ 


સહેલા દાખલા લેવાની જરર છે. પછી કમે કમે અધરા દાખલા 
કરાવવા નઈ એ. શખ્રોચારમાં જે શબ્દ સહેલા હોય તેનો પ્રથમ 
ઉચ્ચાર કરાવવે।. “પ્રભુ” શબ્દના કરતાં “સ્વપ્ન' શબદ વધારે અધરો 
છે. પ્રથમ સાદા અને ડુંકા શખ્દો બાળકોને શીખવવા જેઈ એ અને 
ત્યારબાદ મ શખ્દો લેવા જ્નેઈ એ. ન્નેડણીની ખાબતમાં 
પણુ પ્રથમ સહેલા શબ્દો શીખવવા, અને ધીમે ધીમે ખીર અધરા 

શબ્દે લેવા. ગણિતમાં રીતો શીખવતાં પહેલાં દાખલા ગણાવવા એ 

સહેલું છે અને રીતો સમન્નવ્યા પછી તેનાં કારણો સરળતાથી શીખવી 
શકાય છે. વ્યાફરણુમાં પ્રથમ દાખલા ગેટલે વાક્યે! લઈ તે ઉપરથી 
[ન્યમ સમનનવવે। સહેલ પડે છે. તેવીજ રીતે શિક્ષકે આરંભમાં 
ટૂંકા પાઠ લેવા જેઈએ અને સહેલા દાખલા શીખવવા જઇ એ. 
આવી રીતે શિક્ષકે દરેક બાબતમાં પહેલું સહેલું અને પછી ધીમે 
ધીમે કઠણુ એ કમ મુજબ શીખવવું. 


(૮) પાસેથી આઘેઃ---ખાળકનું પ્રત્યહ્મ સાન થોડ હોય છે, 
પણુ શાળામાં તો ધ્રણી બાબતો જે દૂરના પ્રદેશની હૈય છે, તેને 
કલ્પના દ્રારા સમજવી પડે છે. જે વસ્તુનો પ્રથમ અનુભવ થયે! 
હેય છે, તોજ તેની કલ્પના થઈ શકે છે; એટલે પ્રત્યહ્મ ગાનની 
ગેરહાજરીમાં અનુભવેલી વસ્તુનો જે ખ્યાલ મગજમાં લાવવે તેને 
કલ્ષના કહે છે. વિદ્યાર્થીને ડગલે અને ડગલે ધણી બાબતો સમજવા 
માટે કલ્પનાનો ઉપયોગ કરવો! પડે છે; પણુ તેને માટે તેના 
પરિચિત સાનના આધાર હેય છે. પરિચિત સાન એટલે નાણીતી 
બામત અને તે બાળકની પાસેની હેય છે. બાળક ને પદાર્થૌી દર- 
રજ જુએ છે, તથા તે સંબંધી સાંભળે છે, તેના સંસ્કાર તેના 
મગજમાં સબળ રીતે પડેલા હોય છે. જ્યારે કંઈ દૂરની એટલે 
નવી બાબત સમજવાની હોય છે, ત્યારે તે પાસેના એટલે જુના 
નાનને ઉપયોગ કરે છે. હિદુસ્તાનની કે આફ્રિકાની ક શીખતી 
વખતે બાળકને ઘરની ભૂગાળનું જે સચે।ટ ત્તાન મળ્યું હોય છે, તેને 


જપ 


૨ 


આધારે તે બાબતો તે સમજ શકે છે. જે બાળકે તળાવ ન્નેયું હોય 
છે તે સરેવરનો ખ્યાલ ઉપનજ્નવી શકે છેં. તેવી રીતે ખીજી અનેક 
નવી અને અપરિચિત બાખતેો તે પાસેના પરિચિત ઝઞાનથી સમજવા 
પ્રયત્ન કરે છે. આ કારણતે લીધે બાળકના દરરોજના જીવનને લગતાં 
દષ્ધાંતો શિક્ષકે ખાસ લેવાં ન્નેઈ એ. એવાં દણાંતો સાથે બાંળકના 
જવનને સંમંધ છે, એટલે નવી બાબતો શીખતી વખતે તેમાં તે 
પોતાના જીવનના પ્રસંગોને સાંકળે છે અતે તેને લઈ ને તે નવી 
ખામત સહેલાધથી શીખી શકે છે. 

(હ) દષણાંત ઉપરથી નિયમ ઉપર અને નિયમ ઉપરથી 
દૃષ્ટાત ઉપર જવું:--મનૃષ્ય એ કાર્યેકારણુ શોધનાર પ્રાણી છે. 
તે હરહેમેશાં અમુક મંજ્નગો પ્રાપ્ત થતાં શું કાર્ય તીપજશે એમ 
વિચાર કરે છે. વળી અમુક બનાવ તેના ન્તેવામાં આવે છે, તા તે 
તેનાં કારણ શૈધવા પ્રયત્ન કરે છે. કદરતી રીતે જને એક બાબતને 
લગતા ઘણા દાખલા મનુષ્યના ન્નેવામાં આવે છે, તા તે ઉપરથી 
તે તેને લગતું અનુમાન કરે છે. એક બાળક એક દિવસ, ખે દિવસ, 
એમ દસખાર દિવસ સૃયને પૃવમાં ઊગતો જુએ છે, તે ઉપરથી તે 
અનુમાન બાંધે છે છે કે સર્યે હમેશાં પ્રવેમાં ઊગે છે. એક શિક્ષક 
મનુ નામના વિદ્યાર્થીને સોમવારે, મેગળવારે એમ સાત દિવસ સુધી 
શાળામાં મોઠા આવતાં જએ છે, તો તે ઉપરથી તે એ નિયમ 
તારવે છે કે મનુ દરરોજ શાળામાં મોડા આવે છે. આ પ્રમાણે 
આપણી હંમેશાની ત શલી છે. વિસાનના ક્યોત્રમાં આ પદ્દતિનાો ખાસ 
ઉપયાગ થાય છે. કૃદરેતના જુદા જુદા [નિયમે। અવલે।કન અને પ્રવોગ- 
વડે શોધી ફાલ્વામાં આવે છે અને તેને માટે વખા દાખલાઓ તપ।- 

સવા પડે છે. પાણી અને દૂધના નતુથી થતા વિકારથી કોલેરા થાય 
છે એ પી તે રોગને લગતા અનેક દરદીઓની તપાસ કર્યા પછી 
શૈધવામાં આવ્યો છે અને તે સત્ય વધારે નિશ્ચિત કરવા માટે પછીથી 
એવા બીજ અનેક દાખલાઓનું અવલોકન અને તે ઉપરથી પ્રવેગ 
કરવા પડે છે. 


રે 
ત્ન્ક્‌ 
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આ કૃદરતી વિચારપદ્દતિના ઉપષ્રોાગ વિષય ર૨ીખવવામાં 
કરવાથી બાળકને સરળ રીતે સાન મળે છે. જે શિક્ષક વિશેષણુની 
વ્યાખ્યા પ્રથમ તેની પાસે ગોખાવે અને તેને આધારે બીત્ત વિશેષણેા 
તેની પાસે શોધાવે, તો તેની શિક્ષણશેલી, ઉપર બતાવેલી તર્કેની 
રીત પ્રમાણે નથી. ખરી રીતે તો શિક્ષકે પ્રથમ પાટીઆ ઉપર 
વિશેષણ્‌વાળાં વાકથે! લપ્મા તે ઉપરથી વિશેષણ એ શું છે તે પ્રથમ 
સમન્નવવું, પછી તે ઉપરથી તેની વ્યાખ્યા તૈયાર કરાવવી જેઈ એ; 
એટલે શિક્ષકે પ્રથમ દાખલા લઈ તેની મદદથી નિયમ શખવવે। 
ન્તેઈ એ. હવે બાળક વિશેષણની વ્યાખ્યા સમજે છે. પણ તેનું સાન 
દઢ કરવાને માટે નિયમ ઉપરથી દાખલા ઉપર જવું જેઈએ; એટલે 
હવે શિહ્નકે વિશેષણવાળાં વાક્યે! લઈ તેમાંથી તે પદ શોધી લાવવા 
તેમને કહેવું. આમ મહાવરે। કરાવ્યા પછી વાક્યમાં ખાલી મૃકેલાં ખાનામાં 
તેમની પાસે વિશેપણુ। મૂકાવવાં. ત્યારઆાદ જુદાં જુદાં વિશેષણને 
તેમના પોતાના વાકયમાં વાપરવાને કહેવું જેઈએ. નિયમ ઉપરથી 
દષ્ટાંત ઉપર જવું એ ગાનની પદ્દતિમાં તકે અતે કલ્પનાને અવકાશ 
છે. અમુક સિદ્ધાંત સ્વીકાર્યા પછી તેમાંથી બાન્નં કયાં ક્યાં સત્યો 
નીકળી આવશે તેને માટે તર્કે કરવો પડે છે. ગાણુત, ભૂમિતિ, 
ન્યાય, અને તત્ત્વજ્ઞાન જેવા વિષયે! માં આ તકકશેલીને! વ્યવહાર 
મુખ્યત્વે ભ્નેવામાં આવે છે. તેમાં અનુભવને બહુ સ્થાન નથી; પણુ 
ખુદ્ધિબળથી ન્ટ તર્કનું પરિણામ આવે તે સ્વીકારવું ૫ છે. જ્ઞાન 
મેળવવાની આ પદ્દતિ જુની છે અને તેમાં વિશેષ ગોખણપટ્ટી કરવી 
પડે છે, કારણકે અમુક નિયમ શી રીતે તારવી કાઢવામાં આવ્યે છે 
તે સમજાવવામાં આવતું નથી; પણ શ્રહ્ા કે સત્તાને આધારે તે 
પ્રથમ સ્વીફારવે। પડે છે. 

વ્યાકરણ, પદાથેપા&, સ્ૃણિસાન અને વિજ્ઞાન જેવા વિષગ્રે 
જેમાં નિયમ તારવવાને। હેય છે, તેમાં પ્રથમ દાખલા લઘને 
ઉપરથી નિયમ કઢાવવે। જેઈ એ, અને પછીથી તે નિયમ ૬૮ કરાવવાને 


કે 
જાટ, _ 
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બીન્ન દાખલા લેવાની જર્‌ર છે. આપણે ખાળકોને આ પહદતિ મુજળ 
શિક્ષણ આપવું જોઈ એ. દાખલા ઉપરથી નિયમ ઉપર જવું એ 
રીતનો બાળશિક્ષણ્‌માં વધારે ઉપયોગ કરવાની જરર છે. તેઓ “તે 
અવલ્લોકન કરીને નિયમ ગૈધી કાઢે છે, ત્યારે તેમની ૬૪િ વેનાનિક 
બને છે. તેમને કેઈ સત્ય શ્રદ્ધાને આધારે સ્વીકારવું પડતું નથી. 
તેઓ જાતે દા'ખખલાના અનુભવ ઉપરથી અમુક નિયમ તારવી કાઢે 
છે. સત્ય શેધનનતી આ ખરી પહૃતિ છે. 


(૨૦) અસ્પષ્ટ ઉપરથી સપણ ઉપર જવું:--બાળકને 
કાર્ઈ પણુ પદાથનો પ્રથમ સમત્ર સાદો ખ્યાલ આવે છે. તે કેરી 
જુએ છે, ત્યારે તેનો રંગ, આકાર, કદ એમ છુટાં છુટાં પ્રત્યહ્વો 
એંકઠાં કરવાથી તેને કેરીનું સાન મળતું નથી; પણુ પ્રથમથીજ તેતે 
આખો કેરીનું પણુ ઝાંખું ભાન થાય છે. આવું સમગ્ર સાન પ્રથમ 
અસ્પષ્ટ અને અપણ હોય છે. પછી નેમ જેમ તે સંબંધી તેનો 
અનુભવ વધતો તનય છે, તેમ તેમ તેના જ્ઞાનમાં વધારે! થાય છે; 
એટલે તે વધારે સ્પશ્ટ અને પણું બતે છેં. આવી રીતે 
પ્રથમ અસ્પષ્ટ અને ઝાંખી એકતાનું થાય છે; પછી તેના 
જુદા જુદા ભાગ અને સ્વરપના ભેદનું અને છેવટે તેમનું સમપ્ર 
એકીકર્ણુ કરીને વધારે સ્પષ્ટ અને નિશ્ચિત જ્ઞાન મળે છે. બાળકને 
ગુલાબનું અસ્પષ્ટ ઞાન હોય છે. શિક્ષક તેનો રંગ, પાંદડાં, આકારે 
વગેરે ભાગનું વિશેષ જ્ઞાન આપે છે. હવે તેને ગુલાબનું સાન વધારે 
સપણ અને વિશેષ પ્રાપ્ત થયું છે. એક માણુસ ગામ બહાર રસ્તામાં 
ઘણે આધે કૅધક જીએ છે. કોઈ એક ખેડત માથે ચારને ભારે 
લઈ આવતો હોય તેવું તે ધારે છે; પણુ જેમ તે મનૃપ્ય પાસે આવે 
છે, તેમ તેનો ખ્યાલ વધારે સ્પટણ અને વિશેપ થાય છે. પ્રથમનું 
તેનું જ્ઞાન ઝાંખું અને અસ્પણ હતું,પણુ પછી તે વધારે સપણ અને ચાક્કસ 
શચું. આ નિયમ મુજબ બાળકને જ્ઞાન મળે છે. શિક્ષક પ્રથમ પાઠતે 
સાર કહે છે, ત્યારબાદ તેનું વાચન તથા સમજાતી થયા પછી પહેલાંના 
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સાદા અસ્પણ ત્તાનમાં પછીથી મળેલી વધારે «૪ીકતને લીધે તે જ્ઞાન 
વધારે સ્પણ થાય છે. આવી રીતે ન્યાં બને ત્યાં પ્રથમ પાદેનો સાર 
કહેવે।, કે જેથી પછીથી શીખવેલી થ૪ીકત તેઓ સપણ રીતે શીખી 
પ આ ફારણને લીધે વાચન, ઇતિહાસ વગેરે વિષવેોમાં આરંભમાં 
સારે કહેવામાં આવે છે. આ ન્યિમને સામાન્ય ઉપરથી વિશેષ ઉપર 
જવું એમ પણા કહી શકાય; કારણકે બાળકનું આર'ભનું ત્તાન અસ્પણ 
એટલે સામાન્ય કે સાદું હોય છે; અને પાછળથી વધારે સપણ થવાથી 
તે જ્ઞાન વિશેષ કૈ સંષ્ઠણુ થાય છે. ભાષાના અભ્યાસમાં વિદ્યાર્થી 
પ્રથમ વ્યાકરણુના પદોની વ્યાખ્યા ગોખે અતે પછી તે વાચન કે 
નિભંધના વિષયમાં તેનો ઉપયોગ કરે અથવા તે તપાસી જાએ. તેના 
કરતાં સડૈલાં વાકેયોથી આરભ કરી ધીમેધીમે વ્યાકરણના 1નેયમે। 
તે શૈધી કાઢે એ વધારે ઇચ્છવા જ્નેગ છે. ભૂગોળમાં પ્રથમ પૃથ્વીની 
હ૪%ીકત, ખેડ, મહાસાગર, ખેટ, ભૂમષ્ય રેખા વગેરે પાડય પુસ્તકમાં 
રૂઢ ક્રમ મુજબ આપેલી બાબતો વિદ્યાર્થીત શીખવવા કરતાં તેની 
આસપાસની સ્થિતિથી શરઆત કરી ધીમે ધીમે બીજ વધારે 
સામાન્ય બાબતો શીખવવું એ વધારે લાભકારક છે. તેવી રીતે વાચન 
અને લેખનમાં મૂળાહ્નરે પ્રથમ શીખવી તે ઉપરથી શખ્દો અને વાક્યો 
લેવાં, તેના કરતાં શ”દો અથવા વાકયે। પ્રથમ લેવાથી તે જલદી શાખે છે. 
વળી ભ્રમિતિમાં વ્યાખ્યા ગોખાવવા કરતાં પ્રથમ મૃતે કે સ્થ્રુલ ઉદાઇરણે। 
લેવા એ વધારે સરળ રીત છે. રસાયનશાસ્્રમાં મળ તત્ત્વો, સંયુક્ત 
પદાથ, તેમનું પ્રમાણ અને વજન તથા અણપરમાણની વ્યાખ્યાઓનું 
માન મેળવતું એ અઘરૂં છે, પણુ અવલોકન અતે પ્રયોગદારા કેટલીક 
થ૪ીકતનું ત્તાન પ્રથમ પ્રામ કર્યા પછી તે ખાંબતો શીખવી એ સહેલી 
રીત છે. આ પ્રમાણે વિદ્યાર્થીના વિશેષ ઞાન ઉપરથી સામાન્ય 
આગત શીખવવી એ ત્તાન મેળવવાનો ખરે ક્રમ છે. 


(૧૨) દરેક પાઠ રસિક થવે। જેઈએ:--રસ એ શિક્ષણને 
આત્મા છે, એટલે બાળશિક્નણુમાં ઘણી અગત્યની બાબત રસ છે. 
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વળા બાળકને શીખતી વખતે કંટાળા આવે એ શિક્ષકનો મોટે! 
દોષ ગણાય છે; કારખકે જે તેને ભણુવામાં રસ પડે તોજ તે ઉલટથી 
અને તનમનથી કામ કરે છે; એટલે તે તેમાં ષ્યાન આપી રાકે છે. 
અને પ્યાન આપવામાં આવે તોજ તે તેને યાદ રહી શકે છે. 
એ શું છે એ બાબત ઉપર થોડા વિચાર કરવાની જરર છેં. જ્યારે 
મનની %ત્તિ સ્થિર થવાથી આનદ અનુભવાય છે ત્યારે તેને રસ 
કઠે છે. રસ એ એક જતની લાગણી છે. «યારે અમુક વસ્તુ જેવાથા 
% તે સંધી સાંભળીને બાળકની ચિત્તભૃત્તિ એડાત્ર થાય છેં, ત્યારૅ 
તેને આનંદ થાય છે. મનની આવા શ્થિતિમાં મુખ્યત્વે લાગણી 
છેવાથી તે બાબતમાં તેનો રસ પડ્યે એમ કણેવાય છે. જે બાબત 
ખઆળજીવનને લગતી ઊંય છે તેમાં તેન રસ પ? છે, કારણકે જ 
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વસ્તુની તેને જરર હય, અન તે મળે તો તેનાથી તેને આનંદ થાય 
છે. તેને પાઠમાં રસ પડ તેને માટે પ્રથમ શિહ્નકે તેનો હેતુ પુરે 
પાડવે। જતઈ એ. અમુક બાબતની તેને રર છે, એવું ભાન થવાથી 
તેનામાં જિઝાસા ઉત્પન્ન થાય છે. બાળકને તેનું નામ લખવાનું ગમે 
છે. આવી શીતે લેખનના ઊંતુ આપવાથી તેને લખવાનું મન થાવ છે. 
આ પ્રમાણે કોઈવખ હૈતુ બતાવ્યા (સિવાય શિહ્નક લેખનની 
બઆબત એમને એમ શીખવે છે. તો બાળક શુષ્ક રીતે શીખે ૪; 
પણ જે બાબતની તેને જરેરે છે તે બાબત તે હાંસભેરે રખ છે. 
અમુક છૈતુપ્રવક શિહ્મણની ગોન્#તા હેય છે, તો તે પાઠ શીખવામાં 
બાળકમાં ઘણા ઉમંગ ન્નેવામાં આવે છે. હૅતુ કે અથને લીધે જે 
જિગાસા ઉત્પન્ન થાય છે તેને તૃપ્ત કરવી તેને રસ કહે છે. તેને જે 
કામ કરવામાં મઝા પડે છે, તે તે ઉમેગથી કરે છે. વળો જેને કામ 
કઠણ હોય છે, તોપણુ તે ઉલટથી કરે છે અન ડૂતેહ પામે છે, 
ત્યારે બહુ ખૂશ થાય છે. છોકરાને રમતમાં ખૂબ રસ પડે છે અને 
તેમને બહુ આનંદ થાય છે, તેથી નાના બાળકના શિક્ષણુમાં રમતનું 
તત્ત્ત અવશ્ય વિશેષ હોવું જેઈ એ. જે કામમાં ખઆળકને રસ પડતો 
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નથી તે કામ કરવાનું તેને મન થતું નથી. જ્યારે વગમાં બાળકોને 
કંટાળા આવે છે, ત્યારે તેઆ સુસ્ત જણાય છે અને બગાસાં ખાય 
છે અથવા ડોલાં 'ખાય છે. આનું ખરૂં કારણ પાદ્માં પડતા રસનો 
અભાવ છે 

જ્યારે શિક્ષક શિષ્યનો અધિકાર સમજ તેની શક્તિ અનુસાર 
પાઠ આપે છે ત્યારે તે રસિક થાય છે. પા બહ અધરો! તેમજ 
સહેલે। હોવે! જાઈ એ નહિ, એટલે શીખવવાની બાબત થોડી કણીતી 
અને થોડી અન્નણી હોવી નઈ એ. ને પાઠ થોડે અધરો! હોય છે 
તો બાળકને તેમાં રસ પડે છે, કારખડે તે જાના જ્ઞાનની મદદથી 
નવી બાબત સમજને છે. પા& રસિક કરવા માટે શિહ્નકે અવશ્ય સારી 
તૈયારી કરવી જેઈએ. પાડતી યોજના તેના મગજમાં ?મી રહેવી 
જેઈ એ. જે ઉદાલરણ, પ્રદશેન, ચિત્ર કૈ નકશાનો ઉપયોગ કરવાને 
હે।ય તેની બરાબર પહેલેથી તેયારી કરેલી હોવી જઈએ. સવાલ 
પ્રછતી વખતે તેને માટે કાંફાં મારવાં નહિ. સવાલને! કમ જહવાગ્રે 
હોવો જાઈએ. ફાળા પારીઆનો ઉપગાગ. જવાબ સુધારવા, વસ્તુ- 
ક” ત, _ ઉદાર (શ, વગેરે [શેક્ષણની યુંક્તીઓનો યોગ્ય ઉપયેગ 
કુર્વોા। જેઈ એ. કટલીક વખત શિક્ષક પાડના કમ સાચવતો નથી, 
અને જતે તે સાચવે છે તા આરંભ, મુખ્ય વિષય અતે પૃનરાવતનનું 
રીતસરનું પ્રમાણ સચવાતું નથી. જે શિહ્નકની તેયારી સારી હોય 
છે તો તેને તેના કામ પરત્વે જરર આત્મવિશ્રાસ ઉત્પન્ન થાય છે, 
અને તેથી ગભરોવાનું કારણુ મળતું નથી. શિહ્નકમાં બાળકના 
કરતાં દશ ગાણું વિષયના જ્ઞાનનું ભંડોળ હોવું જેઈ એ. તેને લીધે 
તેનામાં આત્મવિશ્ચાસ ઉત્પન્ન થાય છે. વળી તેની સાથે ઉત્સા, 
આનંદી સ્વભાવ, મધુર અવાજ, બોલવાની ટબ, આકર્ષક રીતભાત, 
ભાષા ઉપર કાખુ અને બાળસ્તભાવનું ત્તાન એ બાખતો હેવી જેઈ એ 
આ બધી ખાખતો ઉપર વિષયની રસિકતાનેો આધાર રહે છે. શિક્ષકે 
વિષષ સરળ અને રસિક કરવે। તેતો અર્થ એ નથી કે તેણે દરેક 
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આખત તેવી રીતે શીખવવી જેઈ એ, પણુ વિદ્યાર્થી નનતે નન 
દૂર કરી સ્તાન મેળવે એ મુદ્દો ખાસ ધ્યાનમાં રાખવાની જરર છે 

ળતમહેનત અને સ્વતંત્ર કામ કરવાની તેની ભત્તિ દખાઈ નરય,તો તે ર 
શિક્ષણના સૃત્રનો વિપરીત અથ છે; કારણુ કે રસિક શિક્ષણુ એ રમુજ 
શિક્ષણ નથી. તેમાં થોડી ધણી મહેનત કે તસ્દી તો હેવી ન્નેધ એ. 


(૧૨) બાળકની શોધક બરત્તિને ઉત્તેજન આપવું:--- 
બાળક જે કાંઈ જાએ છે કે સાંભળે છે તેનું સાન તે પોતે તેની 
સ્વતઃકૃત્તિ અતે સ્વયસ્કૂરણાથી મેળવે છે. અમૃક વિષયની હ%ીકત 
ફક્ત ન્નણવાથી સાન તરીકે ગણાતી નથી, પણુ જે સંસ્કાર મગજમાં 
પદે છે, તેની સામે ક્રિયા કરી બાળકે તેને વ્યવસ્થિત કરીને પોતાના 
કરવા જેઈએ. આવું સુવ્યવસ્થિત ત્તાન બાળકનું પોતાનું છે. ન્યારે 
શિહ્મક બહ કહી દ્રે છે અને તે ગોાખાવી તૈયાર કરાવે છે, ત્યારે 
ખાળકને તેની સ્વતઃ ક્રિયા કરવાને પ્રસંગ મળતો નથી. જેમ જઠરમાં 
પડેલો! પમારાક પાચન થવાથી૦*૮ તે લોહી રપ થાય છેં, અને તે વડે 
શરીરનું પોષણ અને તેને શક્તિ મળે છે; તેવી ગતે બાળકના 
મગજમાં જે કઈ હકીકત પડી જોય, તે તેને બરાબર ગેોડવી પોતાની 
કરે તોજ તે નાન તેને લાભકારેક થઇ પડે છે. 1િપષયની થ૪ીકત 
કહી જવી એ શિહ્ષણ નથી, તેથી શિક્ષક બાળકને ઞાન આપી 
શકતો નથી; પણ તે પાતે સ્વતઃ પ્રયાસ કરીને મેળવે છે. આ કારણને 
લીધે શિક્ષક ઓછું ખોલે છે અને સૃચક પ્રેશ્રદારા [વિદ્યાર્થી પાસે વધારે 
ખો।!લાવે છે તે સારે શિક્ષક છે એ નિઃસંશય છે. ખાળક સ્વપ્રયાસથી 
શીખે એમ ડાલો શિક્ષક તેને ઉત્તેજન આપે છે. તે પોતે માગનું 
સૃચન કરે છે; તેથી બાળક જાતે કામ કરવા ફને છે, અને તેથી 
તેની શોધક ભૃત્તિને ઉત્તેજન મળે છે. ટૂંકામાં તે નનતમહેનતથી અને 
સ્વતંત્ર વિચારથી જ્તાન પ્રાપ્ત કરે છે. ન્યારે શિહ્નકને લાગે કૈ વિદ્યાર્થી 
પોતે કેર્ધ શબ્દનો અથ, કે હિસાબના જવાબ આપી શકે એમ 
નથી અને નકામો વખત ન્નય છેં, તો ખેશક તેણ સૂચન દારા કે 
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સ્પણ રીતે તે બાબત કહેવામાં કાંઈ દોષ નથ |. વિદ્યાર્થી એ બાળક છે 
અને તેના મનમાં વિચારો થોડા અને પહે છે, તેથી તે મોટા 
માણુસની માકક જતે બધું સાત સંપાદન કરે એવી આરા રાખવી 
જોઈ એ રાહે. જ્યાં તેને વિશેષ ફાયદો થવાના હોય, ત્યાં શિક્ષકે તેના 
ઞાન અને અનુભવના લાભ અવસ્ય આપવે ન્નેધ એ. 

(૨૩) કુદરતના નિયમને અનુસરી શિક્ષણ હે।વું જોઈ એ. 
શરીરના આરોગ્ય માટે આપણૅ કૃદરતના નિયમો પાળીએ છીએ 
અને તેથી આપણને સુખ મળે છે. જેને બાળકના આુદ્ધિવૅકાસમાં પણુ 
કુદરતના નિયમ મુજબ અનૃસરવામાં આવે, તો અવશ્ય બાળકને 
આનંદ સાથે સાન મળે છે. જે બાબત કૃદરતી હોય છે તે સુખમય 
નીવડે છે. ખોરાક, પાણી, ઊંધે, કામ, કસરત વગેરે કિયા ફૃદરતના 
નિયમને અનુસરીને થાય છે, તો વણા આનંદ થાય છે; તેવી રીતે 
ખાળકતે જ્ઞાન આપવામાં તેનેં લગતા નટે કુ દરતી નિયમો હૈય તે 
મુજબ શિક્ષણની યોજના ધડાવી જતઈ એ. જે [શેહ્ષણ કદરતી હોય છે 
તે જ રસિક થઈ શકે છે. નાનાં બાળકો ૧૫ ક ૨૦ નિટથી વધારે 
વખત '્યાન એ૪છી વખતે આપી શકતાં નથી, તો તેમને એક કલાક 
સુધી આંક કે વાચન શીખવવું એ કદરતથી વિસ્દ્ઠ ક્રિયા છે. તેને લીધે 
તેમને થોડ! વખત પછી કંટાળા આવે છે અને તેમનામાં સતપતાટ 
અને ખેચેતી નજ્નેવામાં આવે છે. તેમને ક્રિયા કરવી બહ ગે છે. 
રમત તેમને ઘણી પ્રિય હોય છે. જે બાળવગેમાં શિક્ષક સંખ્યા કે 
શબ્દશિક્ષણુ રમતદારા આપે છે, તો તેમને ધણી મઝા પડે છે. 
બાળકને પ્રથમ વસ્તુસાન આપવું, અને પછી તેનું શબદ ગાન થવું 
જોઈએ એ કુદરતી નિયમ છે. જે બાળકને આરંભમાં સારૂં ઈ દ્રિય- 
નાન મળે છે, તે આગળ ઉપર સારી રીતે ૩૯૫ના કે વિચાર ડરી 
શકશે એ સ્પણ્જ છે. શરીરને લગતા કુદરતી નિયમો! શારીરરાસ્ત્ર- 
માં આપેલા છે. તેમજ માનને લગતા તેવા નિયમો! માનસશાસ્ત્રમાં 
આપેલા હૈય છે. સારા શિહ્ષણુને માટે તે શાસ્ત્રનું થેોડુધર્ણ ત્તાન 
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શિક્ષટનામાં અવસ્ય હોતું જાઈ એ, ડારણુકે ખાળકના શારીરિક અને 
માનસિક વિકાસના નિયમોને અનુસરીને શિક્ષણુશેલી હેવી ન્તેઈ એ. 


(૨૪) સ્ઞાનની પષદ્દઠતિ---કોઈપણ્‌ બાબતનું સાન આપણને 
એ પહદિ મૃજબ ભળે છે. તે મંયોમીકરણુ અને પૃથક્કરણ છે. સુથાર 
મેજના જુદા જુદા કકડા કરીને આખું મેન તેયાર કરે તે સંચોગી- 
કરણ છે, કારણ કે તેમાં જદા જાદા ભાગનું સંયોજન કે એકદા 
કરવાનું હોય છે. જે આખા મેજના જાદા જુદા ભાગ કરીને તપા- 
સવામાં આવે તા તે પ્થક્કરષ્મ છે; કારણકે તેમાં આખી વસ્તુના પૃથક 
થફ એટ્લે છુટા છટા ભાગ કરેલા છે. કાઈ વિષયના છટા છુટા 
ભાગ પ્રથમ શીખવી પછી આખા વિષયનું પરું સાન આપવું તે 
સંયોગીકરણ પદ્ધતિ છે. તેનાથી ઉલટું કોઈ વિષયનું સમત્ર ત્તાન પ્રથમ 
આપ્યા પછી તેના નદા જદા અંગનું છુઢું છુટું ગાન આપવું એ 
સાનની પ્રથક્કરખ રીત છે. "નદા “દા વિષય શીખવતી વખતે આ 
બને પદદિઓના તોડા કે વત્તા ઉપયોગ થાય છે. પછેલાં શિક્ષણમાં 
સં|્રાગીકરખ પર્દાતનું પ્રાધાન્ય હતું. પ્રથમ શિહ્નક મળાહ્નર ૨1ખખવી 
ન પછી શબ્દ બનાવે અને તે ઉપરથી વાંક્યનું વાચન કરાવે એ 
સંયાોગીકરષણ રીત છે: પણ હાલમાં તા વાક્યનું વાચન પ્રથમ કરાવી 
તે ઉપરથી શ”્દ અનૅ અક્ષરનું સનાન આપવામાં આવે છે. ડોઇગમાં 
પણેલાં લીટીઓ કાઢીને તે ઉપરથી આકૃતિઓ બતાવીને કાઢવામાં 
આવતી «તી, પખ હાલમાં તો પહેલેથી આખા પદાથનું ચિત્ર 
કાટવામાં આવે છે. પ્રથમ બાળકને સમગ્ર વસ્તુનું સાન થાય છે, 
અને ત્યારપછી તે તેની વિશેષ હકીકત મૅળવે છે. આ બાબત અગાણ 
કહેવામાં આવી છે; તો શિક્નક આવી કદરતી રીત મુજબ શિક્ષણના 
જુદા “ળદા વિષયોમાં જ્યાં બને ત્યાં પથક્કરણુના વિશેષ ઉપયાગ 
કરવો જેઈ એ. વ્યાકરણ શિક્ષણમાં પ્રથમ ખાળકાને ભાપાતાન હાતું 
જેઈ એ. બોલતાં કે લખતાં આવડયા પછી તેનું પૃથક્કરણ કરી તેને 
વ્યાકરણુ શીખવવું જેઈ એ. પ્રથમ ભાષા અને પછી વ્યાફરણુ એ 
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કદરતી ક્રમ છે. સંગીત, ભૃગોળ, કવિતાને મૃખપાદે જેવા વિષયોમાં 
પ્રથમ આખા વિષયનું થોડું સાન મેળવ્યા પછો તેની વિગતવાર હ૪ી- 
ક્ત શીખવવાની ૬૨૩૨ છે. મૂળાક્ષરતી માકક સા, રી, ગ, મથી સંગીત 
શિક્ષણ શર થતું ન્નેઇ એ ્નાહે, પણુ રાગોના વારંવાર સ્વરૂપ સાંભળ્યા 
પછી તેના સરની માહિતી આપવી. તેવી રીતે ભૂગોળ શિક્ષણમાં 
આખા પૃથ્વીનો સમત્ર ખ્યાલ આપ્યા પછો તેને લગતા જુદા જુદા 
ભાગનું શિક્ષણુ વિશ્ષેષ હકીકત સાથે આપવું વધારે કાયદાકારેક છે. 
કવિતા બખ્બે લીટીઓ લઇ ને મોઢે કરવા કરતાં પહેલેથી તે સમજને 
આખો ડવતાનોા મુખપાડ કરવાથી થોડ ી વખતમાં તે યાદ રહી જય 
છે. વળી એ ખાસ ધ્યાનમાં રાખવું જઈએ, કે સાન પ્રાત કરવાની 
આ બંને પહતિનો એછે ક વત્તો ઉપયોગ દરેક વિષયમાં થાય છે. 
પૃથક્કરણ અને સંયોગીકરેણ “નેનો માગ્ય પ્રમાણમાં ઉપયાગ કરેવાથી 
[વદ્યાર્થીને સારં સાન મળે છે. 





દાન .-અઝવલતન- “૩ન--- -- 5-૦. 


પ્રકરણુ ૨-શિક્ષક અને તેના ગુણુ 


શિક્ષણમાં તેમજ કેળવણીમાં મુખ્ય શક્તિ ડિક્ષક છે. 
શાળાએ સમાજનું ઉપયોગી અંગ છે. સમાજના આદશેનું તથા 
તેની જાદી જુદી પ્રનત્તિઓનું પ્રતિળિબ તેમાં પડેલું હેય છે એટલું 
જ નંદ, પણ્‌ શાળા એં સમા૬ સુધારણાનું અગત્યનું સાધન છે. 
સમાન્ટ્ને જે ક રણા કૈ ભાવનાની ૦૪૩૨ 
શિક્ષક અને હોય તે શાળામાંથી વિદ્યાર્થીઓને મળે છે. 
સમાજ આજના બાળક વિદ્યાર્થીએ આવતી કાલના 
નાગરિકો છે, તેથી શાળામાં લીધેલી તાલીમને 
અંગે તેમણે જે બૈરક વિચારે। ત્રહ્ણુ કર્યા હોય છૅ તેનો ફેલાવે 
સમાજમાં થાય છે; તેથી સમાજની પ્રભ્ૃત્તિઓઆમાં ધારેલે। ફેરફાર 
ઉપજે છે. આવી રીતે રાષ્ટ્રની ઉન્નતિમાં શાળા એ ધણું અગત્યનું 
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સ્થાન ભાગવે છે, યુરોપ, અમેરિકા અને જપાન ન્રેવા સુધરેલા 
દ્વેશમાં કૈળવણી ઉપર ખાસ પષ્યાન આપવામાં આવે છે, કારણુકે 
રેશની આખાદીનેો આધાર સમાજમાં ફેલાયલા સાન ઉપર રહે છે. 
હાલમાં શિહ્મકનો ધંધા બહ ઉંચા મનાતો નથી અને તેથી સમાજમાં 
તેની પ્રતિષ્ઠા દાકતર કૈ વષીલ જેટલી મલત્ત્વની વ્નેવામાં આવતી 
નથી. તેનું કારણ શિક્ષકને ઉંચા પ્રકારની શિહ્નભની જે તાલીમ 
મળવી ન્તેઇ એ તે તેતે આપવામાં આવતી નથી. વળી શાળાનાં યે।ગ્ય 
લાયકાત વગરના [શક્ષકો હોવાથી તેમના કામ પ્રત્યે તેમને ભાવ 
હેતા નથી. તેઓ [શક્ષકનો ધંધો પસંદ ક્યાં પછી શિક્નષનું કામ સારે 
કરતું અને તેમાં સુધારો કરી વિદ્યાર્થીઓને ઉત્તમ કેળવણી આપવી 
તેનો તેઓ ભાગ્યેજ વિચાર કરે છે. આ કારણને લીધે સમાજમાં તેના 
ધંધાનું ગોરવ હલકું છે. જેવો શિહ્નડ તેવી શાળા એ અક્ષરશઃ ખરૂં છે. 
જેમ્‌ કાંગખાનાનાં નાનાં યંત્રાને મોટા પૈડા કારા ગતિ મળે છે, અને 
તેથી આખો સંચો બરાબર કામ કરે છે; તેવી ચીતે શાળાના મહે- 
તાજના સાન અને ચારિત્ય ઉપર શાળાની પ્રગતિને! બધા આધાર 
રહે છ. આ કારણને લીધ શક્ષકની પગંદગી અને ત્યારપછી તેતે 
આપવાની તાલીમ એ ખે બાગતેો કેળવણીના અભ્યુદય માટે ખાસ 
અગત્યની ૪. 


ધંધાને અંગે ન ઝખ કામ ફરનારામાં હવા જેઈએ તેની 

સારી કાળજ દરેક ડારીંગર રાખ છે. પોલિસ. ૪ !૪મેન, મોટર- 

કાધ્વિર વગેરે જુદા જુદા ધંધાદારીમાં અમૃક જતની લાયકાત હેવી 

ન્તેઈ એ. તેવી રીતે જે વ્યંકતમાં કેળવણી આપવાની અમુક જતની 

મ્‌ાગ્યતા હોય તેનેજ શિક્નક તરીકે પમંદ કરવો જેઈએ. દરેક 

શિક્ષકની યોગ્યતા શિક્ષકના ધંધા માટે લાયક હેતો નથી. 

ગમે તે મતૃષ્ય ખીન્ને કોઠ ધધો રૈજગાર ન 

મળે, તો શિક્નકના ધંધામાં ન્વેડાય એ તદન અંનણ છે અને તે 
સમાજની ઉન્નાતને ધ્રણું હાનિકારક છે. 
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શિક્ષક એ ઉત્તમ પ્રકારનો કારીગર છે. તે. માત્ર કારીગર નથીં 
પષ્ગ એક પ્રકારનો ડળાકાર છે, એટલે તેનો ધંધા ધણો! કઠણ તેમ 
મ અગત્યનો છે. સથાર, લૃહાર, મોચી, દરજ 
શિક્ષકનું કતવ્ય વગેરે ધંધાદારીતો વિષય “ડ વસ્તુ છે, ત્યારે 
શિક્ષકને બાળકના આત્માને! વિકાસ કરવાનો છે. 
જડ વસ્તુ ઉપર અસર કરવી એ સહેલી ખાબત છે. વ 
તેનાં ગૃખધર્મ સપણ રીતે માલમ પડે છે; પણ ખુદ્દધિ એ સક્મ અને 
ચંચળ વસ્તુ હાવાથી તેના ઉપર અસર કરવી એ ધણી મસ્કેલ બાબત 
છ. આ જગતમાં આત્માં એ અમલ્ય વગ્તુ છે, અને આત્માને ડળવવે। 
અ ઘણી કહષ્‌ કળા છે, તેમન્ટ તે ધગી અગત્યતી બાબત છે. આવા 
ઘ્રણાદ મહત્વના કામ માટ શિક્ષક પસંદ કરવામાં અને તેન તાલીમ 
આધી તૈયાર કરવામાં ઉપક્ષા કરવી એ કોઈ રીતે સમાન#હતની 
દૃણિથી લંતવ્ય થઈ શકે એમ નથી. લાયકાત વગરના બીનઅધિકારી 
શિહ્નકને બાળશિહ્નણનું કામ સોંપવું. એ ઘણ નૃક્સાનકારક છે એ 
ઝ્પ્ષ્જ છે. સમાજના કોઈ પણ સુધારાને માટે ઉંચી કોરિના 
શિક્નકની જરર છે. શિહ્ષકના ધધામાં સારા વિચારવાળા અન ઉંચા 
ચારિત્યવાળા શિક્નકા મળી આવે, તાન પ્રશ્નની ઉન્નત થક શકે છે. 


ઝક 


કટલાક માણસામાં શિહ્નક તરીકેતી જન્મસિદ્ શંક્ત હોય છે. 

તેએ તાલીમ લીધા વગર કદરતી રીતે શિહ્નક તરીડેનું કાભ સારૂં 
કરે છે. તેઆ અનુભવને આધારે શિક્ષણના 
તાલીમની જરર - . મ યા કો 
નિયમો ઝટ શોધી કાઢે છે, પષખ નટ શિક્ષકો 

સાધારણ ખુંદ્ઠના હોય છે, તેઆ ધણી મણેનત તથા ખંતથી 
શિહ્મણની કળા પ્રાપ્ત કરે છે. શિક્ષણુકળાની તાલીમ ઉંચી કોટિના 
તેમન સાધારણ શિક્નકોને પણુ જરરની છે; કારણકે વણી વખત 
શિહ્મકન આવડતું હેય છે પણ તે ખીજ્નને શીખવી શકતો નથી. વળી 
બાળકોને સારી તાલીમ આપવાનું કામ વણં અધરે છે. તાલીમ નાહે 
ક. /] દ 1 3 જે ક ક દ 
લેવાથી તેના પૃવેગામી શિક્ષકોએ. શિક્ષણુને અંગે જે સુધારા કર્યા 
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હેય છે, તેનો લાભ તેને મળતો નથી. શિહ્મખુની સારી કાયસાધક 
પદ્ધતિ તેના આધારભૂત સિહાંતોના સાન વિના પ્રા થઈ શકતી 
નથી. આ કારણને લીધે શિક્ષકને ઉંચા પ્રકારની તાલીમ આપવાથી 
તે બાળકૈળવણીનું કામ સારી રીતે કરી શકૅ છે. દરેક ધધાદારી 
મનુષ્યને તેના ધંધાતી તાલીમ આપવાથી તે ઓછી ભલો કરીં વધારે 
સારૂં ડામ ફરે છે. તેની પહેલાંના શિહ્નકવર્ગે શિક્ષગને અંગે ન 
ભૂલે! કરી હૈય છે, તે તાલીમની મદદથી દૂર્‌ કરી વધારે સારે [શહ્મખ્મ 
આપી શકે છે. કૈટેલાક શિહ્નકોમાં બાળકને કેળવવાની તથા વ્યવસ્થા 
રાખવાની કદરતી શક્તિ હૈય છે; પણ હોશિયાર શિક્નક તાલીમથી 
વધારે હોશિયાર થાય છે અને સાધારણ શિહ્મક તેને લીધ હશિયાર 
બને છે. આવી રીતે દરૅક શિક્ષકને શિહ્મગણપદ્દાતેની તાલીમની ૦૪રર કઠે. 

દરેડ ધંધા શર ફરતાં પણેલાં તે શીખવો પડે છે. ખંયત. 
સુથાર, લુહાર, સોની, વણકર વગેરે ધંધાદારીને તમના ધંધાને! પ્યાસ 
અનુભવ પ્રથમ મેળવવે। પડે છે. તેવા રીતે શિક્ષકને પણ [શકાખનોા 
અનુભવ લેવાની «૮૩૨ છે; કારણકે અનુભવ એન્# પાકુ સાન છે 
ફક્ત અનુભવ ધંધાતી કુશળતા માટ પુરતો નથી, પણ જ્યારે તેની 
સાથે સિદ્ધાંતનું ઞાન મળે છે; ત્યારે તે સારી તાલીમ ગખાય છે. જેટમ 
'વૃષ્ઠીલ, ર522, ઈજનેર વગેરેને તેમના ધધાની યોગ્ય તાલીમ લેવી પ? 
છે, તેમ શહ્નકને પણ તેના ધંધાને લગતી ઉંચા પ્રકાગતી તાલીમ 
લેવાની ૦૮૩૨ છે. તાલીમ વગરનો શિહ્મનક વિદ્યાર્થીઆ ઉપર હાનિકાગ્ક 
પ્રયોગ કરે છે અને ધણી ભૂલે! કર્યા પછી તે શીખવવાની અમુક 
રીત શ્રહ્ણુ કરૈ છેં. અણુઘડ શિહ્નકની શિહ્નણુશેલી અગાસ્ત્રીય અને 
ભૂલભરેલી હોય છે. શિક્ષકને અમૃક છહૈતુને અનુસરી કામ કરવાનું 
હેય છે અને તેથી અમૃક સાધનના ઉપયોગ કરવે! પડે છે. તો 
તેણ કેળવણીને લગતા નિયમોનો બરાબર અમલ કરી શાપ્યવવુ 
જેઈ એ. શિક્ષકના વ્યક્તિત્વની તથા તેની રીતભાતની શાંત અસર 
વિદ્યાર્થી પર થાય છે; તેથી [શહ્મકમાં ક્યા કયા ગુણ હોવા જેઈ એ 
તે છવે આપણું ન્નેઈ એ. 
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(૨3) રારીશિક--પ્રથમ તો શિક્ષક સુદઢ ખાંધાતો અને 
તંદ્રસ્ત હેવે। જઇ એ. તેની સાથે ઉંચે।, કદાવર, મધુર અવાજવાળે। 
ી અને દેખાવડા તેમજ રઆખદાર હોય તો 

તંદ્રસ્તી ધ્રણું સારું. વળી તેનામાં શરીરની ફઈ ખેડ 
હોવી જેઈએ નાહ; કારણકે તેની અનિષ્ટ અમર વિદ્યાર્થી ઉપર 
થાય છે. જે શેહ્નકની તબીયત નાજુક હેય છેં, તે થોડા વખતમાં 
શીંખવતાં કંટાળી ત્નય છે, અને વિદ્યાર્થીઓને તેથી સંતોષ થતો 
નથી. વળી ને [શહાક વારેઘરીએ બમાર પ૩ છેં, તે તેનું કામ 
યથાથ રીતે કરી શકતો નથી. શાળામાં થતી પ્રસંગોપાત ગેરણાન#રીને 
લીધે વિદ્યાર્થીના અભ્યાસ બગડે છે એટલુંજ તાહ, પગ તેમના ઉપરે 
અનિર્યામેતતાની ખરાબ છાપ ૫૭ છે. 

વષા શિહ્મકોમાં તેમના શરીરનું આરેગ્ય ડીક નહિ હોવાને 
લીંધ મેદતા માલમ પડ છે. ખાસ કરીને તેમનામાં સારી ચપળતા 
અને ઉત્સાહ હોવાં ન્તેઈ એ. જે શિહ્મકમાં 
ઉત્સાઠ હો્‌ય છે, તેતી અસર વિદ્યાર્ધી ઉપર 
થાય છે અને તેથી તેમનામાં અભ્યાસ માટે કાળજ ભ્નેવામાં આવે 
છે. શિહ્દાડ વગમાં પેસ તેની સાથે તેના ઉત્સાહને લીધે બાળકામાં 
પણુ ચપળતા આવી નઈ એ. જ તેનામાં ઉત્સાહ હતો નથી તો 
તે તેનું કામ વેદઆ નેવું કરે છે. જે શિહ્મકને તેના કામમાં રસ 
પડતો નથા. તે &ડદી સારં મ જયન રકતા નથી. શાળાનું કામ 
પાતાનું ' છં અને દ ખઆાળકે। છે, એવી સમનણને 
લીધે તે સ!રં કામ ફરે છે. નેણે તેના કામથી કટી કૅટાળવું નોંહે, 
પણખ ખંત અને છૅૉસથી તેનું કામ તેણે કર્યે જવું 

દરેક શહ્નકે ટટાર ઉભા રહીને શીખવવાની ૪રર છે. જે માણુસ 
ટટાર ઉભા રહેતો નથી તેતી પીઠનો ભાગ તથા ઢીંચણ વળી જવાથી 

ય કટંગાં થઈ ગયાં હેય છે. તેણું બનતાં સધી 

સ્થિતિ ઉભા રહીને શીખવવું ન્તેઈ એ. વગેમાં ગમે 


ઉત્સાહ 


' ૬: 
7 નડે 

શ્સ્ન 

ત 


૩૯ 


તેમ હાથ પગ નાખી ખુરશીમાં ખેસી રહેવું ર પ 9 ચિહ્ન છે. 
તેની ખેસવાની કે મ કરાવી રીત ડટ ગી ક મંદતાવાળી કદી 


હેવી જઇ એ ર્નાહે. તેણે ખૃચ્શીમાં પલાંઠી ર્ર અથવા પગ મેજ 
મેજ ઉપર નાખી બેસવું નહે, તેમજ માથું ભીંતને અડાડી તથા 
ઘુંટયુ ઉપર ચોપડી મૂી શીખવવું એ તેના આળસુ સ્વભાવ બતાવે 
છે. એકની એક «ગાએ ખેસવાથી તથા ઉભા રહેવાથી મંદતા 
આવે છે. વગનું ડામ તપાસવાને માટે તેણે પ્રસંગોપાત કરવું ભજનેઈ એ. 
ખુરશીમાં પડી રહૈવાથી પારીઆનો ઉપયો! ગ થઈ શકતો નથી. 

આપણે ત્યાં સમૃહશિહ્મણુ હોવાથી ખાસ કરીને નીચલા 
વર્ગોમાં બાળકોમાં વિશેષ ચપળતા અથવા ગ્ફર્તિ જવામાં આવે છે. 
તેઓ ગમે તેમ ખેસે છે, બીન્ન ન્તેડે વાતે 
કરે છે અને તેમને પજવે છે, તથા પાઠમાં પ્યાન 
આપતા નથી. વસ્તુમ્થિતે આવી ઢોવાને લીધે 
શિહ્નકના કાન મરવા ન્નેઈ એ. તેમન્# શીખવતી 
વખતે તેની આંખ ચાર બાળુએ કરતી હેવી નનેઈ એ, કે જેથી 
છાકરાંએ કેવી રીતે ખેં છે તથા તેઓ પ્યાન આપે છે કે કેમ તે 
તૈ સા રકે. જે છોકરાને સવાલ પૃછવામાં આવે તેના તરક તેણે 
ન્નેઈ રહેવું નાહ, પગ તેની નજર ખધે ફેરવવી નઈ એ. બાળકને 
એમ લાગવું ન્નેઈ એ કૈ શિક્ષક વગમાં બધું જેઈ શકે છે, તોજ તેઓ 
બરાબર કામ કરે છે. શહ્નકે છોકરાઓને સવાલ પૃછતી વખતે “ઉભા 
થાઓ '“એેસી જએ!' એમ વારંવાર કહેવાની જરૂર નથી, પણ આંખના 
ઈસારાથી તે થઈ શકે છે. શિક્ષકની ચપળતાને લી વગેની વ્યવસ્થા 
જળવાઈ રછે છે. 

શક્ષકનો ધણા વખત વિદ્યાર્થી સાથે ખોલવામાં જય છે. 
નને અવાજ કકશ, ખોખર, તીણો કૈ ધામો હોય, તો તેની અયોગ્ય 
અસર બાળકો પર થાય છે. બાળકોને વાર્તા કહેવામાં, કવિતા 
ગાવામાં તથા ખીન્ન અનેક કામમાં મીઠો અને આડપક અવાજની 


ચપળ નેત્ર 
અને 
સરવા કાન 


૪૦ 


જરર પડે છે, તેવા અવાજને લીધે બાળકોનું 
મન આકર્ષી શકાય છે. વળી અવાજ ઉપર 
કા।ખુ મેળવીને શિક્ષણના જુદા જુદા પ્રસંગે તે યોગ્ય રીતે બદલવાથી 
તેના કામની અસર સારી થાય છે. ધણા શિહ્નકા અવાજની કરકસર 
કરવાનું જનણતા નથી, તેથી તેમન છાતીનાં અને કૈકમાંના દરદે 
થાય છે. તેઓ વગમાં તાણીને ખોલ્યા કરૈ છે, કે બરાડા પાડે છે. 
જે શિક્નક હંમેશાં શાંત રીતે ખોલે છે તેની ન્નદુઈ અસર બાળકના 
મન ઉપર થાય છે. દરેક શિહ્નકે ધીમેથી દઢતા પરધક ખોલવું ન્નઈ એ 
અને શખ્દોના યોગ્ય સમૂહ પછી જરા અટકવું જેઈએ, ઉતાવળે 
ખએાલવાથી શીખવેલી બાબત બાળકે સમન્ટ્તાં નથી અન તથી નવી 
બાબત સમતળનતતાં તેને વાર લાગે છે, માટે ઝડપથી ખોલવું નહે. 
કી તણ ધામેથી ખોલવું એટલુંજ નાં, પણ સપણ ખોલવું નને એ 
% બાળક તેના કછેવાના અથ સમજ શકે અતે તેના બરાબર «વાબ 
આપી શકે. યોગ્ય રીતે વાંટા કાઢીન ખોલવાથી વિદ્યાર્થીઓ પર 
તેની સારી અસર થાય છેં, અન તેને થાક લાગતા નથી. વગના 
બધા વિદ્યાર્થીઓ બરાબર સાંભળી શકે તેવું તેણ બોલવું જઈ એ. 


અવાજ 


વળી વધારે તાણીને ઘાંટા કાઢવાથી પાસેના વગને «રકત થાય 
છે, અને ન્યારે [વિદ્યાર્થીનું ધ્યાન ખચવા માટ મોટેથી બોલવું પ. છે, 
ત્યારં હંમેશાં વારંવાર ખમે! પાડવાને લીધે તેના ઉપર તેની ક્ટ અસર 
થતી નથી. બહ ધીમેથી ખેોલવાથી છોકરાંઓ સાંભળી શકતાં નથી, 
ગેટલે વગમાં ગરબડ થાય છે. સાધારણ રીતે આપણને પ્રા શ્વાસ 
લીધા વગર ખોલવાની ટેવ હેય છે. છેક ઉંડા શ્વાસ લેવાથી ધાંટા 
સુધરે છે, એટલે તેમાં મીઠાશ આવે છે, અને લાંબા વખત સુધી 
ખોલવાનો થાક લાગતો નથી. ઉંડા શ્વાસને લીધે શિહ્નકની તંદુરસ્તી 
સુધરે છે. બોલતી વખતે ફેક્સાં ઠવાથી બરાબર ભરેલાં હોવાં નતેઈ એ, 
અને ખોલ્યા પછી હવા ખાલી થાય તો ફરીથી તેમાં હવા બરાબર 
ભરવી જે? એ. દરૈક શિહ્નકે ઉંડા શ્રાસ લેવાની કળા શીખવાની જરૂર છે. 


હરે 


કેટલાક શિક્ષકો વધારે તાણીને ખોલે છે. વળી બીજ કેટલાક 
બહુ ધીમેથી અને છેક ગળામાંથી અથવા નાકમાંથી ખોલે છે. તેમણે 
ખુલ્લું મોં રાખી બોલવું જેઈ એ. વાચન વગેરે વિષયે।માં જે શબ્દ 
નવે। હેય કે અગત્યનો હોય તેના ઉપર સહેજ ભાર મૂષઠીને વાંચવે 
જેઈ એ, કારણુકે તેનાથી બાળકોનું તેના તરફ લક્ષ ખેંચાય છે. 
વળી વાક્યમાં બધા શખ્દ સરખા મથત્ત્વના હોતા નથી, તેથી ઓછા- 
વત્તા ભારથી તે વાંચવા જઈ એ. વાક્ય લાખું ઊય તો શ”્દોના 
મોગ્ય સમૃછ પાડીને તે વાંચવું જનોઈ એ. તેને લીધે (ીખવવાની બાબત 
તરત સમન્નય છે. 

#હઝ્વ કે દીધ ₹/, ઈ, ઉ, શ હેય તે પ્રમાણે શખ્દ્રોના ઉચ્ચાર 
કરવો! ભઈએ. તેમજ તેણે માદા શ”રદેો અને સરળ વાય્યોને 
ઉપયોગ કરવો. બોલવામાં દેભ રાખવો જઈએ નોહ; તેમજ 
તણ લાંબાં વાક્યના તથા અઘરા સંસ્કૃત શખ્દોવાળાં વાક્યોના ઉપશરોગ 
આડંબર માટે કદી ડરેવેો નહી. તેને લીધે બાળક ગભરાય છે. 
વિદ્યાર્થીના ગન પ્રમાણૅ શેહ્નકે તેની ભાપાના ઉપયોગ કરવે। જઇ એ. 
દરેક શિક્ષકે જરર જેટલા અને યોગ્ય શબ્દોનો ઉપમેોગ કરેવે!. 


શિક્ષકની ભાષા શુદ્ધ અતે સંસ્કારી હોવી જઈએ. અગુદ્દ અને 
ટત 


ગ્રાંતિક ઉચ્ચારના તો તેણ ત્યાંગ ડરવા. “»ધું છે', “લેમડા, 
“છેતર', “વરાં', જારે', “અટાણે', 'હાક' વગેરે પ્રાંતિક શબ્દો 
વાપરવા નહિ. બાળકને શાળામાં શુદ્દ બોલતાં તથા લખતાં શીખવ- 
વાનું છે, તેથી તેણ પોતાની શુદ્ધ અને ગંસ્કારી ભાષાના દાખલે 
આપી વિદ્યાર્થીની ભાષા સુધારવા પ્રયત્ન કરવો! ન્તેઝ એ. 

શિક્ષકમાં રમત ગમતનોા શાખ અવસ્ય હોવે બજ્નેઇ એ. 
આળડ્ની તંદુરસ્તી સુધારવા માટે રમત ગમતની «જરર છે એટલુંજ 
નહિ, પણ્‌ તે રમવાથી તેનામાં સછકાર, 
ન્યાયબ્રત્તિ, ચપળતા વગેરૈ કેટલાક સારા ગુણે 
ખીલે છે. દરેક શિક્ષકે છોકરાં સાથે રમત 


રેસતગમતને। 
રોખ 


ની 


રમવી જેઈ એ. તેવા પ્રસંગે તેના સ્વભાવનું નિખાલસપણે અવલ્ષોકન 

કજ હ હ. ્ૂ અ જ, હે બ  ન્‍ 
કરવાના સારા પ્ર્યંગા તેને મળે છે. આપણે ત્યાંના શિક્નષકવગનતી આ 
મુ"મ્ય ખામી છે. 


તંદુરસ્ત માણસ આનંદી હોય છે. બિમાર માણસને છસવું 
ગમતું નથી. વળી નાનાં બાળકે! ધણા ઉત્સાહ અને આનેદી 
સ્વભાવનાં ણેય છે. જે શિહ્નકમાં ગમગીની અને નિરાશાની 
છાયા હય છે, તો તેઓ પણુ તેવાં થાય છે. ગાળવગના િહ્યકનો 
સ્વભાવ અવશ્ય આનંદી અને હસમુખો હોવે! 
બ્તેઈ એ. ચીડીઓ સ્વભાવ એ શિહ્મકતી માટી 

ખામી છે. ને [શક્નક ચીડાએલેો હોય છે તો તથી બાળકને ખમવું 
૫૭ છે. શિક્ષકનું ગૌરવ સચવાય તેમ તેણે કો્ધ કાઈ વખ્મત હાસ્યરસ 
ઉત્પન્ન કરેવે। જઈ એ. તેના ગૅભાર સ્વભાવથી બાળકો કંટાળે છે એ 
તેણ ભણવું જોઈએ. વળી શિહ્યકમાં બાલીશતા તેમન્ટ બહ ગાંભાય 
હૈવાં જેરધએ નહિ. બાળકોની ભલો કે તોકાનથી તેણ તરત (મિશ્નજ 
ખાવો નહે, પણુ ધીરન અતે શાંતિથી ડામ કરવું, બાળકોને 
રમતગમત તથા ફૃદવાનું ઘણું ગમે છે એ તેણ સારી પેટે જાણવું. 
“ટ શિક્ષકનું મોટું ચડેલું હોય છે અતે કદી હસતો નથી તેનાથી 
આળકે। બીએ છે અને તેના ભયન લીધે તેએ તેને ચહાતા નથી, એટલે 
ભણવામાં તેમને જે આનંદ પડવો જેઈએ તે તેઓને મળતો નથા. 


આનેરી સ્વભાવ 


ન 


(૨) માનસિક:--દ?ક શિહ્નક તાલીમ પામેલો હોવે ભ્વેઈ એ. 
તાલીમ વગરના શિહ્યક મ વખત બાળકતે કાયદો કગ્વાને બદલે 
નુકસાન કરૈ છે. શિક્ષકનામાં પહ્દાતેની તાલીમ 
ઉપરાંત સાનનું સારું ભંધળ હોવું ન્નેપ્ એ. 
જેણે સાત આપવાનું છે તેનામાં જાદા જદા વિષય શીખવવાને પુરતું 
નાન ર્નાહે હેય તો તે શું આપશે ? આ કારણને લીધે જે વિષવ 
શીખવવાના હોય તેનું તેણે સારું સાન સંપાદન કરવું જેઈ એ. 


જ્ઞાનસંપત્તિ 


હડ 


વળી જાદ્દા જુદા વિષયના જ્તાનવડૅજ તેતી દણિ વિશાળ બને છે; 
નાહેતો તે એકમાર્ગી થઈ જય છે અને કૃપમંડકતાને લીધે તેનામાં 
સાનનું અભિમાન આવે છે. તેણે પાતાના ધંધા ઉપરાંત અમુક એક 
વિષયના રેસપૃવેક અભ્યાસ કરવાની ૬૮૨૨ છે. તેને લીધે મન સંકુચિત 
અતું નથી, પણ તે પ્રફુલ્લિત અને વિશાળ થાય છે. તેને જીવન 
શખ્ક લાગતું નથી. પણ તેમાં તેન રસ પડ છે. તાલીમ લીધા પછી 
તેશ પુસ્તકો વાંચી તેના સાનમાં થોડા ધોડા વધારો કરવો જે એ, 
નાહ તો તેનું સાન કાળકમે ઘસાઈ નય છે અને તેનું જવન વેત્રવત્‌ 
બન છે. જેમ ખઇતને દર વરેસ ખાતર નાખવાની ૦૪૩૨ પડે છે, 
તેમ શહ્નકે બે।ફ થાઇ નવું સાત મેળવી તેના જ્તાનમાં ભ દ્ધે કરવી 
જઇ એ. તેને ને ત્ાન મળ્યું હેય તેનાથી ચંતેોપ ન પામતાં તેમાં 
અવશ્ય વધારે ડરવે। જેઈ એ. નતે શિક્ષકમાં વધારે ઝાત હેય છે, 
તો તેતી સારી પ્રાતિપ્દા ૫ છે; તેથી તેણે વિદ્યાભ્યાસ જસ રાખવે 
અન જુદા જદા વિષયોનું સાન રસપર્વક મેળવવું. આને લીધે તે 
વિદ્યાર્થી આગળ સારે આદશ રજ કરે છે. તાન્ળું જ્ઞાન મેળવીને 
કામ ફરવાથી તેનું મત ચંચળ અને સતેન્‍૪ રહૈ છે. તે વિદ્યાર્થીની 
મૃસ્કેલીઓ તરત સમજ શકે છે અને તેમને રસપર્વક શીખવે છે. તે 
વિદ્યાર્થીઓમાં સાનના મેખ ઉત્પન્ન કરે છે. વળી હાલના જમાનામાં 
શા શા ફેરફાર થાય છે તે છાપામાં કે માસિકોમાંથી વાંચીને તેતી 
થોરી ધગી માહિતી તેણે મેળવવી જેઈએ. આપણી આસપાસ 
“નતા ક ઉપરથી | ભૃતકાળના બનાવે સમજવાનું સહેલું થઈ 
પડે છે. વતમાન ગ્થિતિથી તે માષહેતગાર હેય છેં, તા કેટલીક જુની 
બાબતો તેનાથી સારી રીતે સમજ રાકાય છે. 
રિહ્મણુને લગતા જે જે સુધારા થતા હેય તેની માહિતી તેણે 
મેળવવી ન્તેઇ એ અને તેના કામમાંથી જડતા દૂર કરી તેણું અભ્યાસી 
થવું જેઈ એ. નવી નવી ગેધા તથા નવી નવી હ૪છીકત બહાર પડે 
છે, તેનો લાભ શિક્ષકે અવશ્ય લેવો ન્નેઈ એ. જ્યારે હોશિયાર વિદ્યાર્થી 


ક 


તેને અટપટા સવાલ પૃછે છે, ત્યારે તેના અગાનને લીધે તેતી છાંસ 
થાય છે. જે શિક્ષકતે આગળ વધવાની ઉંચી અભિલાષા છે તેણે તે 
અભ્યાસી રછેવું જનેઈ એ. વિશેષમાં તેણુ બાળમનંનું અવલોકન કરીઃ 
તેની વહેવાર ખાસિયતોની  નાંધ રાખવી જેઈ એ અને તેને! ઉપશે।૩ 
બને તેટલો તેણે શિક્ષણમાં કરવો. શાળામાંથી ઊદી ગયા પછ 
પુસ્તક વાંચવાના, અવલોકન તથા ગ્વતંત્ર વિચાર કરવાને! રે] 
વિદ્યાર્થીનામાં હોય, તાન તેએ કેળવણી પામ્યા છે એમ જાણતું 
બાળકને મન શિહ્નક સવે બાબત નાણનારે હોય છે, તેથી તે જાઈ 
જુદી જતના સવાલ પૃછી તેતી શંકાનું તિવારણ ₹'્છે છે. શદ 
જે વિષયે શીખવવાના હૈય તેનું વિશાળ સાન તેનામાં હોવું જવેઈ એ 
શિક્નકને જેટલું આવતું હોય તેટલું તે શીખવી શકે છે એ માનત 
ભૂલ ભરેલું છે. વળી તેણ ને સાન મેળવ્યું હેય તે તેણે તાજ 
રાખવું. કેટલાક શિહ્મક તાલીમ લીધા પછી વાચનનો બદિ"્કાર કર 
છે, પણુ શિહ્નકને નાન આપવાનું છે; તેથી તેણે તા તેના સાનન 
ભંડાળ વધારવું નેઇ એ. 

કેટલાક શિક્નકા અમુક ૦૮ગાનું કે બનાવનું વખેન કરવામ 
ઘ્રણા કશળ જય છે. તેઆ ગાગ્ય શબ્દવણનથી તેનું આખેહબ ચિર 
વિદ્યાર્થીના મન આગળ ખડું ફરે છે. શિહ્નકને 
વાર્તા. પાડનો સાર ભોગોલિક હ#ીડત તથ 
એતિહાસિક બનાવનું સચાટ સાન બાળકતે આપવાનું હેય છે; તેથી 
શિક્ષકે બાળજવનના પ્રસંગનો લાભ લઈ તેનું સચાટ વણન ફરેવુ 
ભઈ એ. દરેક શિહ્મકે તેની વણુનશેલી આકપક બનાવવા ખાસ પ્રયતન 
કરવાની જરર છે. ન્ન તેનામાં સારી ૬લપનાશક્તિ હૈય છે, તો તે 
સારં વખન કરી શકે 

શિક્ષખશાસ્ત્ર અને કળામાં નેટે જે સુધારા થતા નય તેની 
માહિતી તેણે રાખવી જેઈ એ, નહિ તો તે જમાનાની પાછળ રહી 
નય છે અને તેની પ્રાતિ"દા ઓછી થાય છે 
વળી તેની બરત્તિ પ્રયોગશીલ હોવી જેઈ એ. 


વર્ષનશેલી 


2% 


પ્રચોગશીલવૃત્તિ 


હષ 


તે જે કંઈ શીખ્યો હેય કે તેણે જે કંઇ સાંભળ્યું કે વાંચ્યું હેય તે 
વેદવાક્ય ગણવું નહિ. શિક્ષણમાં દિનપ્રાતિદન ધરણા સધારા થાય છે. 
તે કેટલે દરને ખરા છે તેનું મંશેધન કરવાની જરૂર છે. નતું સાન 
નહિ મેળવવાથી તેનામાં જડતા આવે છે. વિપયે। શીખવવાની જદી 
જુદી રીતોમાં તેણે સુધારો કરી સરળ અને સહેલી પદ્દાતિએ 


શોધી કાઢવી નેઈએ. તેણે આત્મપરીલ્ઞા ડરી પોતાની ખામીઓ 
દૂર કરવાને આગ્રહ રાખવે.. તેના ઇવનનો મુદ્રાલેખ “ પ્રગાતિ' 


ન જેક 
હોવે! જેઈ એ. 


(૩) નેતિક:--બાળકને મન શિક્ષક એક આદશેરપ વ્યક્તિ 
છે. તેની રીતભાત તથા તેના વતનની છાપ બાળડના મન ઉપર 
જાણ અન્નણ પડ્યાં જય છે અને તેવા સંસ્કારથી 
તેનું ચારેત્ર ઘડાય છે. આ કારણને લીધે 
શિહ્નકનું વતેન ઉંચા પ્રકારનું હોવું જઈ એ. બાળકને નીતિમાન 
કરવા જઈએ એ તેની એક ૬૨૦૪ છે. તેને માઢ નીતિના ઉપદેશની 
બલ અસરે થતી નથી, પણ જ્તે તેનામાં કતવ્યપરાયખતા, સત્ય ઉપર 
પ્રીતિ. ન્યાય, યેવા%ત્તિ તથા સમભાવ કે દયાના ગૃણ હય છે, તો 
બાળકના જીવન ઉપર તેતી સારી અસર થાય છે. ભવિષ્યની પ્રન્નના 
ચારિત્રના તથા તેની ખુદ્ધિશક્તનો આધ્રાર શિક્ષક ઉપર છે. જેવી 
શિક્ષકની રીતભાત, ટેવ તથા વતન ય છે, તનું અનુકરણ બાળકો 
કરે છે; તેથી તેની વતક ઉંચા પ્રકારની હોવી ન્તેઇ એ. 


ચારિત્ર 


દરેક શિહ્નકને પોતાની શક્તિનો [વિશ્ચાસ હોવે ભમ એ. ને 
તે વગમાં ગભરાએલેો માલમ પડ છે, તો વિદ્યાર્થીઓના આગળ તે 
હલકો ૫ છે. તેણે શાંતિથી પાતાનું કામ 
કુરેવું જઈ એ. તેણે પોતાની આવડત માટે 
દઢ શ્રહ્ધા રાખવી. સારા આત્મવિશ્વાસ માટે તેણ પાડતી પહેલેથી 
સારી તેયારી કરવી. ન્ેધતાં સાહિત્યો, દષાંત, પ્રશ્નો વગેરે 
શિક્ષણરીલીની બાબતોને! વિચાર કરી તેની મેગ્ય ગોઠવણુ ફરવી 


ટતા 


પે 
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ભે એ. આત્મવિશ્ષાસ માટે તેનામાં દતા હોવી નઈ એ. તે 
વ્યવસ્થાને અંગે જે જે હકમ કાઢે તેનું પાલન તેણે કરાવતું ન્નેઈ એ. 
તેણે કરેલો નિણૂય વારે વારે બદલવે। પડે એ તેના મનની નિળેળતા 
બતાવે છે. કાઈ પણ્‌ નિર્ણય એકદમ કરવે। નહિ, પણ્‌ તે વિચારપૃવક 
કર્યા પછી તેનો અમલ ૬ટતાથી ડરવે. આવી રીતે તેનામાં વ્યવસ્થા 
રાખવાની શક્તિ હોવી ન્નેઇ એ. 
બાળકમાં વિશેષ ચપળતા હોવાથી તે જુદી નનુદી ક્રિયા કે 
ચેણા કરે છે. તેને દાખી નછિ દેતાં તેનો ઉત્સાહ કાયમ રાખવા માટે 
હ [શક્નકમાં ઘર્યની જેર ૫૭ છે. વળા શાળાને 
બય અંગે ચડાર્ષ જવાના ઘણા પ્રર્મગો આવે છે. 
કાઈ કાઇવાર તો મુસ્સા પણ થઈ આવે છે. વણી વખત નાનાં 
ખઆળકેી અવા ડરે છે અથવા નકામા પ્રશ્નો પ્રધ્યા ડરે છે, તો 
આવા વખતે તેણે ધીરન૮ રાખી કામ કરવું. શિહ્નકે વિદ્યાર્થીનો 
વાંક નઈ તરત [મજજ ખાવો નછિ. આપલે પાદ વિદ્યાર્થીએ 
કમી હતા નથી અથવા તે ગમે તે તોફાન ડરતો હૈય છેં, તેવા 
પ્રસંગે તે ગુસ્સે થાય છે અતે કેટલીક વખત તે વગર વિચાયું કરી 
બેસં છે. તેણે શાંતિથી વસ્તુસ્થિંત તપાસીને જે કરવા માગ્ય હોય 
તે કરવું. જન તે ચિડાય છે તા વિદ્યાર્થીઓ તેનું તેવું માનસ તરત 
પારખા શકે છે અને તેઆ પણ ચોડીઆ થાય છે. શાળામાં દરેક 
શિહ્ઞકને ખાસ કરીને ધીરન૪ રાખવાની બહ ૦૪ર્‌રે પડ છે. વિદ્યાર્થીઓ 
શાળામાં અનેડ પ ભ્રલે કરે છે. કે કા મા કે સોડટું દીલ 
રાખી તેમના વાંક દરગુજર કરવાથી તેમના ઉપર સારી અસરે થાય છે. 


સહ 


વિદેશી પ આપણા ઉપર ચાંરિત્રતી ખામીનો માટા આદ્નેપ 
કરે છે. આપણા મજર, કારીગર, કે કામદારવગ પોતાની કરજ 
સમજતે ડામ કરતા નથી. અને તથી તેમના 
ઉપર દેખરેખ રાખવાની ઘણી «૪ર્‌રે પડ છે. 
શિક્નકવગને માટે પણુ કતેવ્યની લાગણીના અભાવની સામાન્ય ક્રિ 


કર્તવવ્યનિષ્ડા 
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યાદ છે. જે ધધો આપણે એક વખત પસંદ કવો, તે કામ 
સારામાં સારી રીતે કરતું એ આપણી ફરજ છે, એમ સમજવું 
ન્નેઈ એ. કોઈ કામ આપણે માથે લઈએ અને પછી મરજમાં આવે 
તેમ કરીએ, એ ચારિત્રનો દોષ બતાવે છે. આપણે પોતાનું કામ 
પર્સંદૃ કર્યા પછી તેને સારી રીતે પાર ઉતારવું જેઈ એ. શિક્ષકના 
કામ ઉપરે આપણે ત્યાં બહુ દેખરેખ રાખવાની ૦૮રર પડે છે. કોઈ 
પગ કામ ફરતી વખતે પ્રભુ તો તે “એ છે, અને એને આપણે 
જવાખ આપવાનો છે એવી લાગભળી ન્ન હોય, તો તેથી કામમાં 
શિથિલતા, કે અનિયમિતતા આવતી નથી. તેના કરતાંએ કંઈ પણ 
ભય, લાલચ. કે આશાની લાગણી વગર્‌ કવળ ડતેવ્યની ભાવનાથી 
કામ કરવામાં આવે, તા તે ઉંચા ચારેત્રનો પ્રભાવ છે. નરે દેશમાં 
કત્વ્યાતપ્ઠ પૃસ્‍્ષાો હેય છે તે અવસ્ય ઉન્નિતિને મોખરે આવેલા 
હાય છે. ઉપરી અમલદાર પાગ ણેય કે દૂર હેય તેની કેઈ પણ 
દરકાર ફર્યાં વગરે પોતે પાતાનું ઝાય ડર્મે જવું એ કર્તવ્યતી ઉંચી 
લાગણી છે. જેતે શિક્નકવગે ઉપર જણાવેલી ડતેવ્યની ભાવનાનો 
અમલ ગાગ્ય રીતે કરે, તા આપણી સમાજતી ઉર્શાત થવી એ થોડા 
વખતનો સવાલ રહે છે. 


ન? શિક્ષક પોતાના વિદ્યાર્થીને ચાહતા નથી, એ શિહ્નકના 
પદને લાયક નથી એમ કથવું ખોડ નથી. બાળક ઉપર પ્રેમ રાખવા 
એ સાગ શહ્ષક્ને માટે ખાસ જરરનું છે. તેનામાં માતાના નેવે 
બાળક પર સ્તથ હોવા જેઈ અં. બાળક પ્રત્યે માનું વતન કામળ, 
મધુર અને માયાળુ હોય છે. બાળકો પ્રમાળ હોવાથી તેએ પ્રેમને 
ચહાય છે; તેથી [શક્નકતી રીતભાત કટાર અતે સખત હોય છે. 
ત્યારે તેઆ કદરતી રીતે કંટાળે છે અન શાળા પ્રત્યે તેમને અણગમો 
થાય છે. જ્યાં સુધી શિઠ્ઢકક અને [શ"ખ્યના હદયની એકતા થતી નથી, ત્યાં 

સુધી તેના શિક્ષણુની તૅમજ ચારિત્રની કંઈ 


ગ્રે અસર તેના ઉપર થતી. નથી. જે શિક્ષક 
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વિદ્યાર્થીનાં ઝુખદુઃખની સ્થિતિમાં પાતાની દીલસેોજ અને ભાવ 
બતાવે છે તે તેમનું હદય જતી શકે છે. તેણે તેના સુખદુઃખમાં ભાગ 
લેવો જેઈ એ. તે માંદો હોય તા તેની તપાસ કરવી. શાળામાં કંઈ 
અકસ્માતને લીધે તેને પજ થાય તો તરત તેની સારવાર કરવી તથા તેને 
આવડતું ના હેય તો મમતા બતાવી તેને તે વિષય શીખવવે।, વગેરે 
અનેક રીંતે શિક્ષક તેની દીલયાજી બતાવી શકે છે. શિક્ષકે ક 
ફક્ત તાનળ# આપવાનું વી; પ્ણ તેની સાથે તેને બાળકના મગજમાં 
સારા સંસ્કાર નાખીને તેનું ચારિત્ર ઘડવાનું છે. જૈ શિક્ષક વિદ્યાર્થીનું 
માનસ બરાબર સમજે અને તેને શિહ્નક પ્રત્યે ધેમતી લાગણી હય, 
તોન7 તે તેના મન ઉપર્‌ સારી છાપ પાડી શકે છે. શિહ્નક સત્યેના 
પ્રેમને લીધ તે ઉમંગભર અભ્યાસ કરે છે એટલુંજ નહિ, પણ ધરણી 
વખત ખોટાં કામ ડરતા તે અટજ૪ી ન્તય છે. સારા શિક્ષકના સમા- 
ન વિદ્યાર્થીઓમાં પેરપ્ગા, ઉત્સાહ અને અભલાપા ઉત્પન્ન થાય 

છે, વિદ્યાર્થી તેન તેના આદશ તરીકે ગણે છે અને તેના જવનના 
પ્રસંગો તેના મન ઉપર ભબ્ય અસર ઉપનવે છે. આને લીંધે શિક્ષક 
અને શિપ્ય વચ્ચેનો સંઝધ લાંબો વખત ટકે છે. 

[શેહ્નકનામાં તેના [વિદ્યાર્થી પ્રત્યે ધેમ અને દીલચાજ હોવાં 
બેઈએ એટલુંજ નાહ, પણુ તેના હાથ નીચના આમિસ્ટંટ શિક્ષક 
તરક પણ તેણ દીલસાજી બતાવવી ભ્તેઇ એ. 
બધા શહ્ષક પ્રત્યે તેષુ સમાનભાવ બતાવવે।. 

કોઈ શિક્ષકની ખટપટને અંગે રાગદદપથી તેણે પક્ષાષહ્ય કરવે। જાઈ એ 
નિ. કાઇ શિક્ષક ગુનાને લીધે હપકાને લાયક હેય, તો તેણે નિઃ શેક 
રીતે તેને &પકો આપવો જેઈ એ. ઘગી વખત શાળામાં મુખ્ય 
શિક્ષકના પક્નપાતન લીધે બે પક્ષ પડ છે. શિહ્નકાઅં એડ બીન 
સાથે ભાધભાંડું જેવા રહેવું જાર્ઈએ સને એક ખીજાને દુઃખ કે 
મુશ્કેલીના પ્રસગે ખરા જગરથી મદદ કરવી ભત એ. આવી 
બાબતમાં મુખ્ય શંક્ષકતી «૮વાબદારી વિશેષ છે. તેની રીતભાત 
અને વતેનને અનુસરી ખીજ શિક્ષકો એક બીન સાથે વર્તે છે. 


નિષ્પક્ષપાતપણં 
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મુખ્ય શિક્ષકની ન્યાયપરાયણતા ઉપર ન વગે તેમજ વિધાર્થીઓની 
રીતભાત અને વર્તનનો આધાર રહે છે. શાળાના હિત ખાતર શિક્ષક- 
વગમાં સહકાર અને સંપ હોવાં ઈએ. આ ઉપરાંત શિક્ષકનામાં 
ઉઘોગ. "ખંત, આત્મવિશ્વાસ, અને કાયેદક્ષતાના ગૃણની જરર છે. 
જો કે આપણા ધમેપૃસ્તકોમાં સ્વચ્છ રણેવાને માટે ઘણાં 
ફરમાન લખેલાં છે, તોપગ એકદરે આપણી પ્રશ્નમાં આ ગુણની 
ઘણી ખામા ત્તવામાં આવે છે. શરીરની 
સ્વચ્છતા એ આરૈૅગ્ય માટે ઘણી જરરતી છે 
બાળકના વાળ. આંખ, કાન, દાંત. તથધા નખની સ્વચ્છતાની શિક્ષકે 
ખાસ ફાળછ રાખવી જેઈએ. કાગળના કકડા કે કાઈ નકામી 
ચી*# શાળામાં મરજમાં આવે તેમ નાખવી એ મોટે દોપ છે એમ 
બાળકોને સમજવવું. જ વિદ્યાર્થીનાં કપડાં, સ્લેટ કે દક્તર ગૈદું હોય 
તે સ્વચ્છ ગખવા તેને તા૬ આપવી. વગની બધી ચોન્ને સ્વચ્છ 
અને વ્યવગ્િથિત રાખવી જાઈ એ. શલકનો પોશાક સુઘડ અને સ્વચ્છ 
હોવા જઈએ. તે રા"્ટ્રના વિધાતા હોવાથી તેણે પોતાનાં કપડાં સાદાં 
પૃખ ચોકખાં પહેરવાં અને સવડ દેખાવથી સારે। નમૃતો બાળડ 
આગળ ૨૧ કરવો, વિદ્યાર્થી આગળ તેનું ગૌરવ સચવાય એવે 
ચોાકખા અને સુઘડ તેનો પોશાક હોવા જેઈએ. જે બાળકો બટન 
ભરવ્યા સિવાય આવે તેને બટન ભરંવવાનું સમજવવું. શાળામાં 
ગૈદ્ા વિદ્યાર્થીના હાથ, પગ, ધાવરાવી રાકાય એમ છે. કાઈ કરાર 
વખત બાળકની આંખમાં ચીપડા હોય છે. અન તેન ખસ થઇ હોવ છ 
અથવા તેનું નાક ગળતું હોય છેં. આવાં બાળકો ઉપર [શહ્યકે ખાસ 
લટ્ટ આપી સ્વચ્છ રહેવા તેમને શીખવવું અને તૅમનાં માખાપોને 

તે સંબંધો કુનૅથથી સમજાત કરેવી. કેટલાંક છોકરા ગંદા લુગડાં 
પરેરીગે આવે છે અને તેના હાથ તથા શરીર ઉપર બહ ઞએેલ 
ચૉરેલે। હોય છે. તેમના માળાપને સમ?તવીને તેમન સ્વચ્છ રાખવા 
સ્રચન ડરવું. 

હ 


સ્વચ્છતા 


૫૦ 


શિક્ષકનો પોશાક સાદો અને સ્વચ્છ હોવો જેઈએ. કોટનાં 

પ બટન ભીડેલાં હોવાં જેઈ એ. ટોપી કૈ પાઘડી 

પારક મેલવાળી હોવી જેઈ એ નહિ. પાઘડી, ધ્ાતીઉં, 
તથા કોટ સફાઇળંધ પહેરવાં. તેનો પોશાક તેની ગ્થિતિને છાજે એવે। 
'સુધડ અને ચાકખા અવશ્ય હોવે! જેઈ એ. 

શિક્ષકની રીતભાત માયાળુ હેવી ન્તેઈ એ. ધણી વખત 
શિક્ષક છોકરાને ધમકાવૅ છે અને તેની રીતભાત કડક હોય છે. 
બાળકો પ્રત્યે સમભાવ બતાવવાથી તેતા તરફ 
તેમનું હૃદય આકર્ષાય છે. ધાકને લીધે બાળકને 
બઔક લાગે છે અને તે શિહ્નકથી અળગો રહે છે. શિહ્નકે સમળ્નવીને 
ખઆળકા પાસેથી કામ લેવાનું છે, માટે તેથ ન્યાયાધીશ કે મેછસ્ટ્રટના 
જેવું સત્તાધીશ વતન રાખવું જ્રઈ એ નહિ. વળી જે શિક્ષક નરમ હોય 
છે, તો તેને લીધે વ્યવસ્થામાં ખામી આવે છે; તેથી તેના પ્રત્યે બાળકોને 
માન ઉપજે એવી તેની રીતભાત હોવી જઈ એ. ન્યારે શિહ્નકના 
પ્રૅમ વિદ્યાર્થીઓ ઉપર હોય છે, ત્યારે તેએ મનની વાત તેમને 
જણાવી શકે છે અને તેને લીધેજ તે બાળકના સ્વભાવ સમજી શકે 
છે. તેનામાં કડક રીતભાત, તોછડાઈ કે બાલીશતા હોવી નતેઈએ 
નહિ. સભ્યતા એ આત્મસંયમ અને બીંન્નની લાગણી તથા અભિ- 
પ્રાયને માટ માત આપવાની જંત્તિનું કળ છે. વિદ્યાર્થીની અંગત ખામી 
કે તેના દોધ સંબંધી મજ્નક કરવી અથવા તેના માબાપ કૅ કુટુંબનું 
થલકું બોલતું એ શિહ્નકતી મોરી ભૂલ છે. 

શિહ્નકે ધોતાના જવનની તેમજ કેળવણીની ભાવના ઉંચી 
રાખવી જેઈ એ. જેવી ભાવના તેવી તેની ઉર્્ાતિ થાય છે. ઉંચી 
ભાવનાવાળેો મનુષ્ય તેના કામમાં આગળ 
વધે જય છે. જેની હલકી ભાવના છે તે તે 
પ્રમાણે કામ કરી શકૅ છે. અલબત આદશની સિદ્ધિમાં ઘણી 
મૃસ્કેલીએ આવે છે, પણુ તેમાંજ તેતી કાયૅદક્ષતા, ખંત, તથ 
આમ્રથના ગુણુની કસોટી થાય છે અતે તેતે લીધે તેતું ચારિ2 


કમીતભાત 


ભાવના 


પર 


ખીલે છે. મનુષ્યની પ્રગતિના અભાવનું કારણુ ભાવનાની "ખામી છે. 
ભાવનાથી આકર્ષાઈ મનુષ્ય રૃદરતી રીતે ઉન્નત થાય છે. શિક્ષકે 
હમેશાં આશાવાદી રહેતું જેઈ એ. શાળાના કામમાં તેને નિરાશ 
થવાના ઘણ પ્રચંગે મે છે. આવા સમયે તેના આશાવાદ તેને 
પ્રગતિ કરવાને પ્રેરે છે. વિદ્યાર્થીના મે. ઉપર સારા સંસ્કાર પાડી તેનું 
ચારિત્ર સુધારવું એ ઘણી મુસ્કેલ બાબત છે. જ્યારે તેની ધારણા જુજબ 
તેની મહેનતનું કળ આવતું નથી, ત્યારે તેને ગ્લાનિ થાય છે. આવા 
વખતે તની ણચ્ચભાવના તયા આશાવાદ તેને નિરાશા અને કેદ ।સીનત।- 
માં ગકે થતો અટકાવે છે અને તેને પ્રગતિને પંથે આકર્ષે છે. 
સારે રિક્ષક ડે કોને કહેવે ? 
(3) તે ઉત્તમ ચારિત્રવાળા હોવા જેઇ એ. તેતું જવન વિશુદ્ધ અને 
સંગ્કારી હોવું જનેઈ એ. 

(૨) તે માયાળુ અને દીલઞાજવાળે! હોજો ત્નઈ એ. 

(૩) કી માટ તેને પ્રેમ તથા સઘાનુકૃતિ હાવાં જેઈ એ. 

(૪) તે સભ્યતાવાળા, નમ્ર અને વિવેકી હોવે! નનેઈ એ. 

(૫) તેતે શિક્ષણના કામમાં રઝ પડવો જેઈ એ. 

(5) તેના ધંધાનું તેને ગોરવ હોતું જેઈ એ. 

(૦) તેણે ફરસદનો વખત અભ્યાસમાં ગાળવે જેઇ એ. 

) તેની ભાપા શુદ્ધ અને દંભ 1વનાની હેવી જનેઈ એ. 
(૯) તેનામાં દલ અને અભિમાન લૉવાં જેઈ એ નહિ. 

) તેના શરીઃના બાંધા મજખુત અતે દેખાવ દબદખા ભરેલે 
ડવ! જપ્ડ એ. 
(૧૧) તેનો પહેરવેશ સાદે અને સ્વચ્છ હોવા ન્નેઈ એ. 
(૧ર) તેતી રીતભાત અને ટેવ આકપ ક -કોવી “તપ એ. 
(૧૩) તે હસસ્રખો અતે આનંદી હે!વે! જેઈ એ. 


(૧૪) તેનો અવાજ માંડો, ધીચે। અને સપણ હોવો જેઈ એ. 
(૧૫) તેનું હગ્વુંફરેવું તથા ખોલવું ચતનથી ભરપૃર હોવું જપ એ. 
(૧૬) તેનું વ્યાક્તત્વ પ્રભાવશાળી હોવું જેઈ એ. 

(૧.૭) તેણે બાળકતી તંદુરસ્તીનો હમેશાં વિચાર કરવો જઈ એ. 


(૧૮) 


(૧૯) 


(૨૦) 


(૧) : 


ણસ 
ર દર 
ના તાનક” 


(૫) 


(૭) 


કે 


(૮) 


(૯) 
(૧૦) 
(૧૧ 
(૧૨) 
(૧૩) 
(૧૪) 
(૧૫) 
(૧૬) 
(૧) 
(૧૮) 
(ર૦) 


ય 4 


પજ 


બાળકે પ્રત્યે તેણે માન અને બ્રેમતી લાગણીથી ન્નેવું જેઈ એ.. 
શિટ્વખશાસ્ત્ર તથા શિક્ષણ કળામાં થતા આધુન્ નડ ફેરફારની તેને 
માહિતી હવી જઇ એ. 
તેષ શાખવવાના પાઠની સારી તૈયારી કરવી ન્નેઈ એ. 

સાર્‌ શિક્ષક ગં કરૈ છે તે. 
ત [વદ્યાર્થીન તેના પોતાના અભિપ્રાય દર્શાવવાને ઉત્તેજન 
આપે છે. (ર) તે હ%।કત કઢાવવાને પ્રશ્ન પૃછતો નથી, પણ 
ખાળકને [ચારે કરવાની રેવ પદ એવા તે સવાલ પછે છે. 
તે વિદ્યાર્થીને માહ્તીિ આપવાને બદલે તેમને વિચાર કરતાં 
રીપખ્મવે છે. (૪) તે પાદ્યપુસ્તકને અદ્યરેશ: વળગી રહેતા નથી. 
ત વ્યાખ્યાન આપી શીખવતો નથી, પણ નાનાં બાળકો માટે 
પ્રશ્ષપર્દાતના ઉપયોગ કરે છે. (૬5) તે વિદ્યાર્થીની વ્યક્તિગત 
મુશ્કેલી શાધી કાથી તે દૂરે કરેવાનું સચન કરે છે. 
તે હૈશિયાગ [1વદ્યાર્થીન બહ્‌ પ્રશ્ન પ્રતો નથી. 
ત 1િધ્યાર્થીના સવાલના ૦૮વાબ આપતો નથી, પણ સચક પ્રશ્ન 
વ તેની પાસથા ઉત્તર કરાવે છે. 
તે બધા વિદ્યાર્થીને એક ખીજ સાથે હળીમળીને રહેવાનું કહે છે. 
તે બાળકના કામની કદર કરી તેનૅ યોગ્ય ઉત્તેન્ટ્ન્‌ ૨ 
તે વિદ્યાર્થીને બારને કાલતું પુસ્તકો વાંચવાનું કહે 2 
સારે। શિહ્નક બાળકને સુખા કરે છે. _ 
તે બાળકનાં માનસના અભ્યાસ કરે છે. 
ત પાત શિહ્નક તરીકે ઓળખાવાનું અભમાન રાખ છે. 
ત પાતાનાં કામની સારી યોજના કરે છે. 
તને શિષ્ય પ્રત્ય સારી સહાનૃભ્રતિ હોય છે. 
તે પાતાના ચારિત્રથી બાળકોને ઉત્સાહ અને પ્રેરણા અર્પે છે. 
તે હાસ્યરસની સારી કદર કરી શકે છે. (૧૯) તે આશાવાદી હોયછે. 
તે પાછળ રહૈતા બાળકોને સહેલું અને રસિક ફામ સોંપી 
આગળ વધવાને ઉત્તેન7ત કરે છે. 

હાવ ફાજુકનનક 


પડ 
પ્રકરણુ ૪-ગામડાનોા શિક્ષક 


પ્રજુએ ગામડા બનાવ્યાં અતે મનુષ્યોએ શહેર વસાવ્યા. 

ગામડાની કેળવણી હાલમાં કેવા પ્રકારની છે અને તમાં કેવે 
સુધારે! થઈ રઇ એ એક મેથતત્વનો 1િંષય કેક. ધપ્ગા પ્રાચીનકાળથી 
આપણો દ્રેશ ખતી પ્રધાન છે અને ભાવપ્યમાં ગમે તેટલે ઉદ્યોગ- 
વિકાસ થશે, તોપણ લેકાનો મુખ્ય ધંધો તાખતીના રહેશે એમ લાગે 
છે. ખતીન લીધ આપણ દ્દેશની વસ્તીના મોરા ભાગ ગામડામાં 
વગે છે. ખડે કહીએ તો આપણા દેશની આગાદીના આધારે ગામડાં 
ઉપર૦૮ છે. તેમની સંખયા '9 લાખની છે અન તેથી દેશની વસ્તીનો 
ર. ભાગ ગામયાંમાં રહે છે. આ કારણને લીધે શહેરનાં કરતાં 
ગામડાંના ડેળવગી જદા પ્રકારેતી હોવી જઈ એ. આપણે ત્યાં 
શહેરની વસ્તી કક્ત ૧૦ ટકા છે. જો ગામડાંતી કેળવણી આપણે 
સધારી શકીએ તા આખા દેશ સારી રીતે સધરેૅ એ [નવિવાદ છે. 
જેવા પ્રકારની ગામડાંના શિક્ષખની યાન્/૪ના કરવામાં આવશે, તે 
પ્રમાણે આપણા દેરા ઉન્નત થર્ધા શકશે. 

કાધપખ્ પ્રકારની કેળવગગીમાં બે બાબતના સમાવેશ થાય છે. 
એક તા વ્યક્તિતી શક્તિના વિડામ છે. વિદ્યાર્થીની દરૅક શાક્ત ષાતાનું 


% ચંજેગોને અનુસરીને જે ડાય કરવું જેઈ એ તે વિષેનું જ્ઞાન 
તેને મળવું જેઈએ. વિધાર્થીની જે પરિસ્થિતિ હોય તેને અનમરીને 
કામ ડરી શકે, તો તે કેળવણી કળીભૃત થઈ છે એમ ગણી શકાય; 
નહિ તો તે નિષ્ફળ નીવડી છે એમાં «૪ર પણ્‌ સંશય નથી. કેળવણી 
એ કેવળ સંસ્કારિતા કે શેભા નથી, પખ્‌ વિદ્યાર્થીના જવન પર સંસ્કાર 
પારી તેને ઉન્નત કરવું અને તેતી સાથે તે વ્યક્તિને સંસારનાં જે 
કામ કરવાનાં હોય તેની યોગ્યતા માટે તાલીમ આપવી. તે યથાથ 
ળવણી છે એમ નિઃસંશય કહી શકાય. 


ક 


ઠઠ 


ખરી રીતે તો વિદ્યાર્થીની માનસિક પરંપરા, તેની સામાજિક 
સ્થિતિ, અને આથિક સંત્નેગને વિચાર કરીને તેની કેળવણીમાં તે 
પ્રમાણે ફેરફાર કરી તેનું સ્વરૂપ નક્કી કરતું જેઈ એ. જે કેળવણી 
આપણીપ્રર્ગાતેન અનુકળ નથી, એટલે ળદાયક નીવડતી નથી તે અચૂક 
નિષ્ફળ વ્યય છે એમ સમજવું, વાસ્તવિક રીતે જઈ એ તો કેળવણી- 
ની વ્યવસ્થા ગામડાંના સંતભ્ગોાને અનૃમરીને હવી ન્તેધ એ. જે 
રિ હ્વષ્ગુશ્ી ગામડાંની મ્થ્્‌િતિ સારી ધાય અને તેમને સારે। લાભ મળે 
તે વાસ્તાવેક કેળવણી છે એમ કહી શક#ાએ; પણ હાલમાં તો ગામડા- 
ને બાળક મુખ્યત્કે કરીને લખવાવાંચવાનું અને ગણવાનું કામ 
શીખે છે. વળી વિશેપમાં ઈતિહાસ, ભ્ૃગોળ જેવા વિધયનું સાન તે 
મેળવે છે, પણ ન્વયારે તે શાળા છોડ છે ત્યારે તેના બાપદાદાના 
ધંધા તરફ તેતે અખણગમે। આવે કે, અને ત મરેકારી નોકરી કરવા 
ઉત્સુક હોવ છે. ખેદતના ક કારીંગગ્નો છોકરી વધારે સારો ખ'ત 
કે કારીગર થાય તેન બદલે તે તેનો ધંધા તજ દે છે, અને ડકારફન 
કે તલાટીની નોકરી પર્સંદ ડરે છે. 


જાના વખતમાં ગામડાનું જીવન સ્વાશ્રયા હતું. ખાતપાન અન 
ખીજ ન૮રરી ચાજ પ્રથમ ગામડાંમાં ઉત્પન્ન થતી હતી; એટલે 
બહછાગ્થી કંઈ લાવવું પડતું ન હતું. આવી રીતે અરસ્પગ્સ સંબંધથી 
ગામડાંની સ્થ્રુલ તેમજ સહમ જરરિઆતનું પાપણ આંતરે વ્યવસ્થાથી 
થતું હતું, પણ તે વ્યવસ્ઘા ખરેખર છાલના ૦«૮માનામાં અદશ્ય થતા 
જય છે. જે જુદા જુદા ધંધાએ સુવ્યવસ્થિત રીતે ચાલતા હતા 
તેમાંના ઘષ'ગા ભાંગી પડયા છે, અને તેથી શહેરી જવનનું આકષણ 
વધતું “નય છે. આ કારણને લીધે કેળવણીનો મહાપ્રશ્ષ એ છે કે 
ગામડાની પૃનઃરચના કવી રીતે કરવી કૈ ત્યાંના લેકેનું સખી અને શાંત 
જીવન ટકી રહે, તેમજ જમાનાની સુધરેલી બાબતનો લાભ તેમને મળે. 

છાલની કેળવણીથી ગામડાંના છોકરાઓને તેમના બાપદાદાના 
શ્રંધા તરફ અણગમો થાય છે; કારણકે તેનો ઉદ્દેશ તેને વધારે સારે। 


પપ 


કારીગર કે ખેડુત બનાવવાને નથી, પણ્‌ સામાન્ય શિહ્નષણુ આપવું એ 
તેનો હેતુ છે. ગામડાંતા જીવનના પોષક ને ધંધાઓ હેય તે હાલના 
જમાનાના સાધન વડે વધારે સારા કેમ થાય તે હેતુથી શિક્ષણ 
આપવું ન્નેઈ એ.ડુકામાં હાલની વ્યવસ્થાને ટકાવી રાખવી એટલુંજ નહિ, 
પણ તેમાં જે સુધારો કરવાની *૮ર હોય તે આધુનિક વિજ્ઞાનની 
મદદથી કરવા ન્તેઈ એ. આધુનિક ચંચાના યુગમાં તેનું જીવન વધારે 
ઉન્નત બનાવવાની જરૂર છં. 

આધુનિક યંત્રયુગમાં ગામડાંનું જવન નજ થવા લાગ્યું છે, પણ્‌ 
જો ગામડાંની ગ્થિતિ સુધારવી હોય તા તેમની જરૃરિયાત પ્રમાણે 
કેળવી આપવી ન્નેર્ધ એ, અને તેમાં તેમની સ્થિત, ઇચ્છા કે અભિ- 
લાપનો વિચાર કરવે। જેઈ એ. કેળવણીની યોજનામાં આપણે ગમે 
તેટલે! સધારો કરીશું, પણ તે આપનાર શિહ્ષકમાં સુધારો નછિ 
ઝરીઅ તા તે બધું નળ જરા; કારણક તેનામાં વેગ તથા બ્ર 
બળની ખાસ «૪2૨ છે. આ કારણને લીધે શિહ્નકોને ઉત્તમ લાભ 
આપનારી સંસ્થા ઉભા કરવી ન્નેઈ એ, અને તૅમને પદ્દતિસર ઉંચાં 
પ્રકારનું સાન આપવું ભતેઈ એ. શિહ્નકની જવનદણિમાં ફેરફાર કરવાની 
ખાસ ૦૬૪ર્‌રે છે; કારણકે તેની જેવી ભાવના છોય છે તે પ્રમાણૅ તે કામ 
કરવા બ્રૈરાય છે. તેનામાં દેશસેવાની જ્યોત પ્રગટાવવામાં આવે, તો 
તે તેનું કતંવ્ય ઘણા ઉત્સાહથી કરી શકે છે અને વિદ્યાર્થીનામાં 
પણુ તેવી ભાવના ઉપશનવી શક ૪. 


દક 


ગ્રામજીવનની પ્રથમ જર્‌રરેયાત તંદુમ્સ્તી સંળધની છે. આપણા 
ઇલાકામાં બાળ મરણુનું પ્રમાણુ એકછત્નરે ૩2૬ આવે છે, ત્યારે વિલા- 
યતમાં ફ્કત ૯૭ છે. આવી રીતે મો।ટા માણસની મરણુની રાશ પણ 
આપણે ત્યાં વધારે છે, એટલે આપણું સરાસરી જવન ૨૫ છે, પણુ 
યુનાઇટેડ સ્ટેટસનું ૫૦ છે. આવી આપણી શારીરિક સંપત્તિ શોચ- 
નીય છે. રૃઢિચૂસ્તપણં, સામ।૬િક રિવાજ, અન્નાન તથા ગરિબાઈ એ 
તેનાં મુખ્ય ફારણા છે. 


પદર 


પ્રથમ દરૈક શિક્ષકે આરેગ્યવિજ્ાનનું સાન મેળવવું જેઈ એ 
એટલું જ નહે, પણ તેણે નીરોગી રહેવાની રેવ પાડવી ન્નેઈ એ; 
તેથી તેમતી આસપાસ રેછેનાર માણુસ પણુ તેવી ટેવ પાડી તેનું 
જવન તંદુરસ્ત બનાવી શકે. શિક્ષક ખરી રીતે ગામડાંના બાળકોનું 
ભવિપ્ય ધડનારે છે અને તેથી તેણું અવકસ્ય આરેગ્યવિતાન સારૂં 
જણવું ન્તંઈ એ અને તેનામાં આરેગ્યતી સારી રેવ હોવી *તેઈ એ. જે 
લ પ કરતા હય તે દૂર કરવાન માટે તેણ સારું જવન ગાળતું 
જેઈ એ. શિક્ષકે વિદ્યાર્થીની તંદુરસ્તીમાં સુધારે કરવાને ઘણે પ્રયત્ન 
ણી | જરર છે. જે શિક્ષક એમ જાણુ છે કે કેળવણી એટલે ફક્ત 
વાચન, લેખન અને સંખ્યા છે, તે એક માટી ભૂલ કરે છે. આવી 
“તતના વિષયના જ્ઞાન ઉપરાંત તૅમનું જવન ઉંચા પ્રકારનું થાય તેવી 
દૃણિ અવશ્ય તેનામાં હોવી જ્નેઈ એ. ડુકી દણિવાળા શિહ્નક કે જેની 
ખુદ્દિ ૪ડ થક છે તેતી પાસેથી ગામડાંના જવતઉદહદારતી આશા 
રાખવી એ કવળ વ્યથે છે. ખરી રીતે તો શક્ષકનાો આદશ સેવા- 
ભાવવાળો હોવો જેઈ એ. તે પોતે “ મિશનરી? છે એવી ધગર 
તેનામાં હેવી ભ્તઈ એ. આવા માનસવાળા શિહ્નક હય તાન ગામડાંની 
સ્થિતિમાં સુધારો થઈ શકે છે. તેતી પાચં જે કેઈ સાન હેય અથવા 
તેને જે સાન મળી શકે તેનો તેણ અવઃ્ય ગામગાંંના હિત માટે 
ઉપયોગ કરવો જઈએ. આવી રીતના આદશવાળા [રહકે જણુવું 
ન્તેઈ એ કે તેને ખાસ ભણાવવાનું નથી, પણ થામજવન સુધારવા 
માટે તેણે ત્તાનનો પ્રકાશ કૅલાવવાનો છે. * નેતિક, ધામિક, આથિક 
% સામાજિક એવા દરેક સુધારાના કેન્દ્ર તરીકે શિહ્નક હોવે 
જોઈ એ. થામશાળા એ મ્રામસમાજનું પૈરણાત્મક કેન્દ્ર હોવું નતેઈ એ 
અને ગ્રામશિ્ક એ સમાજની એક ઉપયોગી વ્યક્તિ છે. 
ત્રામજીવન સુધારવાને માટે જે સામાજિક તથા આથિક પ્રરૃત્તિઓ 
ચાલતી હેય તેનું વ્યવસ્થિત ?ન્દ્ર ગરામશાળા છે. જવન સુધારનાર 
તરીને વેગ તથા પ્રેરઝ બળ તેનામાં હોવાં ન્તેઈ એ. તેના જીવનનો 


૫૭ 


આશય ફક્ત સાન આપવા માટે હોવે જઈ એ નહિ, પણ જીવનને 
આંતરવિકાસ એ તેનું લટ્ષ્યબિદુ હોવું જોઇએ . વળી મોટી ઉંમરના 
માણુસ ઉપર ધાર્મિક અને વૈતિક સંસ્કાર તેગ પાડવા જેઈ એ. જે 
પ્રકારની ભાવના ઉત્પન્ન કરવાની હેય તેનો અમલ પૃરેપરો કરવામાં 
આવે તોજ શાળાનું કામ સુધરી શકૈ અને ત્રામછવન ઉન્નત થ શકે. 


ત્રામશિહ્વણુ સાથે સ્ક!ઉટિંગ શીખવવાથી સેવાની લાગણી 
બાળકામાં જ્નઝૃત થાય છે. ગામના રસ્તા, શેરીએ, તળાવ વગેરે 
સાફ રાખવાની સમનણુ આપવી અને તેમની પાસે તે સ્વચ્છ કરા- 
વવાથી ચોકખાઇ ના ખ્યાલ લોકોને આવે છે. રોગીને દવા આપવાનું, 
આંગ ખુઝાવવાનું તથા વર્ષાત્ઠતુમાં રેલના પ્રસંગે વિદ્યાર્થીઓને 
નિ:મ્વાથં મેવા બજાવવાની તાલીમ આપવી જેઈ એ. વળી શિક્ષકે 
સાતતાળી, ગડીદડા, ખાખો, આમલીપીપળી, આટાપાટા, એચ 
વગેરે રમતો બહ રમાડવી. ખચોળ 1વિદે?[ રમતા કરી *મવાની ૦૪૮૩રે 
નથી. બધા વિદ્યાર્થીઓ સાથે કવાયત કરે કે રમતા રમ તેથા 
તમનામાં સહકારની ભાવના ન્નઝૃત થાય છે. તેને લીધે રીગચાળા 
વખત તથા અકસ્માતના પ્રસંગે તેએ ગધા એકત્ર થઈ કામ કરે છે. 
ખતીનૅ લગતા કટલાક પ્રયોગો બગીચામાં કરવાથી વિદ્યાર્થીને સારે 
રિક્ષણુ મળે છે. ગામડાના ઉદ્ધાર માટ હાલમાં જે શિક્ષણ અપાય 
છે તના ખરેખરો લાભ વિદ્યાર્થીને મળવે। જેઈ એ અતે તને માટ 
શિક્ષણ એવા પ્રકારનું હોવું જઈ એ કે તેવી કળવણી લેનાર પાત 
સુધરી શકે એટલુંજટ નહિ, પણ તે તેની પરિગ્થાત સુધારી શકે અને 
બજા લોકોમાં તેવો સુધારે કરવાની તીત્ર ઇચ્છા ઉત્પન્ન કરીં શકે. 
અંગમણૈનત એ હલકું ગામ છે એવો ખાટા ખ્યાલ કારી નાખી તે 
એક ઉમદા કામ છે એવી લાગણી તેના હૃદયમાં ઉ૫%નવવી ન્તેઇ એ. 
વળી સ્વાશ્રયા થઈ બીન્નને મદદ કરવાની ભાવના તેનામાં હોવી 
જેઈએ. ગ્રામજવનમાં જે અનિણ બાબતો હોય તે સુધારવાની 
ધગશ તેના જવનમાં તીત્ર સ્વરપમાં હેવી નતેઈ એ. તેનામાં સ્વાશ્રય, 


પૃ 


સહકાર અન સમાનસવાતી લાગણીનાં ખી જર્‌ર રોપાય એવી 
વિદ્યાર્થીને તાલીમ આપવ।તી જરર છે. તેનું ચારિત્ર ઘડવાને માટે 
તેની ભાવન! ઉચ્ચ કરવી અને તે માટે સામાન્ય વાચન, લેખન 
અને સંખ્યાસાન ઉપચંત ખેતીકામ, તાત્કાલિક સારવાર, બાળઆરેગગ્ય, 
નણેર સુખાકારી, ગ્રહઆરેગ્ય, ગામનું આરોગ્ય, રેગપ્રકરણ્‌, ટોર- 
ઉછેર, ઢોરના રે!ગ પારખવાનું સાન, રમતગમત. લોકગીત, ભાપણા, 
૦૬૪ ફાનસત: ચિસે!. ચર્લાચસા વગેરેતી મદદથી જુદા જાદા 
વિષયોના સિક્ષષુથી કેળવણી કરાયદાયી નીવડ એવે! પ્રયત્ન કરવાની 
બણ જરર છ. ગામડાંને અ] થક જવન સુધારવા માટે ખતી કરવાની 
નવી મારી રીતને! તથ! સહકારી મેંડળતી વ્યવસ્થાને ઉપયોગ કરવા 
લોકને ડહેવું જઇ એ. 


શાળા એ કકત લેભનવાચન ભાટેનું સ્થળ હોતું જાઈએ એ 
દાણ સંકચિત છે. તે ત્‌! ત્રામજ્વન સુધારવાનું પ્રેરક સ્થળ છે 
સ!માન્ય ઝઞાનન લગતાં *7 ભાપણુ થાય તમાં તણ બનતી મદદ કરવી 

જોઈએ. ગામડાંતી સવ પ્રબત્તિ જેવી કે વ્યાખ્યાનો, જાદુઈ કાતસ, 
ચલચિત્રા, રા'વિશાળા, પ્રસ્‍તકાલય, મી મડળ, ખેતીના સુધારાને 
લગતી વ્યવસ્થા. (ખાતર, વવનવરે, બી, વાવેતરની ફેરબદલી) ખેતીની 
પદાશનું સારં વેચાણ, “મેતીનાં તથા વેચાણનાં સઢકારીમંડળ,છાડના રગ, 
છાડની સંભાળ, વગરેમાં તેના મૂખ્ય કાળા હોવા જતઈ એ.વળી શ્રામ- 
પંચાયત, યુવકમડળબ, સાછેઝાનમંડળ, સામાન્યઝાનનો વાર્તાલાપ, તથા 
તે સંઝંધીનું ગદ્ય અને પદ્યાનું વાચન, ધામિક પ્રવચન વગેરે પ્રન્ત્તિ- 
ઓમાં પણ તેણ આગળ પડતા ભાગ લેવાતી જરર છે. રગ ચાલે 
તેવે પ્રસંગે તેણે લોકોને તે સંગંધી વાતચીત ઠ્ારા માહિતી આપવી 
જ એ. શરદ ક્છતુમાં તાવનો રોગ ચાલે, ત્યારે દરદીઓને ડવીનીન 
આપવાની ગે!હવષણ કરવી જેઈ એ. તેમજ પ્લેગ, બળીઆ, ઇન્કલુ- 
એન્ઝા «વે! રગ ચાલે. ત્યારે તેણે ગામ લોકોને બનતી મદદ કરવી. 
આવી રીતે અનેક પ્રષ્ત્તિમાં ભાગ લેવાથી ગામડાનો શિહ્નક ત્યાંતી 


પલ 


સ્થિતિ સુધારવાને માટે ઘણે કરી શકે એમ છે. આપણા દેશના 
ખેડતો અજ્ઞાન હોવાથી તેમની જમીન, ખંતીની રીત, ખેતીનાં 
ઓનજ્નરે।, દોર, ખાતર, તેમતી “૪રૂરિઆત, તેમનાં રણવાનાં ઘર, 
છોકરાંની કેળવણી, સમાજના રીતરિવાજ વગેરે બાખતમાં કંઈ 
સુધારે થઈ શકતા નથી. તેમનાં ઘર મીચોગીચ હોવાથી તેમને 
આસપાસથી નેદતી હવા તથા અનવાળું મળતું નથી. વળી તે નાનાં 
હૈય છે. તેમજ તે ઉભણી વગરનાં હોવાથી ચોમાસામાં પાણી, જેતુ 
વગેરે તમાં “જય છે. તેમાં પુરતાં બારી કે કળીઆં રનાહે હવાથી 
ત્યાં ધુળ અને રગના ન્તતુ ભરાઈ રહૈ છે. રસ્તા સાંકડા તથા 
ખાડાખયાવાળા હય છે અને ચામાસામાં પાણીથી ભરેલાં ખાખે- 
ચીઆં જવામાં આવે છે. વષા માખુયા રહેવાના ઘરમાં ઢોરને 
બાંધ છે અને ઘરની પાસજ ઉકરડા હોય છે. આવી ગંદ#ાન લાય 
તંદુરસ્તી બગડ છે. આને લીધે આખા દેશ સંસ્કૃતિમાં પાછળ રણે છે 
જ ત્રામદેળવણી સારી હાય, તા તેમના મત ઉપર સારા સંસ્કારા 
૫, તેઆ બરાબર ધધા કરી રકે, ગામડાનો વૈભવ સતેજ રેછે અને 
ત્રામજવનમાં રસ જનગ્રત થાય. 

ઉપર બતાવ્યા પ્રમાણેના આદશ કળીભૂત કરવાને માટે શિહ્માક 
તેનું કતવ્ય યાગ્ય રીતે અદા કરે તેવી જ્નતતી તાલીમ તેતે મળવી 
જ્તંઇ એ. તનું માર્તાસક વલણુ તેની દાણને અનુસરીને બંધાવું જેઈ એ 
તેના સાનની સામમ્રી પણ્‌ તે પ્રમાણ બણેળા પ્રમાણમાં ઉંચા 
પ્રકારની હોવી જઈ એ. આરેગ્ય, તરતના ઇલાજ, સુધરેલી ટબની 
ખેતીનું ત્તાન, ઢેર ઉછેર, ત્રામજવનનું અને સમાજ તેમન અથ- 
શાસ્ર જેવા ઉપયોગી વિષયનું સાન તેનામાં હોવું જોઈએ. તેમજ 
તેના સામાન્ય સાનમાં સાર્‌। વધારો કરવો! ભજ્વઈએ. તેનામાં બાળ 
અભ્યાસનો શેખ હોવો જેઈ એ. મ્રામજવન સુધારવાનું કેન્દ્ર બાળક 
છે એવી ભાવના તેનામાં હવી જોઈ એ. તેમન બાળકની સ્થિતિ, 
તેની શક્તિ, તેના હક અને તેની અભિલાષ માટે તેનામાં સન્માન 


૬. શે. 
દ? 


અતે સમભાવતી કાત્તિતી ૦૮૨૨ કૈ. વળી તેણે શિહ્ષણશાસ્રનો સારે 
અભ્યામ કરેલો છોવે *નેઇ એ. અડ ઉપરાંત વિરેધમાં સમાજનું 
કૅલ્યાણુ ફરવાની ધગશ તેનાં પં ગમોતમાઈત થઈ નય તે માટે 
હદયનો પલટા ખાસ અગતને! છે. હાલમાં શિક્ષક તાલીમ લેતી 
વખતે જ ઝ્તાન મેળવે છે તેમાંનું ઘા?ખરૂં તે થોડા વખતમાં ભૂલી 
“તય ૪. તનું મુખ્ય કારણ ન્મ છ. કૅ તન તેને! અમલ કરવાની ટેવ 
પડેલી હોતી નથી, એડલે કે જ ગાન તેને મળ્યું શેવ છે તેતે તેણે 
ટેવના રપમાં જવનમાં ઉતા હતં નથી. 


હ 


હવે આપણે ગામડાંના શિજ્નગની સ્થિત જોઈ એ. ગામડંમાં 
ગ્ુખ્ય મૃસ્કેલી છોકરાની કરની ૫૩ છે. રિક્ષકના ઘણા વષત 
તેમને બોલાવવામાં «રય છે. અન વળી ઢાજરી અનિર્ગામેત હોવાથી 
તૅમનું કામ રીતસર થઈ શકતું નથી. “માવી અડચખ હોવા છતાં 
પણ્‌ ત્રામકેળવણીના કામમાં જ ઉત્સાહ હવે! જએેઈ એ ત માલમ 
પડતા નથી. બાળવગ અન વહેલા ધારગમાં છોકરાને ઘણા વખત 
રહેવું પડ છે, એટલે ઇકત પ૦ ટકા બાળકે ૩પ૫લા '[રખમાં ચઢે 
છે. તમાંથી પછી ધીમે ધારે વઘર્ધએઃ: ઓઇ થતા જય છે. 
આવી વસ્તુંસ્થાત હોવાને લીધ વણાંક થોગાં બાળકને કેળવણીનો 
લાભ મળે છે. શાળામાં વિઘાથીઓની ઓછી અને અનિયમિત 
હાજરી, તેમન# ધણાં છેઈડગાંન નીચલા વગમાં ઘણે વખત રહેવું 
પૃડે છે તેનાં કારણા નીચ ડ્રમાછો છે: -- 

(૧) બાળકને તેમના ફામમાં રસ ૫૦» એવી રીતે શિક્ષણુ 
આપવામાં આવતું નથી. વાચન કેટાળા ભરલી અગાસ્રીય રીતે 
શીખવવામાં આવે છે; તેથી તેને તેં વિષય ઉપર પ્રેમ થતો નથી. 
ટકામાં [શહ્નણપદ્દાત ખામાં ભરેલી હોવાથી ગાળકને શાળામાં આવ- 
વાનું મન થતું નથી. (૨) જે શિલ્ષષ્મ વિદ્યાર્થીઓને આપવામાં આવે 
છે તે તેમના જ્વનને અનૃસરી હોતું નથી. વિદ્યાર્થીની પરિઃસ્થાતિના 
ઉપયોગ કરી નત શિક્ષગતી યોજનાની વ્યવસ્થા કરવામાં આવે, તો 


તિ. 


તેમને ભણવામાં વધારે રસ ૫5 એટલુંજ નહિ, પણ તેઓ શાળા 
છોડયા પછી પણ્‌ તેમનું કામ વધારે સારી રીતે કરી શકે. « બાબતો 
શાળામાં ૨ીખવવામાં આવે છે તેનો સંબંધ તેમના દરરોજના જીવન 
સાથૅ હોવે મ એ. (૩) કેળવણી કેવળ વિદ્યાર્થીના ખુદ્ધિવિકાસને 
માટે હેવી જેઈ એ નહિ, પખ્‌ તેની સાથે તેનું કતેવ્ય વધારે સારી 
રીતે કરી શકે તેવી તે હેવી ન્‍રેઈ એ, એટલે વિદ્યાર્થીના જીવનની 
તેૈયારીંઝડપ તે હોવી નેઈ એ. નને આ ઉદદશ ધ્યાનમાં લઈ [વિપયની 
વ્યવસ્થા કરવામાં આવે, તો વિદ્યાર્થીની સંખ્યા વષે એટલુંજ નહિ, 
પણ્‌ તેમની હાજરી પણ નિયામત *છે; કારણકે માબાપ ન્ન છે 
થ્રાડા વપ્મત પછી તેમના કામથ] સારી રીતે મદદ કરી શકે 
ગવાં છોકરાં તયાર ધનાર છે. અ કારણને લીધે અગવડ વેઠીને 
તેમન ખર્ચ કરીને પાતાના છોકરાંનો માખાધો 1નગશાળે સોકલગે. 
હાલમાં સામાન્ય 2॥ન ઉપર ખાસ મોઈ હવાથી બાળકો જે શીખે 
છે તે તેમન ઉપયાગમી નીવડતું નથી. તેમને શાળાનું શિક્ષણ લીંધા 
પૂછી ૦ ધંધા ડરેવાનો છે તે વધારે સારી રીત તેઓ કરી શકે 
એવી તાલીમ તેમન મળતી નથી. આવા સખભથી માબાપન તેમનાં 
છાકરાંગે વધારે વખત શાળામાં રાખવાનું મત થતું નથી, કારણકે 
તેમની કેળવણગી ધારણા મુજબ કળદ!યા નીવડતી નથી. (૪) શાળામાં 
“૮ બાબતો શીખવવામાં આવે છે તેના ઉપયાગ તેમની પાસે તે 
વખત કરાવવામાં આવતા નથી. તેમની પાસ હસ્તઉદ્યોગનું પુષ્કળ 
કામ કરાવવું જઇ એં, કે તેને પછી ખતી કે કારીગરીના કામ ઉપર 
અણગમો ઉત્પન્ન થાય નહિ. દરેક વિદ્યાર્થીને મહેનત એ ઉમદા વસ્તુ 
છે એવું ભાન કરાવી તેના હદયમાં તે છાપ હસાવવી જોઈ એ 


દૂર 


આ પ્રમાણે તેમની ૬પ્ટિ કેરવવી જોઈએ કે તેઓ શાળા 
છેડા પછી નોકરી શોધવા ન તીડળ, અન તેમના ખાપદાદાને 
ધષા સારી રીતે કરી શકે, આવી કેળવણીની ખામીન લીધ ગામડા- 
માં કેળવણીને ડ્રેલાવેો થઈ શકમો નથી, અતે જે ડૅઈ ખે અક્ષર 


૬૨ 


બાળકા શીખે છે તે થોડા વખતમાં ભૂલી જાય છે. ચાર ધોરણ 
'ભ'ગેલા વિદ્યાર્થીઓમાં ઘણંખરૂં ૩૯ 2કા તો શાળા છોડયા પછી 
થડા વખતમાં જે કાંઈ ભણ્યા હોય છે તે ભૂલી શ્ય છે. એકંદર 
ત્રામશાળાનું જવન ક થોડાજ વધષનું હેય છે. ઘણાં છોકરા વહેલા 
આવે છે અને બાળવગમાં પડી રહૈ છે, તેનું કારણ એ છે કે નાનાં 
આળકોાને કેળવવા મારે કેઈ પણુ સારી ગોદવણ્‌ હોતી નથી.વળી એકજ 
વગેમાં બાળકોની ઉંમરમાં ઘણે તફાવત હૈય છે. શિહ્મણુપહ્તિ ઘણી 
જતી હોવાથી શાળામાં હૉંસે હૉંસ બાળક જય તેને બદલે પરાણે કે 
ખઅળાત્કારે ત્યાં જય છે. આ ઉપરાંત ઉપર જખ્ય્‌ાવ્યા મ્રમાગે હાજરી 
અનિયમિત હય છે, એટલે પહેલા ધોરણમાંજ લગભગ ૪૫ ટયા 
જેટલા છોકરાઓ ઊડી જય છે. 

ગામડાની શાળામાં બાળવગમાં દાખલ થએલા છોકરામાંના 
ફક્ત ર૦ ટકાન ચોથા ધોરણમાં ભણતા છેય છે અને છોકરીઓની 
ર્મમમ્યા લગભગ ૪ ટકા હય છે. આવી રીતે દાખલ થએલા છે।કરાના 
નવેક ટકા છોકરા ચાથા ધોરણમાં ભણવાથી ઘણા નકામો ખચે 
ચાય છે. આ કારણને લીધે જેમ બને તેમ વધારે છેાકરાંએ ચોથા 
ધ્રારણ સુધી ય, તે માટે સારૈ। પ્રયાસ કરવો. આ પ્રમાણે અહ્નરસાન 
મળવાથી ન્તેઈ તો સુધારો થવાની આશા રાખી શકાય. પ્રામ સુધા- 
રણાની જ કેઈ થાનના છોય તેની સફળતાના આધાર ગામના 
ભણ્‌ુલા માણમા પર રળે છે એ સ્પષ્ટજ છે. 

આ બધી વસ્તુસ્થિતિનાં કારણુ ૫ર «જણાવ્યાં તે છે. લેકે 
કંઈ અણૂમમજા નથી તેમજ મૃષખ્ખ નથી. તેમનામાં વહેવાર સમજ- 
શક્તિ હોય છે, તેથી એ લેકોનામાં અવી સહજ બ્રેરણા થાય છે કે 
અમારાં બાળકીને ઉપયો પી શિવધામ આપવામાં આવે તોજ તે 
બરાબર લાભદાયા છે, નહ તો નોકરીતી લાલસાથી ,ભણાવવાથી 
તેમના ધંધાને નકસાન થાય છે. તે લોકે પ્રત્યહ્વ લાભ અનુભવે એવું 
રિક્ષણુ આપવામાં આવે, તો બીન્ન દેશોની માકક આપણે ત્યાં સારાં 


૬૩ 


સંસ્કારી પુસ્‍્ઠરો અતે સ્ત્રીઓ થોડા વખતમાં સાટા પ્રમાણુમાં 
ભેવામાં આવે. વળી અભ્યાસક્રમની રચના એવી ઢૉવી નને એ કે 
છ।|ફકરાંએ હાથ અતે આંખનો વિશેષ ઉપયોગ કરૈ. તેવી તાલીમથી 
તેએ આગળ ઉપર ધંધાને લગતું શિન્નણ ઝટ ગ્રહણ કરી શકે છે. 


આ પ્રમાણે મત્રામશિક્નયની સ્થિતિમાં સુધારે; કરવાને પ્રથમ 
આખત લદ્ષમાં રાખવાની એ છે કે ઉપર જણાવ્યા મૃજળ શિહ્ષકને 
સારી યોગ્ય તાલીમ આપવી ન્નેઇ એ. તે ભાવનારલ હેવ! જેઈ એ. 
તંનામાં વિષયનું સારું સાન હવા ઉપરાંત સામાન્ય માહ્તી પણ 
હવી જઈ એ. ગામડાંની પરેગ્થાતથ્‌ી તે વાકેદ હે!વાથો તમાં શે 
સુધારો કરવાની ૬૪રર છે તેનું પણ તેને ત બાન ણવું જનેઈ એ. 
આવા તાલીમબદ શિક્ષકે શાળામાં બાળકોને વસ્તુઝાને વિરેોવ 
આપવું કૈ તેથી તમન પ્રત્લ્લ તાન સારે મળે અત તે વડે તેઓ 
માર્નાસક ક્યાઓ યોગ્ય રીતે કરી શકે. વળી નાનાં બાળડોાને 
શાળા ઉપર ધેમ થાય તે માટે અદભત વાર્તા મેનોરેન/ક રીતે 
તેભ કછેવી જઈએ. તેમને રીતસરનું શિક્ય આપતાં પહેલાં પ્રથમ 
“દા જુદા વિષય સંબંધી પુખ્કળ વાતચીત કરીને તેમને ખેોલવાને 
માટે આકપેણ ઉત્પન્ન કરવું. વાચન અનેં લેખન શીંખવતાં પહેલાં 
આવી રીતે તેમને ઘણં પદાથે્ઞાન મળવું જેઈએ, સને વાતચીત કરી 
એ વિષેના વિચાર પ્ર્દાશેત કરવા નઈ એ. વળી શિક્ષણ આપતી 
વખતે શિક્ષકે બાળકને જે સંજગોનો અનભવ મળતે! હેય તેને 
લગતા પાડ તેના સંસ્કાર સપણ ૩રવાને માટે યોજવા! જેઈ એ. 
શિહ્મષણુની સવે યો।જનાનો સંબંધ બાળકની પરિભ્થતિને અનુસરી 
હોવો જેઈ એ, કારણૂકે ખરી કેળવણીને! સંળંધ વિદ્યાર્થીની જીવવ 
સાથે રય છે. આ પ્રમાણે શાળા અતે બાજદ્ય જીવનની એક્તા 
સાધવાથી વિદ્યાર્થીને તેના કામમાં સારી! રસ પડે છે, ગગને તેની 
છાપ તેના મગજમાં વધારે સ્થિર થાય છે. «લતી કેળવણીનો મોટે 
સાષ એ છે ક વિદ્યાર્થીને જૂદા જીદા વિષયનું બહ સાત મળે છે, 


જ્જ 


પણુ તેના સંસ્કાર છુટાછવાયા પડવાથી તે સાન ફળદાયી નીવડતું 
નથી એટલુંજ નાહ, પણુ તે બરાબર યાદ પણ્‌ રહી શકતું નથી; 
કારૃષુકે ધ્યાનશક્તિ ભિન્ન ભિન્ન વિષયમાં વહેચાઈ જવાથી મગજ 
ઉપર દઢ છાપ પડતી નથી. ન્યારે સંસ્કાર સચોટ અને વ્યવસ્થિત 
હૈય છે. ત્યારે સાનમાં વેગ જણાય છે અને તેથી તે કળદાયી તીવડે 
છે; માટે જે વિષયનું તાન વિદ્યાર્થીને આપવામાં આવે તેનું એકી- 
કરખ્યુ અવશ્ય થવું જેઈએ કૈ જેથી એંક વિષયમાં પડેલા મંસ્કાર 
ખીન્ત વિષયમાં નનઝત થાય અને આવી રીતના પુનરાવતન થવાથી 
તે બાબત ૬ઢ થાય. આ કારણને લીધે વાચન, ગણિત, પદાશ્રપાઠ વગેરે 
[વિષયના ગાઢ રસંળંધ ગંધાય તેવી રીતની શિક્નગનીં યાન#ના થવી 
ન્તેઈએ. શિક્ષષમના બાળકની પરિસ્થિતિ સાથેના ચંગંધ અને જાદા 
જુદા વિષયનું એકીકરણ આ ખે ઉપશચાગી તત્ત્વા યે।”નાપદ્દિમાં 
માલમ ષ/ છે અન તેથી તેન લીધ વિદ્યાર્થીનામાં આત્મવિથાસ, 
સ્વનિષય અને વિચાર કરવાના ગૃગ્‌ આવે છે. 


ગામગંમાં લોકો જુની પરંષરે તથા પરારથીતને લઈને એટલાં 
બધા રઢિચુસ્ત હૈય છે કૈ તેમના જીવનમાં યાગ્ય પરિવતન કરવાને માટે 
તૅમન નવીન વિચારની ખાસ જરડર છે. તેમનું આરોગ્ય ગિહ્નકે તેના 
આદર્ચારપ વતનથી સુધારવું “ઈએ, અ બાબત આગળ ઉપર 
કહેવામાં આવી છે. ગામડાંના લોકમાં જે અનેક ન્નતના હાનિકારક 
વહેમ તથા રીતરિવાજ હોય છે તે દૂર કરવાતી ઘણી ૦૮૪૨૨ છે. 
તેને લીધ તેએ કંધ પ્રગતિ કરતા નથી, અન કઈ નવી ઉપયોગી 
ખાગત તેમની રૂઢિચૃસ્ત માન્યતાને લીધ તેઓ ગ્રહણ કરતા નથી. 
વળી રટિના ચૂસ્ત હિમાયતી, હવા ઉપરાંત તઓ પ્રારૂધવાદી હોય 
છે. આવી તેમની માન્યતા સાત્ત્વિક નથી, પણુ તામસિક હોવાથી 
તે પ્રમાદ અને અંધશ્રહ્ાને ઉત્તેન્ટ્ન આપે છે. વળી લાંબા વખતની 
ગરિખાઈ તથા નિરાશામય જવનને લીધે તેઓ કાંઈ નવીન ફેરફાર 
કરવા ઇચ્છતા નથી. પ્લેગ, કોલેરા, બળીઆ. મેજ્ઞેરિઆ, દરાજ વગેરે 
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રોગ વખતસર ૬લાજ લેવાથી મરી શય છે એવી સમજણુ તેમને 
પાડવી જેઈ એ. આ સંમંધમાં જે હાનિકારક અને મૂર્ખાઈ ભરેલા 
રિવાજ હોય તે સુધારવા અને તેમને યોગ્ય ઉપાય લેવાતી સમજાત 
કરવાની જરર છે. આવી રીતે ગામડાંના લોકનું દણિબિદુ ફેરવીને 
તેમનું જીવન વધારે સુખપ્રદ અને પ્રગતિશીલ કરવું જેધ્ર એ, અને 
તે માટે તેમના હેદયમાં સુધારે! કૈ પ્રગતિ કરવાની આંતર પચ્છા અન 
વગશ ઉત્પન્ન થવી ન્નેઈ એ. તેણે ગામલેકાતી તકરારમાં પડવું નહિ. 
પામડામાં જમીનની વહેંચણીને લીધે ધણી તકરારો થાય છૅ અને તેને 
થીધે ખે પક્ષ બંધાય છે. તેણે એકૈ પક્ષમાં ભળવું નાહ, પણુ તેમની 
તકરારનું સમાધાન પચાયત ૬ર કરવા નિખાલસ હૃદયથી પ્રયત્ન 
કરવો. બનતા સધી કોટમાં કેસ નય નહિ તેતી કાળજી 
રાખવી. વળી તેએ લસ કે મરષુ પ્રસંગે નકામા ખચ ડરે નહિ 
તેવા ઉપદેશ તેમને આપવે। જેઈ એ. લોકો દેવામાંથી મુક્ત થાય 
નવા ઉપાય તૅમને સૃચવવા. ધણી વખત તકરારનું કારણ 
જીવું હોય છે. શિક્ષકનું ષ્યેય વિદ્યાર્થીને સારૂં શીખવી શાળા 
આખાદ કરવી એ છે. તેણ સારૂં કામ કરી લે।કકોની પ્રીતિ મેળવવી 
નઈ એ. વળી તેણે અતડા પણ  રણેવું નહિ. તેનું સ્વમાન સચવાય 
વવી રીતે તેમની સાથે ભળવુંમળવું. જેટલું બને તેટલું તેનું ચારિત્ર 
ડૅચું રાખી તેણ તેમના ઉપર સારી છાપ પાડવી. ગામલેોકેોની 
મટપટમાં પડવાથી તે શાળાનું કામ બરાબર કરી શકતો નથી 
ખન તેઓ તેનાથી નારાજ થાય છે. 


શિહ્નક કતેવ્યનિટ હોવે। નનેઈ એ. શિક્નષયુની અન્ય બાબત 

રરૃતાં બાળકજ શિક્ષકનું લક્ષ્યબિદુ હોવું જેઈ એ. શિક્ષકે પરીક્ષાના 

રતાં બાળકના આત્માવિકાસ અને તેના હિતના વિચાર કરવે. 

શેક્નકમાં સાન થે હશે તો ચાલી શકશે, પણુ બાળઅભ્યામની 

ત્તિ તો તેનામાં અવશ્ય જેઈ એ. તેના વ્યક્તિત્વના વિકાસ ઉપર 

માસ લક્ષ આપવાની જર્‌રે છે; કારેણુકે ખાળકની જે ખાસિયત હેય 
પ 
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છે તેતો 1વકાસ કરવામાં આવે, તો તેથી તેને ધણો લાભ થાય છે. 
શિક્ષકે નાના બાળકને બોલવાના અનેક પ્રસંગો ઉત્પન્ન કરી 
ભાપષાશક્તિ પ્રથમ વધારવી ન્નેઈ એ. આ બાબત અગાણ ડહેવામાં 
આવી છે, પણુ મોટી ઉંમરનાં વિદ્યાર્થી આગળ તેણે પ્રસંગોપાત 
ઉત્તમ ગદ અતે પદના નમુના રસભરી રીતે અને ભાવપૃર્વક વાંચા 
બતાવવા બ્નેઈએ. કવિતા રાગ અન તાલ પ્રમાણે ગાઈ બતાવવાથી 
વિદ્યાર્થીના મનમાં તે વાંચવાની ન્તત્તાસા ઉત્પન્ન થાય છે, અને આવી 
રીતે સાહિત્ય ઉપર તેમને વ્રેમ થાય છે. આ ઉપરાંત શાળાના 
એકધારી શુષ્ક જીવનમાં ચેતન રૈડવાને માટે તેને રસિક વાર્તા, નાટય 
પ્રયોગ, આનંદપયેટન, શાંત વાચન, વિશેષ વાચન. હસ્તઉદ્યોગ અને 
વાદવિવાદ જેવી જેટલી બને તેટલી પ્રબત્તિઓઆ દાખલ કગવી, આ 
પ્રમાણે સારો શિહ્નક શાળાનું કામ આકપક બનાવીને વિદ્યાર્થીના 
જવનમાં વિવિધતા આણે છે અને તેમને વિદા ઉપર બમ થાય 
એવી શિહ્ષખપદ્દાતના તે અમલ કરે છે. 

ગામડામાં ઘણા ભમાખસા કામને લીધ શાળાનો લાભ લઈ 
શકતા નથી. કેટલાક ખેદત તથા કારીગર અને તેમનાં છોકરાંઓ 
પ્રધાને લીધે નિશાળે જઈ શકતાં નથી. રાત્રીશાળામાં તેમને લખતાં 
વાંચતાં તથા હિસાબ કરતાં શીખવવાની જરર છે. રાત્રીશાળાના 
સારા કામનો આધાર શિક્ષક ઉપરે મૃખ્યત્વે રહે છે. જ તે ઉત્સાહી, 
કનેદબાજ અને ઉદ્યાગી હય છે, તો શાળાના કામમાં ચતન અને 
અને બ્રેરણા રૈડવાથી વિદ્યાર્થીઓને ભણતરના તેમજ સાનના ખીન્ને 
લાભ સારે! મળે છે. રાત્રીશાળામાં આવનાર માણસા દિવસે કામ 
કરવાથી થાકેલા હોય છે, તેથી તેમને [વિશ્રાંતિ, આનંદ અને ગમત 
પડે તેવી જતનું શિક્ષણ આપવું ત્વેઈ એ. તેને માટે શિહ્નક 
કથા, વાર્તા, ગાયન કૅ નાટયપ્રભ્ત્તિનો જનણકાર હૈય અને તેમાં તેને 
રસ પડતે હેય. તો શાળામાં ભણતરની સંખ્યામાં વધારો થાય 
છૅ એટલુંજ નહિ, પણુ તેમતે શીખવવાનું કુદરતી રીતે મન થાય છે. 


૬ 


જે તેના અવાજ મધુર હેય અને તેતે ગાતાં આવડતું હેય તે 
તેથી શાળાનું વાતાવરણુ આન'દમય બનેછે. લાયક શિક્ષકની પસંદગી 
ઉપરાંત રાત્રીશાળાનું કામ ફતેહમેદ બનાવવાને બીજી કેટલીક બાબતો 
“યાનમાં રાખવી નઈ એ. વળી તેએ જે કાંઈ ભણ્યા હેય તે ભલી 
જાય નહિ અને તેમાં થોડે! થોડે વધારે થતો જાય તે માટે એક 
નાના પુસ્તકાલય અને વાચનાલયતી જરર છે. આપણે ત્યાં આ પ્રવૃત્તિ 
ક્તેઈમ'દ થઈ છે, એટલે તેમાં ઝાઝી મહેનત પડે એમ લવે નથી. 
«વે આપણે ગ્રામશિહ્ષણની વ્યવસ્થામાં શે ફેરફાર કરીએ તે 
જેઈ એ. ગામડાંમાં ધોરણવાર વિદ્યાર્થીની મંમ્યા એછી રોય છે, 
એટલે એક શિક્નકને બે ખે, ત્રણ, ચાર, ધોરણ એકીવખતે શીખવવા 
પડે છે. આ મુશ્કેલી વિદ્યાર્થીઓની એછી સંખ્યાને લીધે છે. દરેક 
ધ્વોરગમાં થોડાં બાળક હોય, તો વગદીદે શિક્ષક તો નક આપી 
રાકાય. જયારે આવી વમ્તુસ્થિતિ હેય ત્યારે તેને બબ્બે ધોરણના 
સમૃહ કરીને શિક્ષણની યોજના કરવી નેોઈએ. જે એક શિક્ષકને 
બાળવગંથી ચાર ધારણ શીખવવાનાં હોય તો તેણે તેના વિભાગ 
પાડવા : (૧) ખાળવગ (૨) પહેલું તથા બીજાં ધારણ અને (૩) ત્રીજ 
તથા ચાથું ધોરણ. આ પ્રમાણે વગવ્યવસ્થા | કરી તેણે એકમાં લેખા 
કામ હેય ત્યારે બીજ્ન વર્ગામાં વાચન વગેરે વિષય લેવા જઇ એ. 
વળા વડા નિશાળીઆને પણ કામ કરવાનું સૉપી શકાય. ધોરણ ૧લું 
અને ૨ «ળું બંતેને “ણે એડન ખાબત શીખવાની હોય તેવી 
યોજના કેટલાક વિષયતી ઘડવી અને બીજે વર્ષે તેમાં જેઈતો 
ફેરફાર કરી કામ આગળ ચલાવવું જેઇ એ. અલબત્ત આવી શાળામાં 
ધ્રોરણુ પ્રમાણે કામ પ્રરૂં થઈ શકે નહિ. તેમજ શિક્ષક પાચથી વગઃ?।& 
શિક્ષક હોય તેવા સારા કામતી આરા પણ રાખા શકાય નહિ.:ઃ 
વળા તે શિક્ષકને વારંવાર બદલવો ન્વેઇ એ નહિ. બાળવગ 
માટે બાછેશ, સારી તાલીમવાળા શિક્ષક અવશ્ય મૂકવાની ૬૪રર છે. 


-૪----ઝ------ ૧૦-૯-૨૦. 
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* આ સ'બધમાં વખતપત્રડનું પ્રકરગ જુઆ. 


૮ 


જે સ્ત્રીશિક્ષક મળે તો વધારે સારં. ચાર ધોરણ, સુધી છોકર્‌ા- 
છોકરીની સહણશિક્ષણુવાળી શાળામાં જે સ્રી[શેહ્નક હોય તો તે 
વધારે ₹ચ્છવાલાયક છે. નાનાં બાળકની કૅળવણી માટે કરકસર 
કરવી એ દેશને ધણ નુકસાનકતાં છે એ સપણ છે. નાનાં બાળકોને 
જ%ળવવાની કદરતી કૃતેઠ અને સમભાવ તેમનામાં હોય છે.. 
હાલમાં ઘણી શાળાઓમાં પૃરતા શિક્ષક ન હોવાથી ન્નેઈતું શિક્ષણ 
આપી શકાતું નથી. તેને માટે સારે ઉપાય એ છે કે નાની નિશાળોાને 
ખદલે એક સારી મધ્યસ્થ શાળા ઉઘાડવી બજ્નેઈ એ. તેમાં તાલીમ- 
વાળા સુશિક્ષિત શિક્ષકો મૂકવા અને તૅમને ન્નેઇતાં સારાં સાધને 
પૃરાં પાડવાં. જ્યાં ગામ બહુ પાસે પાસે હોય ત્યાં “જુદી જુદી 
શાળાઓ રાખવાની જર્રે નથી. આવી રીતે ફેરફાર કરવાથી 
શિક્ષણુ મંગીન થાય છે, અને તેથી તેનું સાડું ફળ આવે છે. 
નાની શાળામાં શિહ્નણુનાો જે મોટો ભાગ બરબાદ જય છે તે તેથી 
નકામો! જતો નથી. 

ગામડાના લોકોનું ત્તાન વધારવાને કેટલીક શાળાઓ ડરતી 
હોવી જેઈ એ. તેમાં લોકોની અનકળતા પ્રમાણે બેએક માસ શાળા 
ચલાવવી જેઈએ. પછીથી તે કામ બાજી જગ્યાએ શરૃ કરવું. 
આવી શાળામાં ધણા બાહેશ શિક્ષક હોવા જેઈ એ; કારણકે થોડા 
વખતમાં ઘણં કામ કરવાનું હોય છે. આવી શાળાથી ઘણા કાયદા 
થવાને! સંભવ છે. પૈસાની અગવડને લીધે કરકસરથી આવો પ્રયાસ 
કરવાની જરર છે. શાળાનું વાતાવરણુ શાંત અને ઉદ્યોગમૃચક હોવું 
જેઈએ. જ્યાં શાળા કાઢવામાં આવે તે જગ્યા અનુકૂળ હેવી નેધએ. 
બધી “મતના લોકે તેમાં આવે એવી જગ્યા પસંદ કરવાની %૪રર્‌ છે. 

શિક્ષકનું તાન તાજું રહૈ અને સુધરેલી ઢબથી તે માહિતગાર 
થાય તેને માટે દરેક તાલુકામાં એક મપ્યસ્થ નમુનાદાર શાળાની 
જરર છે. તેમાં સુધરેલી ઢબ સુજબ કામ થવું જેઈએ. “સુધરેલી 
ઢબ' એટલે તેનો અથ એ નથી કે ગમે તેવા ફેરફાર કર્યાજ કરવા, પણુ. 


દહ 


દાહોદ 


જે પદ્દતિથી, શિહ્નણુની યુક્તિથી તથા શાળાની વ્યવસ્થાથી વિદ્યાર્થીઓ 
4રળ રીતે સંગીન જ્ઞાન મેળવી શકે તેવા સુધારા તેમાં દાખલ કરવા 
નેઈ એ. કેળવણી એ ઉત્તમ મનુષ્ય ઉપજાવવાની કળા છે. આ 
વેચારને અનુસરીએ તો નમુનાની શાળા અવસ્ય હોવી જે એ. તે 
પીજી શાળાના કામમાં વેગ અપે છેં, અને તેમને આદશ બતાવે છે. 
।ળી શિહ્મકમાં તેને લીધે જડતા આવતી નથી. તેમજ વિદ્યાર્થીઓને 
ડંચા પ્રકારતું શિક્ષણ મળે છે. આવી શાળામાં આસપાસના 
શહ્નકોની પ્રસંગોપાત સભા ભરાવી ન્નેઈ એ. જે સુધારા ત્યાં કર્યા 
ઠય તેનું પ્રત્હ્લ સાન તેમતે આપવું. તે સંળંધી પાઠ આપ્યા 
1છી તેની નિખાલસ રીતે રસભરી ચચો થવી ન્નેધ એ. ખીન્ન 
[શમાં ન અખતરા થયા હોય તેની માહિતી આપવા પુસ્તકો 
[થા ચોપાતીઆં શિક્ષકવગને મળવાં ન્નેઈ એ. આ પ્રમાણે કેળવ- 
ગીનું શાસ્ત્ર અને તેની કળામાં સુધારો થવાની જરર છે. આપણી 
ળવખીની ઘટના પાથ્ાત્ય દેશને અનુસરી થએલી હોય છે, તેથી 
(૪ પદ્દિ આપણા બાળકોને અનુકૂળ આવે છે તેને માટે અવસ્ય 
4ચરોગશાળાએઓ તો હોવી જે એ. 

કેળવણીનું કામ અવરંં છે અને એ શાસ્ત્ર હમેશાં આગળ વધે 
સય છે, માટે કેળવણીના ક્ષેત્રમાં જે શોધખોળ થાય તે કૈટલે દરને 
ખાપણુને અનુકૂળ છે તે શોધી કાઢવા માટે આવી પ્રયોગશાળાની 
ખાસ જરર છે. પ્રયોગશાળામાં અમુક વિચાર કે પહ્દતિનો અખતરો 
યયા પછી તેનો શાસ્ત્રીય દણ્િએ વિવેક કરી તેનું પરિણામ તારવી 
કાઢવું જોઈ એ અને પછી તેનો લાભ બીજ શાળાઓને ચાપાનીઆં- 
પરા કે અવલેકનદ્દારા આપવાની ગોઠૅવણુ કરવી. 

રાહેરમાં આવેલી તાલીમ આપનારી સંસ્થાનો એક મેરા 
ળરલાભ એ છે ક તેમાના શિક્ષકને ગામડાંની ખરેખરી સ્થિતિનું 
માન હોતું નથી. ગામડાંની શાળાની જેવી પરિશ્થિતિ હય, તે 
પ્રમાણે [શિક્ષકતે તાલીમ મળવી ન્નેઈ એ. ગામડાંનાજ વાતાવરણુમાં 


[૭૦ 
નવીન શિક્ષકને તાલીમ આપવી ન્તેઈ એ, કૈ જ્યારે તેને ગામડાંમાં 
કામ કરવાનું હોય, ત્યારે તેને એકદમ મેટા ફેરફાર લાગે નહિ. 
તાલીમ લઇ નીકળતા શિક્ષકને આ રીતે ગ!0મડાંના સંન્નેગા પ્રમાણે 
જેળવણી મળવી જેઈએ. જે વસ્તુગ્થિતિ સાથે સંબંધ છે, તેને 
અનૃભવ તેને મળે તોજ તે સરળ રીતે કામ કરી શકે છે. ડુંકામાં 
ટ્રૉેનિગ કોલેજની દછિ, તેની વ્યવસ્થા, તથા શિહ્નણુપદ્ધતિ ત્રામજવનને 
અનુરૃળ હોવી ન્નેઈ એ. આ કારણને લીધે શહેરની કોલેજના શિક્ષકે 
ગામડાંના અનુભવ થોડો વખત લેવે। જોઈ એ ક જેથી તેઓ તેની 
ગાજનામાં યોગ્ય ફેરફાર કરી શકે. 

ગ્રામજવન શાંત અને નોખું હોવાથી, શિહ્નકવગના નાતમાં 
હૃદ્ધિ થતી નથી એટલુંજ નહિ, પણ ત્યાં અગાનનું વાતાવરણ હોવાથી 
તેનું સાન ધણું એળું થઈ ન્નય છે. દિનપ્રતિદિન તેમાં એવી રીતને 
ઘમારે। થવાથી તેની જ્ઞાનરૂપી મડી ઘણી એછી થઈ કરય છે, અને 
પછી તે રેવના બળને વશ થાય છે. આનું પરિણામ એ આવે છે 
કે તે અમુક ઘરેડમાં કામ કર્યા નય છે. તેના કામમાં કઈ નવીનતા 
ન્તેવામાં આવતી નથી, અતે તેથી આખરે વિદ્યાર્થીની કાયેસાધકત! 
દ્રણી કમી થએલી નેવામાં આવે છે. પદ્દતિપૃવેક શિક્ષણને બદલે 
તને ગાખણુનો આશ્રય લેવો પડે છે, અને રસને બદલે અથંહીન 
પુનરાવતન તથા શક્તિના વિકાસને બદલે ભણતર કે ઝાન માલમ 
ડે છે. આવી રીતનાં પરિણામ અટફકાવવાને માટે શિક્ષકોને અમુક 
વષતે અંતરે પુનઃ શિક્ષણુ મળે અને તેનું ઝાન તાજા થાય એટલુંજ 
નહિ, પણુ તેમાં સારે વધારે! થાય તેવી ગોઠવષ્યુ કરવાતી જરૂર છે. 
વિઠદ્દાન અને સુશિક્ષિત શિક્ષક પાસે રજની અંદર ટુંકા અભ્યાસક્રમના 
વગની વ્યવસ્થા કરવી નઈ એ કૅ શિક્ષકનું સાન કટાઈ જય નહિ 
અને તેમને તેથી નવીન શૈધખેોાળનો લાભ મળે જય. વળી તાલીમ 
લીધા પછી શિક્ષકમાં પ્રમાદ અને જડતા આવી ન્નય છે. તે 
અટકાવવા માટે તેમને લાંબા વખત સુધી કાયમ કરવા જ્નેઈ એ નહિ. 


ડ્ર 


તેમજ તેમને અમુક વર્ષે શિક્ષણશાસ્રનાં થોડાં પુસ્તકો વાંચીને પરીક્ષા 
આપવાની ફરજ પાડવી જેઈ એ. વળી ઉપરી અધિકારીનો રિપેદે 
'્યાનંમાં લઈ તેમને ફાયમ કરવા અને પછી તેમના 
પગારમાં વધારે કરવો! જેઈ એ. જે શિક્ધક સુશિક્લિત અને બાહોશ 
હેય તેને મુખ્ય શિક્ષકની જગા આપવી. જેએ યંત્રવત્‌ કામ 
કરે છે અતે જેના કામમાં ક સુધારો જખાતો નથી તેને 
માટી જવાબદાર જગા મળવી ન્નેઈ એ નહિ. ખરી રીતે તો મુખ્ય 
શિક્નક ઉપરજ શાળાના ચૅતનનો આધાર રણે છે. 


જુ 


શિહ્નકને નેવી રીતે સારી તાલીમની જરર છે, તેવીજ રીતે 
તપાસણી કરનાર અમલદારને પણ્‌ થોડે વખત તેના કામની પદ્દતિસર 
સારી તાલીમ મળવી ન્નેઈ એ. તેને શિક્ષકના આગળ કેળવણીનું 
“યેય રજ ડરવાનું છે. તેણે તેની કેવળ ભૂલે! કાટી શિક્ષકને નિરત્સાહી 
બનાવવાને! નથી, પણ તેના કામતી કદર કરી તે આગળ વધે 
એવી રગતાત્મક સ્રચનાએઓ કરવાની છેં, અથવા શિહ્નકતી રબર પાઠ 
આપી સારં કામ કેવી રીતે થાય તે કરી બતાવવાનું છે. આ કારણને 
લીધ તપાસણી કરનાર અમલદારતી જવાબદારી ભારે છે, અને તેથી 
તેને પણ તેના કામની વૈઝાનિક તાલીમ મળવી જ્રઈ એ. ખરી 
રીતે તે તેની પરીક્ઞાની પદ્દાતિ ઉપર કેળવણીનો સવ આધાર રહે 
છે. શાળાના ઇન્સ્પેક્ટરનું મુખ્ય કામ અદ્યતન શિક્ષણુપદ્ધતિઓ, 
શિહ્મણની યુક્તિએ તથા શિક્ષણનાં સાધનનું ગાન શિક્ષકોને આપી 
તેમની શિહ્નણશેલી પ્રેરક, પ્રબોધક અને પ્રાખુદાયાં બનાવવાનું છે. 
તેણે વગેનું કામ તપાસી શિક્ષણ સંબંધી ટીકાએ અને સ્રચના 
આપવી તથા વગમાં પા આપી બતાવવા. વળી શિક્ષકોનું સંમેલન 
ભરી શિક્ષણને લગતો ઉત્સાહજનક વાર્તાલાપ કરવે। એ તેતી 
"ખાસ કરજ છે. 


ર્‌ 


પ્રકરેણુ પ--શિક્ષક અને શિષ્ય 


જેમ પક્ષીએ ઊડે છે; માછલીઓ તરે છે અને પ્રાણીઓ 
રાડૅ છે; તેમ બાળડને સવત: જ્ઞાન મળવું જોઈ એ. 


જે વસ્તુને કેળવવાની હોય તેના ગુણદ્દોષ અવશ્ય જાણવા 
જે એ. ખેડુતે ખતરનું જમીનતળ કેવી જતનું છે તે જનણુવાની જરૂર 
છે. તેને જે પાક ઉપન્નવવાતો ણેય છે તેને 
અનુકૂળ ૦૮મીનની પ્રત હૈય, તો તેની મહેનત 
સફળ થાય છે અને તેને સારે લાભ મળે છે. 
તેવીજ રીતે માબાપે તેમન્# શિક્ષકે બાળક શું છે, તેતી 9ત્તિઓ 
કેવી “નતની છે, અને તેનામાં કઈ જાતની લાગણી, બ્ૈરણા, ૩૯૫ના, 
તર્ક, દચ્છા વગેરે વ્યાપારે। હેય છે, તે બાબત ખાસ જન્નણવાની જરૂર 
છે. બાળકની તાલીમમાં શકહ્નક કે માબાપને ને નિષ્ફળતા મળે છે 
તેનું ખરૂં કારણ બાળસ્વભાવનું અગ્ાન છે. બાળકના મનમાં અમુક 
લાગણી કે વિચાર હેય તે શિહ્નક જુદી રીતે સમન, એટલે બંનેના 
માનસ વચ્ચે વિરોધ ઉત્પસ થવાથી બાળક યોગ્ય [કયા કરી રાકતું 
નથી. શિક્ષક મોટી ઉંમરના હોવાથી બાળકના કરતાં તેનું માનસ 
જુદા પ્રકારનું હેક છે; એટલે તે તેની ભૂમિકા ઉપર નહિ હેવાથી તેની 
પ્રશત્તિઓઆ સમજ શકતો નથી અને તે ધણી વખત બાળડની તાલીમને 
બઆપ્રક કે નુકસાનકર્તા સૃચનાએ અથવા હકમ આપે છૅ. બાળક 
એ બાળક છેં, પણુ તે પુ'્ઢ ઉંમરનું નાનું માણુસ નથી. તેનાથી 
તેની પ્રકૃતિ જાદાજ પ્રકારની છે એ બાબત જ્યાંસુધી સમજાય નહિ, 
ત્યાંસુધી બાળકને શિહ્ક સમજી શકતે નથી. તેનું માતસ મોટી 
ઉંમરના મનૃષ્ય કરતાં જાદીજ જાતનું હેય છે, એ તેની ક્રિયાઓ 
ઉપરથી સહજ સમજાય છે. વળી બાળકીની ખુદ્ધિશક્ત નાનપણમાં 
જુદી જુદી નતતની હેય છે. કાઈ બાળક ચપળ હોય છે, તો કેઈ 


બાળસ્વભાવના 
સાનના જરૂર 
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જડ ખ્ુદ્ધિનું હોય છે. કેટલાંક બાળકે સંજેગોને અનુસરી તરત તેમનું 
વર્તન નિયમિત કરે છે, ત્યારે બીંન્ન તેવે। ફેરફાર કરતા નથી અથવા 
કરે છે તો તેમને બહુ વાર થાય છે. વગમાં કોઈ બાળક વાચાળ 
હોય છે, તો બાજું બાળક શરમાળ હોય છે. કોઈ હાથનો સારા 
ઉપયોગ કરે છે, ત્યારે ખીજીં બાળક સારં અવલોકન કરે છે. નાનાં 
આળકેામાં ખાસ કરીને પ્રખર કલ્પનાશક્તિ હોવાથી તેમના મનમાં 
અનેક ન્નતનાં તરંગો અને ચિત્રા ઉત્પન્ન થાય છે. તેમાં તેતે બહ 
આનંદ મળે છે અને તેવું કલ્પિત જગત તે ખરૂં માને છે. શિક્ષક 
તેનું માતસ જણી શકતો નથી. વળી તેમની પ્રેરણ”૭ાએ અને ઊમિઓ 
ણવાની ખાસ ૬૪૩૨ છે, ન તે મ્જ્બ તેમના મન ઉપરે નેઈતી 
અસર ઉપજાવી શકાય છે. બાળકનું કૃદરતી વલખ દાબી દેવાથી તેના 
હદય ઉપર ભારે અસર થાય છે. પ ડાઈ બાળક વગમાં સવાલ પછે 
અને તેને ટપકા દ કે મસ્કરી કરી ખેસાડી દેવામાં આવે છે, તે 
તેથી તેને ભારે આધાત ઉપન છે અને તેથી તેની કૃદરતી ના 
નિરોધ થાય છે. બનતા સુધી તેની લાગણી કે પ્રેરણા દબાઈ જવી 
ભઈ એ નહિ, પણ તેના યોગ્ય વિકાસ માટે અનુષૃળ પ્રસંગે! ગોઠવવા 
બતેઇ એ. બાળકની રાક્તિ, પ્રેરણા કે ઊંમિ ઉપરાંત તેની ઇન્દ્રિયોની 
ક્યા કેવી રીતે થાય છે તે પણ ન્નણવાની «૪ર્‌૨ છે. જતે તેમાં કાંઈ 
ખામી ણય, તો તે મૃન્#બ તેને શિહ્નણ આપવાની જરર છે. કેટલીક 
વખત કે બાળક તેની આંખ કે કાતનતી ખામીને લીધે ઓછું 
જુએ છે કે સાંભળે છે, તો તે ઉપરથી તેને મૂખે કે જડ ખુદ્ધિના 
ગખુવો।નહિ. આવી રીતે તે બાળકનું માનસ નણીતે તેણે ચંયમ અને 
વ્યવસ્થાના ગુણ્‌ ખીલવી તેમને યે!ગ્ય તાલીમ આપવી ન્નેઈ એ. 

ભને બાળકને યથાથે રીતે સમજવું હેય, તો શિક્ષકે તેની કલ્પનાને। 
ઉપયોગ કરી તેવી સ્થિતિમાં પાતાની ન્નતને મૂકવાની જરર છે. 
વળી તેના બચપણુને। અનુભવ તાન્ને કરી તેણે 
બાળકની મનોબૃત્તિ સમજવાને માટે પ્રયત્ન 
કરવો! જનેઈ એ. બાળક એ ખાળક છે તે બાબત મ્રહણુ કરવા ઉપરાંત 


બાળકનું માનસ 


તે એક %૭ે પામતી વ્યક્તિ છે તે સત્ય પણુ બરાખળર યાદ રાખ- 
વાની ૦૪રર છે. વળી તેતી માથે બીંજ્ન બધા કરતાં તેનું વ્યક્તત્વ 
ખાસ જુદા પ્રકારનું છે, તે પણ તેની તાલીમની યોજનામાં ષ્યાન 
રાખવા જેવો અગત્યને! મુદ્દો છે. «્યાંસધી શિક્ઞક બાળકના મનમાં 
૨ ક્યા થાય છે તે ન્નણી શકે નહિ. ત્યાંસુધી તેને તે ષોગ્ય રીતે 
તાલીમ આપી શકતો નથી. આપણા ડરતાં તેનું માનસ જાદીન૮ જાતનું 
હેય છે એ ખાબત ખાસ યાદ રાખવાતી જરર છે. પુખ્ત ઉંમરને 
મનૃપ્ય ૬કદરતની જુદી જુદી વસ્તુઓ ઉપરે '્યાન આપી રે છે અને 
તેની ₹ચ્છા મૃજબ અમૃકજ ભાગ ઉપર બયાન એકાગ્ર કરી શકેછે, એટલે 
તેનું તેને મો।ગ્ય પ્રમાણમાં જ્ઞાન મળે છે. વળી તે અમુક બાબત 
વિચારપૃવક પસંદ કરી શકે છે, પણ બાળકને તેવી પરિસ્થિતિનું ત્તાન 
હોતું નથી અને તેથી આપણા કરતાં તેનું માનસ જાદું હોય છે. જે 
કે બાળકનું માનસ જુદું હોય છે, તોપણ તે કેટલીક બાબતમાં મળતું 
હોય છે. બાળક પણ આપણી માકક ધારે છે કે દરેડ મનુષ્યમાં 
આપણા જેવા વિચાર અને લાગણી હય છે. જ્યારે આપશ આસ 
પાસનાં માણસા આપણાથી જાદી રીતે વર્તે છે, ત્યારે આપખ્ુને આ 
વિચિત્ર લાગે છે; કારણકે આપણી માંકકજ તેણે વતંતું જેઈ એ એમ 
આપણે ધારી લઈ એ છીએ. ખરી રીતે તો તે વ્યક્તિ તેના સ્વભાવ 
મુજબ વર્તે છે અને તેથી તે બાબત તેને મન ક વિચિત્ર કે અસાધારણ 
લાગતી નથી. વળી જે વિચાર કે લાગણીનો આપણને હંમેશાં અનુભવ 
થાય છે તેનું સપણ ભાન આપણને હોતું નથી, એટલે તે ભૂલી જવાય 
છે. «ત્યાંસુધી તેની વિસુદ્દ વિચાર ઉદ્ભવતા નથી, ત્યાં સુધી તે બા'યત 
યાદ રહતી નથી. એક વખત આપણે ખાળક હતા તે હવે આપણે 
ભૂલી ગયા છીએ. બાળક પણ ખીન્નઓમાં તેના જેવા વિચાર ને 
લાગણી છે એમ ધારે છે. તે મોટા મનુષ્યને તેના માનસને અનુસરી 
સમન્ટે છે. આપણે તેના કરતાં વધારે ડાલા કે ભણેલા છીએ એમ 
તે ધારતું નથી. વળી આપણે ખીનજ્નઓને આપણી ઊમિ કે લાગણી 
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1રે।પીએ છીએ. એક અદેખેા માણુસ બીન્ન બધાને તેવી બ્રત્તિવાળે 
ણું છે. બાળકોમાં આ ગુણુ ખાસ જષ્યાઈ આવે છે. આવી રીતે 
એ તેમના માનસ મૃજબ દરેક વસ્તુની કિમત આંકે છે. 


શિક્ષકે બાળકોને કેળવવાનાં હેય છે, એટલે તે તેમને સાન આધે 
, પણ ખરું શિહ્નણ તો! મુખ્યત્વે જીવનના જુદા જુદા પ્રસંગે અનુકળ 
ક્રિયા કેમ કરવી તે છે. જ્યારે બાળક શીખે 
છં, ત્યારે બીશન માણમાએ મેળવેલા અનુ- 
[વનો તે લાભ લે છે, તથી તેને થોડા વખતમાં ઝાતતો સારે! ફાયદો 
1ય તે માટે શિક્ષકે તેને સારે માર્ગે દોરવો એ તેનું ડતેખ્ય છે. શીખતી 
ખતે બાળકના મંન ઉપરે યે!ગ્ય અસર ઉપ”ળળવી તેને સાનના લાભ 
॥પવે। ભ્તેપ એ. વળી શિક્નક તેની શંક્તએ। ખોલવે છે, અને તેની પાસ 
[રી ટવા પડાવે છે: તેથી તેને બાળસ્વભાવ અન તેની રીતભાત ખાસ 
1ણૂવાની ૦૮2૩? છે. બાળક શાળામાં આવે છે, ત્યારે તેની ઇોન્દ્રયા 
વ હૈય છે. તેનું મન વસ્તુના! આકાર, 2૫, રંગ. ગતિ તથા અવાજથી 
પાકપાય છે અન તે તેનું અવલોકન કરે છે. તેના આવા માનસનો 
।ભ લઈ શિક્નકે પદાથ કે ચિત્રની મદદથા તેને શિક્નય આપનું. 
।ળકની ઇન્દ્યિ!ના ઉપવેોંગ કરી પદાથપાડ, સૃષ્ટિસાન વગેરે 
[પગો શીખવવા. તેને લીધ તેમાં તેને રસ પડ છે. સારી બાળકેળ- 
ણીનો! આધાર ૬/ન્દ્રિયઝઝાન ઉપર છે. પ્રથમ તો વર્ગનાં બાળકોને 
ટલું શીખવવાનું છે. અને તેમની શક્ત કેટલી છે. તેનો સ્પષ્ટ 
“યાલ શિક્ષકના મગજમ! હોવે! નેઈ એ. બાળકો કેટલું શીખી શકે 
વમ છે, તે જાખ્યા પછો તે બરાળર શીખવી શકે છે. તેણ આખા 
ગં ઉપરાંત વ્યક્તિઓના સ્વભાવની તેમજ તેમની શક્તિની માહિતી 
,ળવવી જ્તઈએ. આ દછિ મજબ તેણે પ્રશ્નની યોજના કરવી. 
1ચન, દાખલા વગેરે બાબતોની સમળીતી તેમના અધિકાર સૃજબ 
ણે આપવી ન્નેઇ એ. કોઇ કોઈ વખત શિક્ષક અમૃક છેાકરા તરફ 
હ્વષપાત બતાવે છે અને તેમને વધારે સવાલ પૃછે છે. તેતે લોધે 


શેક્ષક અતે શિષ્ય 
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બાદ્ન છોકરાએ ખેદરકાર રહે છે અને મંદ થઈ જાય છે. બધા 
છોકરાઓને વારાફરતી સવાલ પૃછીને સતેજ રાખવાની જરર છે. શિક્ષકના 
આળકે પ્રત્યે પ્રેમ અને સદાનૃભૂતિ હોવાં જેઈ એ; કે જેથી તેઓને 
તેમનું કામ હંસ ઊંસ કરવાનું મત થાય. નાનાં છોકરાંને પ્રશ્નોત્તર 
પહ્દતિવડ 1િષમયા શીખવવાની ખાસ જરૂર છે. લાંબા વાક્યે અને ભારે 
જડબાતોડ શ”્દના તેણે કદી ર્પયોગ ઝરવા નહિ; પખ તેની ભાપા 
સાદી અને સરળ હોવી ન્નેડ એ. આવી રીતે પાઠ મૃદદાસર અને 
સછેલી રીતે સમશનય એવાં વાક્યોના ઉપયોગ કરવે।. શિહ્નકના દ ભથી 
બાળક તેનું કણૈવું સમન્ટ્તું નથી અને તે મુંઝાય છે. ખરી રીતે તો 
તેની શક્તિનો વિચાર કરી ભાષા શુદ્દ અને સરળ વાપરવી ન્નેઇ એ 
શાળામાં કેટલાક છોકરા ઊંશયારે હોય છે, કેટલાક સાધારણ ખુદ્ધિના 
હેય છેં. ત્યારે બીન્ન કેટલાક મદ ખુદ્ધિના રેટીઆળ હોય છે. આવા 
વિદ્યાર્થીઓના કામની તોંધ રાખી શિક્કકે તેમને [વિશે વ્યક્તગત મદદ 
કરવાની ૦૪2૨ છે, તેમના તરક દીલસાજી બતાવી તેમને સારે અભ્યાસ 
કરવા ઉત્તજન આપવું, કેટલીક વખત નાલાયક વિદ્યાર્થીઓને ઉપર 
ચઢાવવામાં આવે છે. આવા વિઘાર્થીઓ ખીન્નની નત? ચાલી શકતા 
નથી, તેથી તેઓ મુંઝાય છે: મ [શક્નકે તેમના તરક માયાળ થઇ 
તેમને અભ્યાસમાં મદદ કરવી. જે વિદ્યાર્થીઓ ગંદા, અનિયમિત 
અને અમભ્ય હોય તેમને ઉપદેશ આપી સુધારવા પ્રયત્ન 
કરવો; પણ તેમના તરફ કદી તિરસ્કાર બ્રત્તિ રાખવી નહિ. બાળકને 
સુધારવાનું કામ ઘણું મૃસ્કેલ છે, પણ કોઈ કેઈ વખત શિક્ષકના 
બોાધથી તે સુધરી કય છે. શિક્ષકનું વતેન વિદ્યાર્થી પ્રત્યે શુદ્ધ 
હોવું જ્નેઇ એ. કાઈ છોકરાં તરફ તેણે પક્ષપાત કરવા નહિ, કૈટલીક 
વખત જે બાળકો શિહ્મકને ત્યાં ભણુવા માટે આવે છે, તેના ઉપર 
'વિશેપ ભાવ બતાવવામાં આવે છે. જ્યારે તેવા છોકરાઓ ગુનો કરે 
છે, ત્યારે તેને જવા દેવામાં આવે છે. આવી તેતી રીતભાતથી છે।કરા- 
ના મન ઉપર અન્યાયની છાપ પડે છે. જે શિક્ષક વિદ્યાર્થીઓને ખરા 
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દીલથી ચાછે છે, અને તેમને બરાબર શીખવે છે તેવિદ્યાર્થીઓનું હૃદય જતી 
લે છે, અને તેઓ તેના તરક માનની દાણથી જીએ છે. જે બાળકે। ભયના 
વાતાવરણમાં રહે છે, તેમનો સ્વાભાવિક વિકાસ કદી થતો નથી. 
જો શિક્ષક માયાળુ, વિવેકી અને દીલસાજીવાળા હેય છે, તો 
ખાળકો સારં કામ કરે છે. શિહ્નક અને બાળક વચ્ચે કૅઈ વિરોધ હોવે 
ભ્નેઈ એ નદિ. જે તેમની વચ્ચે હૃદયતી સરળતા છેય છે, તો બાળકે 
શિહ્નકને ખમૂશ કરવા સારે અભ્યાસ કરે છે. કોઈ કેઈ વખત મંદ અને 
પાછળ પડેલા બાળકને જે બ્રોત્સાયટન આપવામાં આવે છે, તો તેનામાં 
અદ્ભૂત શ્રદ્ધા અને આશા ઉત્પન્ન થાય છે. ડાલ્રા શિહ્નકે કદી પણુ 
ખાળકાને તેમના દોપેા અને ભૂલોનું સ્મરણ વારંવાર કરા વવવું ન્તેઇ અં 

નહિ; કારણકે તેથી તેઓ નિ નેસ્ત્સાહ અને નિરાશામાં ગર્ક થઈ જય 
છે. કોઇ પણ છેોડરાને શિહ્નકે શઠ કહેવો નહિ, તેમ તેણુ કદી 
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એવું કહેવું નાહ કે તું તો કેઈપખ ભણવાના નથી અને તદન “૪” 
જવે। છે. બાળકની બાલ્યાવસ્થા રૂપી બગીચાનું પાષણ્‌, સ્નેહ, અને 
સઠાનૃભૂતિથી થવું ન્નઈએ કે તેમાં સત્ય, વિનય, વિવેક, ખંત, 
ઉદ્યોગ, હિમત અને સર્જન શક્તિ નેવાં સુંદર ફૂલે! ઊગી શકે. 
સારા શિક્ષક વગમાં ધોતે શું શું કરવાના છે તેનો પ્રથમ વિચાર ડરે છે 
એટલુંજ નાહ, પખ તેના કરતાં વિદ્યાર્થીઓને શું કામ ડરવાનું હોય 
છે તેનો વિશેષ વિચાર કરે છે. તે પોતે થોડું કરે છે પણુ ધણું કામ 
વિદ્યાર્થી પાસે કરાવે છે. તે પોતાનું સ્થાન ભે।મીયા તરીકેનું છે એમ 
સમજે છૅ. જ્યારે શિહ્નક બધું કઢી દે છે કે બતાવી ટે છે, ત્યારે 
શિક્ષણના ખરૅ। હેતુ નિષ્ફળ જય છે. ખરી રીતે તો તેણુ વગને 
સતેજ કરી તેતે કામમાં રેકેલો રાખવો અને પાતે જરર પડતું 
માગંદશેન કરવું. 
શિહ્મકને જે વિષય શીખવવાનો હેય તેની ઘણી ડેક નોંધ 
તેણુ રાખવી જ્નેઈ એ. તેમાં મૃદ્દાનું ટાંચણુ, સાધન, વગેરે બાબતોને 
ર લગતી થોડી હકીકત હોય તો તે બસ છે. 
શિક્ષકની તેયારી તેની સાથે વગમાં છોકરાંએ શું શું કરવાનું છે 
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તે બાબત ખાસ લખવી. કોઈપણ કામ અગાઉતી તેયારી સિવ 
સારં થતું નથી એ યાદ રાખવું. જે શિક્ષક તેયારી વગર વગેમાં શીખવ 
માંડે છે, તે ગમે તેમ શીખવે છે. તેને જ્ેઇતાં ઉદાહરેણા તઃ 
મળી આવતાં નથી. વળી પ્રશ્ચશેલી સચોટ હોતી નથી. મૃખ્ય મૃદ્‌ 
ભાન નહિ હવાથી, વિદ્યાર્થીના મગજ ઉપર રિક્ષખની જાઈ 
તેવી અસર થતી નથી. વળી તે વિદ્યાર્થીઓની મૃશ્ડેલી “ણતો નથ 
અને તે શીખવવામાં વધારે વખત લે છે, ડારણકે તે એકને એ 
બાબત ફૂરી કરીને ખોલે છે. ઉપલા ધોરણના વિંદ્યાથીએ તે તર 
જણી નય છે અતે તેઓ તેને વિષે હલકા અભિપ્રાય બાંધે ' 
વિષય સંબંધી બરાબર વિચાર કરીને તેણ શાળામાં આવવું. આ 
પાઠની યોજના તેના મનમાં 2મી રહેવી જેઈએ. પાઠના મૃ 
બરાબર ગાદવવા જોઇ એ અને તેતે લગતાં સાઇઈત્યો જેવાં 
નમૃના, ચિત્ર, નકશા વગેરે બરગળર તેયાર રાખવાં. પાડ આપ 
પછી અનુભવથી તેને જ ખામી જ#ખાતી હોય તે સુધારવી. વહ 
દરવરયે તેની નોંધમાં પ થવાની ૬૮૩2 છે. વિષયમાં જે પ્રગા 
થઈ હૈય તથા પરદ્દીતિમાં જે ફેરફાર થયે! હોય તે લહ્લમાં રા" 
તેમાં સુધારે વધારો કરવાની જરર છે. કેટલીક વખત હક! એકઃ 
એડજ નૉંધ ઘળા વરસા સુધી વાપયા કરૈ છે. તેમની આવી «૮૮ 
દૂર કગવાતી મુખ્ય શિહ્નકની ૬૨૦૪ છે. 

આવી રીતે સારે પાડ આપવ! માટે પહેલેથી મનની અં 
તેનો વિચાર કરી તેતી યોના ગોડવવી જોઈ એ. વળી પાઠ 
લગતા ફયા કયા સવાલ પૃછવાના છે, તેના પણ પ્રથમ વિચ 
કરેલો હોવો જેઈ એ. ૧૧ થી પ વાગ્યા સુધીમાં કામ કરવાથી તે 
કામ પુર થાય છે એવો તેનો વિચારે ખરો નથી. તેણેું ર 
શાળાના વખતતી બહાર પણુ પોતાના કામનો વિચાર ડરવાતે ' 
અને તેણું તેનું કામ રસપૃવક કરવાનું છે એવું તેણે નણુવું ન્નેધ્ એ 
વિદ્યાર્થીઓને પરીલ્લા પુરતુંજ તેણે શીખવી સંતોષ પામવે રના 
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તેણે તેમને સાનના રસ ચખાડવે અને તેને માટે તેનો શોખ 
ઉત્પન્ન કડરવે। જેઈ એ. :આવી રીતે તેણે પોતાની કરતી ઉંચી 
લાગણી રાખવી જરરતી છે, કારણકે તેની ભાવના મૃજબ તેનાં 
કાયે થાય છે અને તેની અસર વિદ્યાર્થીઓના મન ઉપર થયાં કરે છે 
વગમાં સારું શિક્ષણ આપવા માટે શિક્ષકને જે વિષયે! 
રીખવવાના લોય તેની તેણે બરાબર તેયારી કરવી નેઈ એ. શિહ્મકને 
“પાંડેની તોષ ચં શીખવવવાનું છે તેનો ત્રથમથી વિચાર કરી 
ચોક્કસ ખ્યાલ તના મનમાં રમી રેઉવે। જત એ. 

આ કારણને લીધે ટ્રનિંગ કોલેજમાં સ્કોલરોને જે પાદ આપવાનો હેય 
છે તેની લાંબી નોંધ તેમને કાઢવી પડે છે. આવી રીતે આગળથી પાઠની 
તૈયારી કરવાથી તે વ્યવગ્થાષૃવેક સારે પાડ આપી શકે છે. વારંવાર 
ઘગી નૉંધા કાઢવાના ભહાવરાનતે લઇ નેં શિખાઉ શિક્ષકોને પાડ ઝૈવી 
રીત આપવો તેનું સાન થાય છે. લાંબા વખતની તેવી ટેવને લીધે 
તેના મગજમાં પાઠની શૈલીનો સપણ ખયાલ આવે છે. જ્યારે શિહ્મક 
પાઠની તૈયારી કર્યા સિવાય શીખવે છે, ત્યારે તે અગત્યની બાબત 
મૃ દે છે. વળી કટલીક બામત તે ફરી ફરીને શીખવે છે અને 
થિ કમ «૮ળવાતો નથી. તેનાથી વિદ્યાર્થીની શંકાનું નિવારણ 
થઈ શકતું નથી અને ગમે તેમ કાળક્ષપ કરેછે. આ બાબત ધ્યાનમાં 
રાખી દરેક શિખાઉ કે અનુભવી શિહ્નકે પાઠના જે ત્રણ મૃદ્દા છે તે 
યાટ રાખવા જેવા છે. (૧) આરંભ (૨) મુખ્ય વિષય અને (૩) 
પુનરાવતેન. શીખવવાના વિષયના વિચાર કરી શિહ્મકે તેને લગતી ટુંકી 
નોંધ કાઢવી. તેમાં પાઠના મુખ્ય મુદ્દાનું ટાંચણ જેઈ એ. કટલાક 
વાર શિહ્નક થોડા વખતમાં તેનો પાદ પુરે કરી નાખ છે, તેથી દરેક 
સુદાને વાસ્તે અમુક વખત નક્કી કરી તે પ્રમાણ આખો પાઠ પુરે 
કરવે।, વળી જદા જાદા મુદ્દાનો સળંધ સાચવવાની જરે? છે. જે બાબત 
બહુ અગત્યની હૈ।્‌ય તે તેણે ખાસ યાદ રાખવી. પાઠ શીખવ્યા પછી 





સિ રિ 4 -ન્‍----ન્‍-ન્‍તબાનસામપીખાણત-......................-.....ન્ઝ૦૦મ૦ા૪૦૦-. 





ક્-ઃ 


* «તદા જુદા વિષચની પર્ણ રાધા ' શિક્ષણ પષ્દતિ પુસ્તકર 1 જુએ. 





6૦ 


જે ત્રશ્તો પ્રછવાના હેય તે તેના મનમાં રમી રહેવા જેઈ એ. અધરા 
શબ્દના અચે, વાક્યની સમજુતી, નકશે કાઢવાને કૈ હિસાબની 
રીત વગેરે બાબતો સમન્નવવાની હેય તે તેણે બરાબર યાદ રાખવી, 

આરંભમાં શિક્ષકને નવું શીખવવાનું હેતું નથી, પણુ તેને 
જે વિપય શીખવવાનો ઊય છે તે વિષે બાળક કૈટલું જણે છે તે 
થોડાક સવાલ પૃછો તે શેધી કાઢે છે. હવે તે વિષયનું નિરૂપણ ડરે છે. 
વિષયના સ્પષ્ટીકરણુ માટે તે પદાથે નમુના, ચિત્ર, પાટીઉં વગેરે 
સાધનનો ઉપયોગ ડરે છે. તે વચમાં પ્રશ્નો પ્રછી તેને કેવું 
આવડે છે તે તે જણે છેં. વળી બીન્ન સવાલ પૂછી શીખવેલી બાબત 
પાકો કરે છે અને છેવટે પાઠ પ્રરો થયા પછી બાળકો કેટલું શીખ્યા 
છે તે માટે તે પૃનરાવતનના સવાલ પૃછે છે, પારીઆ પર પાઠ 
શીખવતી વખતે જે તાંધ લખી હોય તે પુનરાવત ન વખતે ભ્રસી નાખવી 
કે પારીઉં ફૅર્વી નાખવું અને બાળકોને સવાલ પ્રછવા. પાઠની નોંધ 
કાઢવાને હેતુ યાદદાસ્તને મદદ કરવાને! તેમજ વિધયનું પદ્ધતિસર નિરૂપષ્ુ 
કરવાના છે; તેથી નોંધમાં લખેલી બાબત અહારે અહ્યરે વગમાં શાખ- 
વવી એ ભૂલ છે. જરૂરે ૫) સવાલ, ૬ણત વગેરે બાગતમાં પ્રસંગને 
અનુમરી યેગ્ય ફેરફાર કરવે। ભઈ એ. વળી વસ્તુસ્થિતે બદલાતાં 
મુદ્દાની સમજુતી લાંબી કૈ ડંકા થઈ શકૅ છે. વિદ્યાર્થીની શાંક્ત 
તથા ઉમરના વિચારે કરી પાઠની તેયારી કરવી જેઈ એ. દરેક પાડથી 
વિદ્યાર્થીના સાનમાં વધારે થવો જાઈએ અને તેનું જુનું સાત પાકુ 
કરવું ભનેઈ એ એ શિક્ષકે ખાસ ધ્યાનમાં રાખવાનું છેં. પાડ આપતી 
વખતે નોંધમાં તેગ વારવાર જવું નહિ. નોંધ અતો તેની યાદદાસ્તને 
મદદ કરવાનું સાધન છે એ તેણે બરાબર જાણવું. 

વિદ્યાર્થીઓએ શિક્ષકનું કહ્યું માનવું જ્વેઈ એ. જે વિદ્યાર્થી 
સિમર ટ હપદપણુા।ને લીધે શિક્ષકની શિખામણ ગણતો 
ફાષ્ય અને કાડ નથી તે સુધરી શકતો નથી. શિક્ષકના $કમને 
માન આપી તેતે! અમલ કરવે। એ દરેક વિદ્યાર્થીની ફરજ છે; કારણકે 
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તેને જે ડૅઈ શીખવાનું છે, તથા સારી રીતભાત મેળવવાની છે, 
તે શિક્ષકના ઉપદેશથીજ મળે છે. જે તે તેના કહેવા પ્રમાણે વર્તે 
તાહિ, તો તેના સાન અને ચાન્ત્રિનો કઈ લાભ તેને મળી શકતે 
તથી. શિક્ષકનો તેના ઉપર જે પ્રેમ અને વિશ્વાસ હોય તેનો લાભ 
નઈ તેણે પોતાનું કામ બરાબર કરવું ન્નેઈ એ. શિક્ષકનું દીલ નારાજ 
યાય એવું તેણે કેઈપણ કરવું જોઈ એ ર્નાહે. શિક્ષક અને શિષ્યના 
ડુદયની એકતા થાય છે, ત્યારે તાત 2પી ઝરણુ ફૂટે છે અને તેથી 
નેણું તેનો સારે। લાભ લેવે। ન્નેઈ એ. તેણે આપેલા પોતાના પાઠ 
યાર કરવાના છે એટલુંન# નહિ, પણુ શિક્ષકને તેના કામમાં મદદ 
કરી તેના જ્ઞાનના પરો લાભ લેવાનો છે. શિક્ષકને એમ લાગવું 


ઈએ કે વિદ્યાર્થીઓ તેના કામતી કદર કરે છે. જે શિલ્નક્ના 
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વદ્યાર્થી સાથેના 1મત્રાચારીના સંગધ હેય છે, તો તેથી તેમતી અને 
'શક્ષકની વચ્ચ સહકાર થાય છે અને [શક્નણની તેમના મન ઉપર સારી 
અમર નીપજ છે. વિદ્યાર્થીઓ વચ્ચ પણ એક બીંન્ન પ્રત્યે સારા 
માવ હોવે! જેઈએ. તેમણે એક બીશ્નને જડેરના પ્રસંગે ઉમંગથી 
મદદ કરવી. કો વિદ્યાર્થીન કંઈ વાગ્યું હેય કૈ અકસ્માત થયે! હોય 
તા તેમળા તેતી સવા કરવી જોઇ એ. 


શિક્નકે પ્રથમ પાદમાં આવતા અઘરા શખ્દ્દો બરાબર સમ- 
'વવા અને તેણુ પાઠ સમનજ્નવ્યા પછી તેમને પ્રશ્નો પૃછવા જઇ એ. 
સવાલ પછવાથી તેએ ન્નગ્રત રહ છે અને તેમના મનની ગચ 
કેક્લી ન્નય છે. વળી તેથી શીખલી બાબત ઝ્પણ થાય છે. જે છોકરાને 
પ્રશ્ન પૃછેવામાં આવે, તેણે કઈક જવાબ આપવે। જઈ એ. ન્તે તેને 
૧ સમળ્તયું હોય તા શેલ્કે તે બાળત કરીથી સમળતવવી, [વિદ્યા 
રથીએ તેના જવાબ બધા સાંભળી શકે તેવી રીતે આપવે। ન્નેઈ એ. 
કેટલીક વાર્‌ શિક્ષક પણુ તેનો જવાબ સાંભળી શકતે! નથી. આથી 
ખીજ છોકરાએ ખેદરકાર રહે છે. કોઈ કોઈ વાર વિદ્યાર્થી સવાલનો 
જવાબ તરત ચપળતાથી આપતા નથી. તેમણુ સુસ્તી અને આળસ 
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કારી નાખી ગ્કૂતિથી જવાબ આપવે।. જ્યાં જરૂર હૈય ત્યાં વિદ્યાર્થીને 
તેનો વિચાર કરવાના વખત આપવાની જરર છે, પષ્‌ સાધારણ 
બાબતના જવાબ તો તમણુ તરત આપવા જઈ એ. જે જવાબ બધાથી 
સંભળાય નહિ તે શિક્ષકે સ્વીકારવો નહિ. આને લીધે તેમને સપણ 
અને મેો।[ટેૈથી બોલવાની ટેવ પડે છે. શિહ્નકે વિદ્યાર્થી સાથે તોછડાઈ 
થા વતવું નહિ, તેમજ તેને ધમકાવીને કે દબાવીને કામ લેવું નહિ. 
તેનું સ્વમાન સચવાય તેમ સભ્યતાપૃર્વક તેની માથે વતેવું. નાનાં 
છે।કરાનું અપમાન કરવાથી તેમને આઘાત થાય છે તે ન્નણુવું 
“તાઇ એ. છોકરા સવાલ પછે તા તેને ધમકાવી કૈ તેની મસ્કરી કરી 
દબાવી દેવે। નહિ. તેણ તેની જિત્તાસાને બની શકે તેટલું ઉતેન્ટન 
આપવું, જતે વળી શિક્ષકને નટ કાંઈ કહેવાનું કે સમજાવવાનું હાય 
ત તેણું બાળકના શઃ*દભબેડાળનાો વિચાર કરી કહેવું કે સમળ્તવવું. 
તણ કદી અઘરા શખ્દ વાપરવાં નાડ અને બાળક ગ્ૂ'ચવાય તેવી 
ભાષા તેણે કરી ખોલવી નહિ. શિહ્નક [વિદ્યાર્થી પાચથી વિવેક અને 
વિનયતી આશા રાખ છે, તો તેણ તે ગુખ તમની તરક દર્શાવવા ન્નેધ એ. 
“તે છોકરે। ઉદ્દતાઈ ભરેલા કે ટીખળ કરવા નકામા સવાલ પછે, તો 
તેની તેવી %ત્તિ દબાવી 3 પ ભઇ એ. શિહ્નક વિદ્યાર્થીને જ €કમ કરૅ 
તેના અમલ કરાવવે જઈ એ. ગહ્યક વારવાર હકમા કાઢે અને ત 
પાળવામાં આવે નહિ, તો! વ્યવસ્થા બગ છે. ડિલ કૈ બીક પ્રસંગે 
વિધ્યાર્થીઓ ગોહવતી વખતે તેણુ તેના શરીરેને અડ#ાન ધકકા મારવે 
નિ. કાળું પાટીઉં સાફ કરવામાં, પાટીઓ કે સ્લેટ વહેંચવામાં, કિત્તા 
આપવામાં, લખલી સ્લેટ ગોદવવામાં, કોાપએ મકવામાં, વગને સરે 
સામાન બરાબર વ્યવસ્થિત રીતે કકવામાં, દફતર, નકશા, વગેરે ચીનને 
રીતસર ગોઠવવામાં, શાળાને સ્વચ્છ રાખવામાં અને ની તેની 
ઝ્‌।ાભા વધારવામાં, શાળાને અંગે બગીચા બનાવવામાં-આવાં આવાં 
શાળાને લગતાં અનેક કામ તેમની પામ કરાવવાથી તેમનામાં સેવા 
અને સહકારના ગુણુ આવે છે. તેને લીધ “ મારી શાળા” એવું 
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અભિમાન તેનામાં ન્તગ્રત થાય છે અને તેથી તેને માટે વધારે કામ 
કરવા ઉત્તેજિત બને છે. એકાદ વિદ્યાર્થીન શીખવવું તેના કરતા 
આખા વગેને શીખવતું એ શિક્ષકને વધારે આનેદકર્તા છે. જેકે તેને 
તેમાં વધારે મહનત કરવી ૫૭ છે, તોપણ ૩૦ કે 2૫ વિદ્યાર્થીને 
લઈને તેના હદયતે તે વધારે ગમે છે. તેમાં વધારે [વિવિધતા 
હે।વાથી કેટાળા લાગતા નથી. વળી શિહ્મકના પ્રભાવ, તેનો અવાજ, 
ચણા, વગેરેની સારી અસર વિદ્યાર્થીના મન ઉપર થાય છે. આ ઉપરાંત 
વિદ્યાર્થીઓ એક બીાત્ન સાથે સ્નેહથી વર્તે તે માટે શિલ્રકે કાળજ 
રાખવી. એંડ ખાજન તમગ મદદ ા ભઈ એ એસ તેમના મન- 
પરે ડસાવવું. કોઈને ગાળ દેવી. કે ધકકો મારવો કે સતાવવે। અથવા 
તેની ચીજ લઇ લેવી એવી બદીએ। છોકરાઓને સમત્તવી દૃર કરવી 
“જઇ એ. આપણે ત્યાં સમર્લાશેલખ્યુ હોવાથી બાળકની જે 
મષ્તિના જમ બને તેમ તેણ વધારે અભ્યાસ કરવા જઈ એ. તેના 
સ્વભાવને અનુકળ ૫૭ તૈવું શિક્નવમ ગિક્નકે આપવું અને તેની 
અમુક ખચસિયતા સુધારી તેન સારી 2ેવ પાડવા તેગ ખાસ કાળજ 
ગખવાની છે; કૉરણ કૈ બાળકના વ્યાંક્તત્વતી દરેક પ્રસગે સંભાળ 
રાખવી અને તના યોગ્ય વિકાસ કરવો એ ખરી કેળવભી છે. 
સમૂહશિક્ષણ અને વ્યક્તિશિક્ષણ 
અંક વગમાં અસુક સંખયામાં સરખી આવડત અન ાક્તિવાળા 
છાકરાન એકડ કરી જે એકસરખું શિક્ષણ આપવામાં આવે 
છ તેન સમહશિટ્લષ્મ કે છે. તેન લીધે [શક્નકની શક્તનાો તથા 
વખતનો બચાવ થાય છે. તેના વગે ઉપર સઠેલાધથી કાખુ 
રહી શકે છે. વળી બધા વિદ્યાર્થીઓ પાસ થોડી મજેતતે કામ 
કરાવી શકાય છે. આપણે ત્યાં આ ન્નતનું શિક્મયુ સામાન્ય છે. 
તેમાં ખચના બચાવ થાય છે. એકજ શિક્ષક ર૦ કે રપ બાળકને 
શીખવે તો તેથી તેનું ખચ એછું આવે એ સ્વાભાવિક છે. બાળકા 
એકખીન્નના સહવાસમાં દેખાદેખી સારં કામ કરે છે; એટલે તેમની વચ્ચે 
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હરિકાઈ ચાલે છે અને તેને લીધે તેમતા કામમાં સુધારો થાય છે. 
તેએ એકખબોકનના સંસગેમાં આવે છે, તેથી તેમનું એકલપેટાપણું, 
તેમની વિચિત્રતા તથા મનસ્વીપણું કમી થાય છે. તેમને એક બીન્ન 
સાથે કામ કરવાનું હોવાથી બધાને અનુદૃળ ૫ડે તેવું તેમનું વતેન 
ઘડાય છે. વળી વગ ક શાળાના ત માટે અંગત લાભ કે સખતે 
ત્યાગ કૈવી રીત કરવા તે શાળામાં ભણતાં 
સમૂહશિક્ષણ બાળકે શીખ છે. તેઆ એકબીકળના સ્વભાવને 
ઓળખ છે. તેમની ભાવના ઉંચી થાય છે અત 
તે પ્રમાણ તેએ કામ કરવા બૈરાય છેં. ધણા બાળકોના સહ્વાસન 
લીધ તેમને એક ળીશ્ન ઉપર સમભાવ ઉત્પન્ન થાય છે. વળા મગ્કેલી 
કે દુઃખના પ્રસંગ તેઓ સહઇકાર કરી એક બીશ્તને મદદ કરે છે. આવાં 
રીતે તેમનામાં ચંપ, સહકાર અત એક્યના ગણા ખોલે છે. 
મમૃહાશિલખમાં નકલ અને ઉરિદાદતી અસર અન્તયળી પમા? 
તેવી થાય છે. તેન લીંધ બાળકને બભહ લાભ થાય છ. તેનામા 
નકલની પ્રેરણા બહ પ્રબળ હય છે. તે જે કંઇ બોલે છે, લખ છે 
% કંઇપણ કામ કરે છે તે મુખ્યત્વે નકલની બ્રગાને લીધે થાય છે. 
વર્ગમાં સારા વિદ્યાર્થીનું કામ જ્વઈને તેને તેવું કગ્વાનું કદરતી રીતે 
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મન થાય છે. સ્પર્ધાના લાગણીને લીધ તેનામાં ઉત્સાહ અન્‌ 
ઉદ્યોગના ગુખ માલમ પડ છે. આવા રીત બાળકને બાળકના 
સહવાસન લીધે અમુક બાબતની નકલ કરવાનું તથા બૉક્તનું સાર્‌ 
જેઈ તતી સ્પર્ધા કચ્વાનું મન થાય છે. એક વિદ્યાર્થીના બદલામાં 
વ્રણા વિદ્યાર્થીના સમહત લઇ ૦ ગંદેશા જૈ ધરણા મળ છે, તેની તેના 
મન ઉપર અદ્ભુત અસર ઉપજ છ. 

કટલાંક કાબ એકલાં કરવા કરતાં સમૃહમાં કરવાથી વધારે 
આનદ અને લાભ થાય છે. એકલું ગાતું તેના કરતાં બીજ વિદ્યાર્થી 
સાથે ગાવાથી બહુ આનંદ મળે છે. બીજ વ્યાંક્તએ!ની હાજરીને 
લઈ ને લાગણી વિશેષ તીત્ર બતે છે. શાળામાં કૈટલાંક કામ એક: 
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બજ સાથે ડરવાથી વધારે આકષક બતે છે. વક્ફિઈને લઈને 
મંદતાને બદલે ઉત્સાઢ પેદા થાય છે, અને કામ ત્વરાથી થાય છે. 
આંકના કદા, જોડણી, ગાખતના નિયમો, વગેરે અધરી બાબતો 
એક બીજની સ્પર્ધાને લીધે જ«લટદી શીખવામાં આવે છે. શાળા એ 

એક નાના સમાજ છે, તેથી તેને અંગે કેટલાંક છોકરાંને જવાબદારીનાં 
કામ સૉંપવામાં આવે છે, એટલે તેમને તેવી તાલીમ મળે છે. 


વગેમાં એક સરખી શક્તિવાળાં બાળકો છે એમ પ્રથમ 
આપણ ધારી લીધું હતું, પણુ ખરી રીતે તો દરેક બાળકમાં 'ળુદુ 
જુદું વ્યક્તિત્વ હોવાથી તેની ખુહ્દિશક્ત પણ નરી જુદી હોય છે. 
“તે તેમનામાં થા તફાવત હોય તા દીક, પણુ ર૫ બાળકના 
એક વગમાં જરા તપાસ કરીશું તો જણાશે કે થોડાંક બાળકો 
અદ્દિશાળી હય છે અને તેએ ભણવામાં ન્‍૮લદીથાં આગળ ન્ય છે. 
તઓ નવું નવું ગીખખવાને બહે આતુર હય છે. 

વ્યક્તિશિક્ષ્ણ વર્ળીબીશન કેટલાંક સાધારગ ખુઠ્દિનાં હોય 
છે. તેએ મહેનત કરી પાતાના પાદ તેયાર 

રે છે. તેમનામાં ઉધ્યોગ અને ખંતના ગૃણુ ત્નેવામાં આવે છે. તેઓ 
કં નવું કરી શકતા નથી. આ ઉપરાંત ત્રી વગનાં બાળકો 
અઇછી ખુદ્દિનાં હોય છે. તેમને પાટમાં બરાબર સમજખ પડતી નથી. 
તેઓ મહેનત કરૈ છે પણ પાદ નાદે આવડવાથી તેઆ કંટાળે છે. 
વળી તમાં કોઈ કાર્ઈ બાળક તો હ નતેવાં હોય છે. આ બધા વિદ્યાર્થી- 
એને શિક્ષક એકજ રીત ભષાવે છે અતે તેમને સરખા પાઠ 
આપવામાં આવે છે. તેને લીધે હેૈશિયાર વિદ્યાર્થીને અટ#ા જવું 
પડે છે અને તેથી તેનો ઉત્સાહ એ!છો થઈ જય છે. વળી તને 
વખત નકામો ય છે અતે આગળ અભ્યાસ કરવાના તેના ઉમંગને 
ઉત્તેજન મળતું નથી. કાચા અભ્યાસવાળ! અવે હલ% બદ્ધિવાળા 
વિદ્યાર્થીઓ વગમાં ચાલી શકતા નથી, એટલે તેમને પરાણે આગળ લેવા 
મડે છે; તેથી તેએ વગને આગળ ધપતા અટકાવે છે. આ કારણને 
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૮ 
લીધ ાભ્યાણમાં મંદતા જણાય છે અને દરેક બાળકના ખુદ્ધિંવકાસ 
તથા ચારેત્રની ખલવટ જેવી રીત થવી જેઈ એ તેવી રીતે થઈ 
શકતી નથી; એટલે સ્પષ્ટ રીતે કહીએ તા તેટલી દેશની ખુદ્ધિગંપાત્ત 
એઇછી ધાય છે. વિદ્યાર્થીની શક્ત તથા %રારેઆત ઉપર ષ્યાન 
આપવાથી તે પાતાની શંક્ત મુવ્ટ્ય આગળ વધે છે. તેનામાં જત- 
મહેનત અને આત્મશ્રદાના ગણુ! ખીલે છે. વળો [વિદ્યા ઉપર તેન બમ 
થાય છે. જ વિષયમાં તેવ વધારે ૨સ પડે છે તેનું ખડાધ સારં 
થાય છે. તેના મનમાં જ નવી નવી કલ્પનાઓ સ્કૂરે છે તેન તે 
સંતાપ! રક છે અને તથી તેની સજન શકત ખીલે છે. કદ કદ 
વખત ગારે। શિબ્નક છોશિયાર વિવાર્ધીયા અભ્યાસ આંગળ વધારવાન 
મદદ કરી શકે છે. બીન્ન વિદ્યાર્થીએ લેખી કામ કરતા હય 
ત્યારે તેન વધાર ગીખવી શકાય છે: પષખ તેમાં ગક્ઞકન વધારે 
મજેનત કગ્વી ૫ છ અત તે માટ જદ તા વખત મળતા નથી. 
“યારે વિદયાથીના મનમાં ઉદભવેલા પ્રશ્ન ક તણ કે!ધા કારલા 
પ્રમેયના પ્મુલાસા ચંગંધા તે જતે મહેનત કરે છે, ત્યારે તતી સાવ 
ઝેળવવાના મ્વતઃ વત્તિ કેળવાય છે. તેને સચાટ અન ચાક્કસ ગાન 
મળે છે. તે ખાતે ખાતાના પ્રશ્નનો નિકાલ કરે છેં, ત્યારે તેમાં વિશેષ 
રસ અનુભવે છે. તેને લગતી માંહતી મેળવવામાં તધ! તતા «વાબ 
ગાધવામાં તેની વિચાગ શક્તિ કેળવાય છે. વળી તથી તેનામાં આત્મશ્રદ્ધા 
તથા ખેતના ગુખ ખીલે છે. તેનું મન સક્રિય થઈ ગાન મેળવે છે. તૈ 
શિક્ષકનું કહેવું સાંભળ્યા કરતા નથી, પણ જતે વિચારે કે ગંશાધન કરી 
સાન મેળવે છે. આની સાથૅ તે તેવી શકિત મજ/બ કામ કરે છે અને 
પછી તે આગળ વધે છે. સમૃહશિહ્નયયાં શહ્નક સામાન્ય રીત બધા 
બાળકોને સાન આપે છે, પખ્‌ વ્યક્તિશિક્ષણમાં તે અમુક વિદ્યાર્થીની 
મુશ્કેલીઓ દર ડરે છે અન તેને પ્રગતિ માટે ઉત્તજન આપે છે. વળી 
શિક્ષઇના વ્યક્તિપ્રભાવની અસર એાટા વગે ઉપર થાય તેના કરતાં 
વ્યક્તિગત શિક્ષણમાં સારી થાય છે. શિક્ષક અને વિદ્યાર્થીના વાડા ગંસગને 
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લીધે ત્તાન સંપાદન કરવાનો જે ઉત્સાહ અન અભિલાપા તેનામાં 
ઉત્પન્ન થાય છે. તેવું સમૃહશિહ્મખમાં કદી બની શકતું નથી. વળી તેને 
તેની ન/રરિઆત મૃજબ અભ્યાસ કરવાની તક મળે છે એટલુંજ 
નાહે, પણ અંગત સંગંધને લઈને શિહ્રકના ત્તાન અને અનુભવના 
સારે। લાભ તે મેળવી શકે છે. ઉછરતા જિઝાસુ વિદ્યાર્થીના મંગંધને 
લીધે શિક્નકને જદી જાતનો આનંદ થાય છે. સમૃહશિક્ષખમાં વિદ્યાર્થી 
ઘણા વખતે નિછિય ખેસી રહૈ છે. પણ ખરી રીતે તો તેને કામ 
કરવાનું, શોધવાનું અને નવું નવું ઉત્પન્ન કરવાનું બહે ગમે છે. તેવી 
તક વ્યક્તિશિક્ષખમાં ત્તઇતા પ્રમાષમાં મળ છે. વસ્તુગ્થિત આવી 
છતાં વગશિહ્ન ણમાં સ્પર્ધા અને સામા૬7ક ચંસગને લધ ને જે ઉત્સાહ 
વિદ્યાર્થીમાં નેવામાં આવે છે ત વ્યકિતિશિહ્નખમાં જણાતો નથી. 
વળી મમાં૦૮ જવનનો આનંદ તેન મળતા નથી. 


હાલમાં છોકરાઓન થર ન જા યર ફરવાનું વધારે કામ સૉંપવામાં 
આવે છે એવી ઘણે દકાળથી કરેયાદ સંભળાય છે. ખરી રીતે તો 
બાળવગ, પહંલા, બીન્ત અન તરન ' ધારણુના વિદ્યાર્થીઓને વેરથી 
કેઈ પણુ કામ કરવાનું કહેવું કતઈ એ નાંહે. 

ઘર તેયાર કરવા શાળામાંજ બધા પાડ એવી સારી રીતે 
આપેલું ડામ શીખવવા કૈ તમને ધૅર તે વાંચવાની ૦૪ર્‌રે પ 
નઇ. નાનાં છેકરાંને ધેર અભ્યાસ કરવાની 

ફીડર છાવી ન્તેઈએ નહિ. ચાથા ધારખથી વિદ્યાર્થીઓન વેર કામ 
કરવા સાંપવું જોઈએ, પણ તે તદ્દન નવું હોવું જઈએ નહિ. સ્‍ 
હિસાબની રીત સમજવી રય નહિ, તના દાખલા તેન ગળી લાવવા 
કહેવું એ ગેરવ્યાજબી છે.શાળામાં આવ્યા પછી શક્ષક શીખવેલા પાઠની 
માફક તેતી પરીહ્ઞા લે છે. એ અર્ધાટત છે. તેન રીપ્મવવાની પડતી મહનત 
આછી કરવાને માટે રિહ્નક દ 91કરાંઓને સમન્નવ્યા વગરે પાડ આપી 
તેમના ઉપર ભારે ખોજ લાદે છે. તેતે લીધ તેની તંદુરસ્તી બગડ છે. 
તેનો રમત ગમત અને આનંદ કરવાનો વખત ઓછા થઈ જય 
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છે. વળી ન્યારે હદથી વધારે કામ કરવાનું હોય છે, ત્યારે તેએ 
એકખબીજમાં જેઈને લખી લાવે છે; અથવા તેને ધેર રાત્રે ધણી 
મહેનત કરવી ૫ડે છે. 
અલખત્ત શક્ષણુ એ કેવળ આનંદદાયક વસ્તુ નથી, પણ્‌ તેમાં 
મુશ્કેલીઓ હેય છે એ બાખતનું ઞાન બાળકોને થવું જઈએ. વળી 
ન્નત અભ્યાસ ફરેવાની ટેવ પાડવા માટે પણ્‌ ધેર્‌ કેટલુંક કામ કરા- 
વવાની જરૂર છે; પણ તે કામ બાળકો માટે મુખ્યત્વે પૃતરાવતેન રૂપ 
હેવું જઈએ. કવિતા, શબ્દો, દાખલા તથા ભગેળને લગતી 
શાખવેલી બાખતો ફરીથી યાદ કરવા તેને કહેવું જઈએ. કેોકરાં 
પાતાની મેળે ધેરથી શીખવેલું કરી ક | લાવે ન કામ તેતે સાંપતું. 
ભને ગાણૂતની રીત સમન્વ્યા પછી કૈટલાક દાખલા ધેર ક્યા હૈય છે, 
તા શાળાના થોડો વખત બચે છે. પ ચલા ધારણુમાં આંક લખવા કે 
ગોખવા, કિત્તા કાઢવો, નવા શખ્દદા શોધી લખવા જેવું કામ તેને 
કરવા કહેવુ; પણ્‌ લખવાનું કામ નઝમ બને તેમ ઓછું સૉંપતું. 
ધેર કામ કરવાનું સાંપવામાં ખાસ કાંળજ એં ગપખવાતી છે કે 
વિદ્યાર્થીની શક્તિ અને ઉંમરના પ્રમાણથી તે વધારે હોતું ન્નેઈ એ 
નહિ; તેથી શિહ્નકે વિચારપ્રવેક તેને કામ આપવું. ઉપલા ધારખ્‌માં «ે 
નવે। વિષય તેનાથી થઈ શકે એમ હોય તે વાંચી લાવવા તેને કહેવું, 
પણુ તદન અઘરી તેમજ વધારે આખબતોની તયારી કરાવવી એ તેમને 
એે।ક૩પ છે અતે તે શિહ્નકાકતી બેદરકારી બતાવે છે. કેટલીક વખત 
વણા હેસાબ કરવાના સાંપવામાં આવે છે અને છ તિહાસ તથા 
ભૂગોળના અમુક અમુક પાનાં ગાખવાનું કહેવામાં આવે છે. નિગંધ 
પણ ધેશ્થી લખવાને આપે છે. તેને લીધે વિદ્યાર્થીનો બોને વધે 
છે અને તેથી તે ગોખણપટ્ટી કરૈ છે. શિક્ષક નરે કામ વિદ્યાર્થી પાસે 
કરાવે તે બરાળર તપાસી તેમાં થતી ભૃલ્લો અવસ્ય સુધાચ્વી ભ્નેઈ એ, 
નાહ તો તેએ ગમે તેમ ખેદરકારીથી લખી લાવે છે કે વાંચી જ્નય 
છે. જે આપેલું કામ તપાસવામાં આવે તાહે, તો અમ કરાવ્યું કે 
ન કરાવ્યું એ બધું સરેખુંજ છે. 
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જુની ગામદી શાળામાં શિક્ષક વિધ્યાર્થી પાસે ઘણં કામ 
કરાવતો; કારખકે તે દરેક વિદ્યાર્થીને પામે ખોલાવી સોના પાઠને 
લગતા સવાલ પૃછતા અથવા તેને નવું રીખવતો. તે દરમિઆન 
ખીજ વિદ્યાર્થીએ તેમના પાદ તયાર કરતા, તે વખતે વિદ્યાર્થીઓ 
“6૬1 જાદા પાઠ ભણતા હવાથી તેમને હાલની માફક એકસરખું 
શીખવવામાં આવતું નાહ. હાલમાં શિહ્નક આખા વગને શીખવે છે, 
એટલે બાળકોને ત્યાં પાઠ તૈયાર કરવાનો બહુ વખત મળતો નથી. 
વિલાયતની કટલીક શાળામાં અમૃક ચાપડીનેો અભ્યાસ વગમાં કરા- 
વવામાં આવે છે; તેથી તેને સારે અભ્યાસ કરવાની ટેવ પડે છે. જને 
શાળામાં રસિક રીતે પા૬ શીખવવામાં આવે અને તેનું બરાબર 
પુનરાવતન થાય, તા ધેરથી બહ અભ્યાસ ડરવાના રહેતો નથી. માથી 
ઉંમરના છોકરાઓએ ન્નતે અભ્યામ ડરવાની અને ઉદ્યોગી રૈવાની 
૩વ પાડવી જઇ એ. તેમની માનસિક શક્તિઓ ખીલેલી હોય છે, 
તેથી તમન ધર કામ કરવામાં કર્છ વાંધા નથી; પણ તેમને તેમતી 
શાક્ત મુજજગજ કામ આપતું જઇ એ. 


“ટેત્ય 
ર 


[શહ્નકે વિદ્યાર્થીને ઘેરથી અધરા શ”દની જેતેડળી લખી લાવવા કહેવું. 
કાવતા મોઢે કરવાનું, વાંચનના પાઠના ચિત્રનું અવલોકન કરવાનું, તેમજ 
થોડાંક શ” તથા વાકમ્ા સારા અહારે લખવા કહેવું અને ઈ તિરાસ 
તથા ભૂગોળ જેટવા વિષયમાં છોકરાને ઘરૈથી થે।દુક વાંચવા કહેવું. શિહ્ન કે 
શીખવ્યા પછી મેઢેથી પ્રશ્ન પછી રાજ થવું નાહ, પણ ૨ખવેલી 
બાબત તેને આવડી છે કે કમ તે માટે તેતે લખવા પણુ કહેવું. કો 
કાઈ વખત શબ્દના અથ લખી લાવવા કહેવું અથવા પાડની મતલબ 
ઢંકામાં લખાવવી. શિક્નકે હમેશાં વિદ્યાર્થીનું લખાણુ બરાબર તપાસવું. 
વળી ગણિત ન્ટેવા 1વિધયમાં રીતઃ જ [પખખવ્યા બાદ તેને લગતા થેાડા 
દાખલા ઘેગ્થી કરી લાવવા કહેવું, તેવી રીતે વ્યાકરેણ્‌્માં અમુક 
નિયમ ૨[ખવ્યા પછી તેને લગતા રે દાખલા શોધી કાઢવા મચના 
કરવી. પદાથપાહમાં ધેરથી અમુક વસ્તુનું અવલોકન કરવા કહેવું નઈ એ 


નજ 


તાકે, 


ધેર અભ્યાસ કરવાથી શાળા અને ઘરના સહકાર સધાય છે અને 
«તે અભ્યાસ કરવાની ટેવને લીધે આર્ત્માવિઘાાસની લાગણી ઉત્પલ 
થાય છે; પણ ત કામ બાળકતી શક્તિ અનુસાર છૈવું જેઈ એ: 
એટલે ચાથા ધારણમાં વધારેમાં વધારે કકત એક કલાકનું કામ જેઈએ 
અન તેનાથી ઉપલા ધારખમાં દેર કલાકથી વધારે હોવું જોઈએ 
નાહે; કારણકે નિશાળથી છુટયા પછી રમવાના પ્રતો વખત તેમને 


જ નિજ ક. ક. ી ૪. * ₹-. *૪અ. 
મળવા ભત અ. વળી ત સર્હલાઇથી તપાસી શકાય એવુ “15 એ, 


જનન હ /”“ રૂ પ. સ સ હ. 
નહિ તે! વલાર્થીઓ તેમના કામમાં બેદરકાર રેછે છે. 





ર૧૮ -અતાઈઝ _.હણપણાઉ/ ૦-૪. 


પ્રકરણ ૬-શિક્ષણુની યુક્તિઓ 


કોઇ બાબત કહેવી. એટ્લે તે શીખવી છે અમ સમજવું નહિ. 

શિહ્મખગનું નિડપય સચાટ કરવાન માંટે જદ જુદી યૃક્તિઆ 
છે. તેમાં પ્રશ્ન અં અગત્યની બાબત છે. વસ્તુદશેન, નમના. ચિત્રો, 
કોટા, નકશા, આકુતિ કે રેખાચિત્રો, તથા શબ્દવણન એ શિહ્નખનાં 
ઉપશ્રોગી સાધના છે. તેમાં કમવાર પદાથતા ભરાવ ઓછે! 
એછે થાય છે. છેવટ શદ વગનમાં વિદ્યાર્થીને તેતી કલ્પના પર 
આધાર ગખવા ૫પ? છે. આવતી સાઘે કાળું પાટીઉં તથા ઉદાહરપમ 
પણ શિહ્મમુ સ્પષ્ટ અન સચાટ કરવાનાં આવસ્યક સાધન છે. વિષય 
અન વિદ્યાર્થીની ઉમર “યાનમાં રાખી તેમનો ઉપયાગ થવે। જતઇ એ. 
[વદ્યાર્થીની કલ્પના સતે૬૮ કરવાને બનતા સુધી આ સાધનાને 
એછેોવત્તો ઉપયોગ કરવો પડ છે. નાના બાળકોના શિહ્નખમાં પ્રત્યક્ષ 
પદાથના વિશેપ ઉપયોગ થવાની ૬૮૩૨ છે. મોટી ઉંમરના વિદ્યાર્થીએ।ની 
કલ્પના તથા ,વચાર શક્તિનો વધારે ઉપયોગ કરવે! જેઈ એ. 

ધરણી વખત આઠડેબર ખાતર ત્રા ગમે તે વખતે બહુ બતાવ- 
વામાં આવે છે. વળી છાપેલાં [ચત્રામાં રંગ અને વિગતો વધારે 


ટુંપરુજ 


નર 

હવાથી પાડનો ખરો હતુ સરતા નથી. સાદાં 
પણ હાથે કાઢેલાં યૅ!ગ્ય ચિત્રો પાઠના મુર 
। 3૫૪ કરે છે. વળી જ ચિત્ર કે આકૃતિ વિઘાર્થીની સમલ્લ 
ત્રામાં આવે છે, તેતી સારી છાપ તેતા મગ૦૮ પર પ? ૪. 
ળના પાઠમાં વિષયના નિડ્ષગમ સાથે નકશામાં «કાકત મકાતી 
, તા તેથી ત બાબત વધારે સ૫૪ અત ૬ઢ થાય છે. વળી પાડના 
ભમાં પદાથ, ચિત્રે વગેરે સાધન મજ પર બતાવવા રાખવાં એ 


તની અગત્ય 


ભૂલ છે; પગ તેમના ઉપયાગ ૬૮રર ૫ કરવા વધારે કાયદાકારેક 
કટલીક વખત શિહ્ટક પાદન અંત ચિત્ર બતાવે છે અને તે વિક્ષા્થીઓઆ 
ખર જએ તે પછેલાં ૬૮સદી ૩૪ દેવાથી કંઈ અથ મરતા નથી. 
, તેમના મનમાં ગ ચવાડ ઉત્પન્ન થાય છે. ખરી રીતે ચત 
[ત પરતા વખત મળવે જાઈ એ. 

(૧) કાળું ષાઢીઉ:- દરેક શિક્ષકને ડોઈગ અવસ્ય આવડવું 
એ. જે શિહ્કને રેખાચત્ર ૦લદીથી કાઢતાં આવડતું નથી, 
અધુ કામ નકામું જય છે. કભ ઈ“ તિહાસ ભ્રગોળ, વાંચન 
. વિષયમાં કદરતી દરય, પશુ, પકી, કલ્લો, લડાદતી વ્યહરચનો 
ના ચત્રા પાડ ચાલતો હય, ત્યારે પારીઆં ઉપર ડારી 
વવાથી પાડમાં સારો રસ ૫? છે અવ તેથી વિદ્યાર્થીઓને આનંદ 

છે. પ્રસંગને અનુસરતાં૬7 ચિર શઢવાં જાઈએ ક જેથી રપઃ 
ની બાબત સચોાટ રીતે સમજ શકાય. માદાં રેખાચિત્રથી 
ન મુદ્દા જલદી સરળ રીતે સ્પખ્ટ થાય છે. 


આપણી બધી ઇન્દ્રિયામાં આંખ ઘણી ઉપવયાગી છે. નેસાન્દય 
મગજમાં પડલા ચંસ્કાર સચોટ અન ટકાઉ હોય છે. આવણા 
ના મોટા ભાગ નેતાન્દ્રિય સંસ્કારના બનેલો છે. આંખવડ વરતુના 
આકારે, કદ તથા તેનું અંતર માલમ ૫ડ છે. આપણા ગાનના 
1માં લગભગ ડવ. 1હક્સાં આંખના છે, તેથી શિહ્નખૂમાં તેના 
તેટલો તેધારે ઉપયોગ કરવાની જડર છે. તે માટ પારીઉં એ 


4 


શિહ્નણુનું વ્રણું અગત્યનું સાધન છે. શિહ્નક “ શસ્્ર' શબ્દનો અથે 
“હાધયાર' મોટેથી સમજવે, તેના કરતાં ન્તે તે પારીઆ ઉપર લખવામાં 
આવે, તો તેની છાપ સચોટ પડે છે. હમેશાં કાન કરતાં આંખઠ્દારા 
મેળવેલું ઞાન સપણ હોવાથી વધારે વખત યાદ રહી શકે છે. 


કાળા પાટીઆનો છૂટથી તેમજ થો ઉપયોગ કરેવો એવું 
એક શિક્નખુનું સૃત્ર છે. એનો અથ એ છે કે બધા વિષયમાં તેનો ઉપ 
થ્ોગ કરવો, પણ કોઈ નકામી બાબત પાટીઆમાં લખવી નહિ. જે 
ઉપયોગી શબ્દો અને મુદ્દા હોય તેતી ટુંક નાંધ પાટીઆ ઉપર લખવાની 
જડર છેં; પણ શિક્નકે ગમે તેમ પારીઉં ખરડવું નહિ. લખાખ સીધું, 
સુંદર અને સ્પષ્ટ હોવું જતઈ એ. પારીઆ ઉપરનું લપ્માખ મે।ટા અને 
સ્પઘ્ટ અક્ષરે લખવું. શ”્દ્દો છુટા છુટા લખવા અન શખબ્દમમૃહ 
બરાબર ગોહવીને લખવા. પાઠનું મથાળું મોટા અહ્રે લખવું. લખાષ્મુ 
સાધી લીટીમાં ઝડપથી શ નેડણીવાળ હોવું જોઈએ. શિક્ષકે 
લખતી વખતે અવસ્ય ખોલવું, કારગકે તથી વિદ્યાર્થીઓ તે તરફ 
“યાન આપે છે; પણ પાટીઆ મામેં માં રાખી ખોલ્યા કરવું નહિ. 
લખી રહ્યા પછી વગેને છેડે જઈ શિક્કે તે લખાખ્‌ જેવું. કારણકે 
જે લખાણ શિક્ષકને મોડું લાગે છે, તે ધગી વખખત ૬ર ખેડેલા 
બાળકોથી વાંચી શકાતું નથી. લપ્મતી વખતે બનતાં સધી બાળુએ 
ઉભા રહને લખવું, અને લખી રહ્યા પછી તેણે બાજુએ ખસી જવું. 
પાદના દરેડ મૃદાનું વણન કર્યા પછી શિહ્નકે છોકરાંની મદદથી 
પાડતી નાંધ પારીઆ પર લખવી. વળી તે નોંધ છોકરાઓ લખ છે કે 
કમ તે તેણે જેવું. કેટલીક વખ્મત શિહ્નક પાડ પુરો થઈ ર્યા પછી 
નોંધ લખ છે અને તેથી તે લખવાને પુરતા વપખ્ખત રહેતો નથી. કોઇ કોઈ 
વારે [શેહ્નક પ્‌ાટીઆ પરતી ૦૮ગાનો બરાબર ઉપયાગ કરતો નથી, 
પણુ ગમે તેમ તે ખરડે છે. ભગોળના વિષયમાં નકશા એક બાજુએ 
કારી બીજી અર્ધી બાજુમાં ડક તાંધ લખવી; પણ પારીઉં કેરવવું પડે 
તેમ લખવું નહિ. નકશાના ખાખામાં પૂરા રાન્દ્દેલખવાતી આવશ્યક 
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જરૂર નથી. તેમન તેમાં લખેલી બામત પાછી નોંધમાં લખવાની 
“રૂર નથી. નાનાં છેકકરાં માટે મોઢા અહ્ર કાઢવા જોઈ એ. ઉપલા 
વડના વિદ્યાર્થીએ માટે સાધારખ કદના અક્ષર હોવા જાદએ. કાળુ 
પાટીઉં હમેશાં બરાબર સાફ રાખવું. ઘણી વખત લખાણના ઘણા 
ભાગ સાક કર્યા વગર રહી જય છે. તેમજ પારીઆના ખુણા સાફ 
કરેલા હેતા નથી, ત્યારે લખાણુ ગેદું લાગે છેં. પારીઆનું લખાણુ 
સકાઇબંધર અને સુધડ હોવું જાઈએ. તે કદી ઝાંખુ હોવું જાઈએ 
નહિ. પારીઉં સાફ કરવાનું કામ વારાક્ગ્તી વિદ્યાથી ને સાંપવું જ્વેઈ એ 
અને તે હાથથી ભ્રસવું નહિ, પષ્ય્‌ લુગડાથી સાક કરવું. જો જુગડાના 
કડ નાના હોય છે, તો તેથી તે બરાબર સાદ થઇ શકતું નથા; 
મણે અક હાથનો ખાદીના કકડા રાખવો! જેઈ એ અને તે દોરીથી 
ઘોરી માથે એવે બાંધલો હોવા જર્ધએ કે આખા પાડીઆ ગુધા 
તે પહાંચી શકે. વળો તે કક પ્રસંગોષાત ધાઈ નાખવો જેઈએ, 
નાદ તા તમાં ચાકતી ર૬૪ ભરાઈ રહ છે. ત ઊડે છે ત્યારે ફેફસાંમાં 
“તય છે, અન શરીરને નુકસાન કરે છે. લખતી વખતે યાક્ના 
અવાન થવા દેવો નહિ અથવા તે ભાગી કય «હિ તેમ લખવું. 
બતે તેના અવાન૮ થાય તા અભી આગળથા ચાક પકડ્વાથી અન 
પારીઅ આગળ સાંકડા ખૃણા કરવાથી તેના કઇ અવાજ થતા 
નથી. લખા રહ્યા પછો ચાકના કક? ધોરીની ખીરીઆના ખાનામાં 
મૃકવે।. વળી બધાં બાળકથી દેખી શકાય તેમ પારીઉં ઝડવું જાઇ એ 
શિહ્મકે પા?ીઆ ઉપર બાળક પાસ જે લખાવવું તે મોટું લખાવવું. 
નાના છોકરાં માટે પારીઆતા વચમાં લખડું કે જથા તમને ડાક 
ઉંચી કરી જેવાની તસ્દી ૫ નાઇ. 


જિ તુ 


-- 


કટલીક વખત પાટીઉં “નું થર્ડ જવાથી તેના કાળા રગ ૦૮તે 

રહ્યો હોય છે; તેથી લખાણુ ઝાંખુ નાલમ પડ છે. તેન લીધે લખાણુ 
અરાબર વાંચી શકાતું નથી અને બાળકન આંખ ખંચવી પડ છે. ને 
પાટીઉં લીસું કે ખરબચફે હેય છે, તા તેથી લખવામાં અડચણુ ૫ 


નિ 


“પણા 


છે અન લખલું ઝ્પણ ટ્રેખાતું નથી. આવું પાટીઉં દુરસ્ત કરાવવા 
[શિક્નકે ડાળજ રાખવી, ષણ્‌ તે રંગમાં કંઈ ચળકાટ હોવે! જેઈ એ નછિ. 
વળી પાટાઉં ઉંસચુનીચું થાય એવી રીતે ઘેડીમાં કાષખાં પાડેલાં 
ભ્તેષ એ. નાનાં છોકરાને ઉંચ જવાનું અઘરેં પદ છે. તેથી તેમને 
વાસ્તે પાઢીઉ નીચું રાપખ્મવું. જો શાળામાં વગવારે પાટીઉ છે ડાતું નથી 
તો ૨રીપ્મવવાની અડચખણ પડ છે. એક શિહ્ષકને બે વગે શી'ખવવાના 
હોય. તો એકને પાટીઆ ઉપરના સવાલના ૦૮વાળ લખવાનું કહેવામાં 
આવે; ત્યારે બીન્ન વગેમાં પારીઆના અભાવે તેને મોટેથી ૨1ખ- 
વવું પડે છે. જે વગમાં પારીઆના તરત ખપ ના હોય તે વગેનું 
પારીઉં લાવીને વાપરવું. ભત નકશો પાટીઆપર ટાંગવામાં આવે, તે 
તમાંના સ્થળ બાળકે આંગળાથી બતાવવાં ર્નાંહે, પણ પ્‌્‌ઇમ્રથી 
બતાવવાં અને પાદટર ધાડાતી ખીલીએ ભરવી રાખવું. કેટલાંક 
પાટીઆં ભીંતે ટાંગવામાં આવે છે, તેથી ઘોડીના ખપ પડતા નથી 
અન “#ગાનું ન થતું નથી. વળી નત તે માગ્ય એંતરે હય છે, 
તા બધા વિદ્યાર્થી તેના ઉપરનું લબલું જોઇ શકે છે. કેટલેક ટેકાણ 
ભીંતના અમૃક ભાગ રેગીને પારીઆ તરી) વાપરવામાં આવે છે. 
જાઈ કોઇ ડકાણ ખાસ કરીન ચિત્રકામ વખતે કાળું રગેલું કધકું 
પાટીઆ તરીકે વપરાય છે. વ્યંક્તિવાર ચિત્ર કામ કરવા માટે તે બહ 
ઉપયાગી નીવડ ૪. કેશ્લાક પાટીઆંમાં માપસર અહ્ર &1૦વા માટે 
લીટીઓ દ્દોરેલી હોય છે. તેમજ તેવી લીટાઓવાળા પાટીઆ ઉપરે 
૦૮રર પ? થાક ડરી શકાય છે. 


લ્પ 


--: નોંધ :-- 
અકબર 
લાંબી ટુંકી 
| 
દ સ. ૧૫૫૬માં ગારી- 


એ આવ્યો. 
તેન હૈમુ માથે લડવું પડ્યું. હેમ સાથે લડાઇ. 
! 











| ૧૫૫૬ ગાદી. 





પશ્ઠઠી તેણે અમારેએ કરૅલાં અમારેનાં બંડ મમાવ્યાં. 
બડ સામાવી દીધાં. 

ઝા હવ તણ બીશ્ન રાજ્યો જતવા - 
માંડયાં. 
પા તે ૩૦૮પુતા માથે લગ્ન દારા 
[ખેત્રાચારી કરી. 


થિ #તરતાત₹-૪૦* ર દારા ામપણ-% 
“૨ 


બીત રનત [તી જત. 


રા ઝર ક અ સ ર ડી 
ર૦૮પૃતા સાથે 1મતાસારી. 








(2) ઉદ્દાહરણ: શિહ્ષખની યૃક્તિઓમાં બૉન્નું સથાન ઉદા 
હરાગ્નું છે. કઇ વખત થાગ્ય ઉદાકરંગના ઉપયાગ કરવો એ એક 
કળા છે. ખૈતથી શિહ્નક સારાં ઉદાળરથા આપી ગકે છે. વણી 
વખત ચાર ભાવ આપનારાઆ તથા [ગહ્કો યાગ્ય ઉદાથરષ 
આપતા ન તેથી તેમના વ્યાખ્યાનની જઈ એ તેવી અમરે થતી 
નથી. કેટલાક કથાકારો સચાટ ઉદાદરગ આપી ચાંભળનારનું મન 
એકાગ્ર ી શકે છે. «૮ગતના મહાન ઉપટેશકો અન ગુરુઓએ તત્વ: 
હ્વાનનાં ૩૨ સત્યા આખ્યાયિકા, દછાંત, રયક તથા વાર્તા દારા ૦૮ન* 
સમૃહને સરળ રીતે સમવ્તવેલાં છે. ઘગી બાબતા એમને એમ કહે 
વાથી બાળકથી મમનશ્નતી નથી, પપ્ગ જ ત મદો તમતી આગળ 
શત સાદા અને સરળ દાખલા લઈને ર”% કરવામાં આવે છે. તા 
તે તેને તરત ગળે ઉતરી જ્ય છે. ઉદાગગ હંમેશાં વહેવારમાં થતા 
બનાવેોનાં અથવા ઘરગથ્થુ બાબતોનાં લેવાં જેઈ એ. સંખ્યાશિહ્નણમાં 
બાળકની આંગળાંનો ઉપગેોમ મારી રીતે થઈ શકે, તેમજ વગેની 


(% 


ન 


ચીજે તેમતી પાસ ગણાવી શકાય. રાજતંત્ર શીખવતી વખતે મ્યુનિ 
સિપારીના વહીવટનું દણાંત લઈ શકાય તથા શાળાના મુખ્ય શિક્ષકનું 
ક» કુટુંબના વડીલનું ઉદાહરેષ%ુ લેવાથી તં બામત ઝટ સમઃતય છે. 
નીતિનાં સત્યો સમજાવવા માટે ઈ તિહાસમાંથી અનેક અનકળ દાખલા" 
એ મળી આવે છે. અહણિસા માટે અશોક, દેશસંવા માટે ભામાશાહ, 
પિત્્રમ માટ બાબર વગેરે અનેક સચોટ દાખલાઓ મળે છે. જે 
અવરીં બાબત હય તે સમજતવવા માટે બાળકના હેમેશના વણેવાર 
માંથી ઉદાહરણ લેવાં ભવાઈ એ. ભ્રગોળમાં દૂરના પ્રદેશની બાબતો 
સરળ રીતે સમન્નવવા તેના ગામની પાસના બનાવ તથા સ્થળનો 
ઉપયાગ કરવાની જરડેર છે. પાસના ટેકરા ઉપરથી દંગર અને પવેતના 
"્યાલ આપી શકાય છ. તળાવ ઉપરથી સરવર સમક્નવી શકાય 
છે. વ્યાકરણ કે ગણિત નત્વા વિષયમાં પદ્દા્થે કે નમના તથા ચિચા 
કામમાં આવતાં નથી; તેથી તે વિષયને લગતા જે [યમ 
ક સિદ્ધાંત શીખવવાના ણેય ત સરળરીતે સમત્તનય માટે તતા 
દાખલા શિહ્નક ર%% કરવા અન ત્યારબાદ તેના બાંશ્ત દાખલા 
વિદ્યાર્થી પાસ કઢાવવા. જે તને તે બામત બરાબર સમશ્નઈ હગ, તા૦7 
તે બીન્નતું ઉદાહરણ આપી શકરા. ઉદાહરણમાં સરેખાપણાં અત 
જાદાપણં જેવામાં આવે છેં, અને તેન લીધ મૃળની બાબત સરળ 
રીતે સમજી શકાય છે. “અતિ લોભ એ પાપનું મૃળ છે.” એ સમન્‍નવવા 
માટે માંસના કક લઈ પ્રલ ઉપરથા «૪તા કુતરાની વાત કછેવાથી 
તે બાબત સપણ થાય છે. આવા અનેક ૦૮નસ્વભાવનૅ લગતાં સત્ય! 
પ'ચતંત્ર, હિતોપદેશ તથા ઇસપનીતિની સરળ અને રૅસિક વાર્તા દારા 
સમત્તવવામાં આવ્યાં છે. “કતવ્ય' એ શ”્દ સમળતવવા માટે ઇતિહાસ- 
માંથી તેમજ ખબીશ્ત વિષવામાંથી અનેક સચોટ દછણાત મળી આવે 
છે. પન્નાનો ભાગ એ કતવ્યની લાગણી સારી રીતે સ્પ૫% કરે છે. 
અઘરી અને અમૃત બાબતે] હમેશાં સહેલાં દટાંતથી સારી રીતે 
સમ#નય છે. દણાંત સરળ અને ડેકાં હોવાં જેદ એ. 


ર૭ 


(2) વસ્ત પ્રદશેનઃ--શિક્ષકનું ડામ તેના મનના વિચારે વિદ્યાર્થી- 
ના મનમાં ઉત્પન્ન કરવાનું છે, તેથી શાળામાં શિક્ષક જે કૅઈ શીખવે 
છે એ મુખ્યત્વે શખ્દ દાર હોવાથી તેનો સપણ ખ્યાલ બાળકને આવતે 
નથી. અમૃક બાબતના સચોટ ખ્યાલ માટે ને તેને લગતે પદાર્થ 
ખતાવવામાં આવે છે. તો તેતી છાપ સારી પડે છે. “ ગંધક ' વિષે 
શીખવતી વખતે વગમાં ગંધક હોવે! જેઈ એ અને એ બધા વિદ્યાર્થીને 
બતાવવે। નતેઈ એ. વળી તૈમના હાથમાં તે આપવાની ૦૮રર છે. આ 
પ્રમાણે જેમ બને તેમ વસ્તુઓ વિશેષ બતાવવાથી બાળકને સારૂં 
ગાન મળે છે. કરે।ળીઆની કવિતામાં કરોળીએ અને તેની જળ 
બાળકો જુએ છે, તા તે કાવતાની સમજખ્‌ તેમને ઝટ પડે છે. વણી 
વખત શિક્ષક હાથમાં પદાધ રાખી મૂકે છે, પણુ તે બધા વિદ્યાર્થી- 
ને જેવા આપવો નેેઈએ. આવી રીતે પદાથે અને નમૃનાનેા 
ઉપયાગ કરવાથી વિદ્યાર્થી તેન લગતી હ૪%ાકત જલદી સમજ છે અને 
તે મારી રીતે યાદ રખી શકે છે. 


(૪) ચિત્રો: --વસ્તુ પ્રદશન કરતાં એષ સચોટ સાધન ચિત્ર 
છે, પદાથું ક ચિતા બાળકને રસ પ૭ તેવાં હોવાં જેઈ એ. કેટલીક 
વખત શિહ્નકે શીખવેલી બાબત અઘરી હેય છે અન તેતી છાપ 
મગનમાં આછી પડલા હેય છેં, પણ જતે તેને લગતું ચિત્ર કે પદાથે 
બતાવવામાં આવે છૅ; તો તેના અથે આનંદ સાથૅ સપણ થાય છે. 
પર્વતની તળેટી, શિખર, ઢોળાવ, બરેકૃની નદી, વગેરે બાબતો ચિત્ર બતા- 
વવાથી સુસ્પણ થર્ઈ નનય છે. આવી રીતે રસને લર્ધને તે બાબત 
લાંબો વખત યાદ રહે છે. ચત્રમાં બાળકને રેસ પડે અને તેનું ધ્યાન 
આકષાય માટે તે રંગીન, સાદું અને ગંતિસચક હેવું ન્નેઇ એ. 
જે વસ્તુ કે ચિત્ર બતાવવાથી પાડતા મૃખ્ય મુદ્દો સ્પષ્ટ થતો નથી 
તે કામનું નથી. તે નનેવાથી બાળકને મુદ્દાસર બાબત તરત સમન્નવી 
નને એ. વળી ચિત્ર એવું હોવું જેઈ એ નહિ કે બાળકનું ધ્યાન 
મુખ્ય બાખતને બદલે તેના પરન રલ્રા કરે. જે બાબત તેને 

પધ 


નદ 


સમશવવાની હેય તે કદી રહી વી જોઈએ નહિ. જે ભરાવદાર 
હ૪ીકત વસ્તુમાં હૈય છે, તે ચિત્રમાં જનેવામાં આવતી નથી. અલબત્ત 
પદાથેદશેન કરતાં ચિત્રની છાપ ઝાંખી હય છે; પણુ રાબ્દવણન કરતાં 

તે વધારે ઉપયાગી જં. શ”દની જે છાપ બાળકના મગજમાં પડ છે, 
તેના કરતાં ચિત્રની વધારે સચોટ છાપ હોય છે. દરેક બાભત માટે 
વસ્તુપ્રદશન થઈ શકે નાઈ, માટે તેતાં ચિતા બાળકને બતાવવાં જેઈ એ. 


વનસ્પતિ, તથા પ્રાણીણનાં દશ્ય. જગાના દેખાવ, લેોકેને 
પૃછેરવેરા, એતિકામસિક પ્રસિદ્ધ પુસ્પનાં તથા અગત્યના બનાવનાં, તેમજ 
ભગે!ળની હ#ાકત દશાવનારાં જુદાંજીદાં ચિતા શાળામાં હોવાં જેપ્ડ એ. 
વળી આકૃતિઓ તથા કેરાત્રાક જેવાં સાધન શહ્નખમાં ઉપયાગી 
નીવ છે. વાચનમાળામાં ચિસા આગેલાં છે, તથી પાડનું વાચન કરતાં 
પહેલાં ચિત્રાવલ્લોેકન કરાવવું જઈ એ અને બાળક તેની હ“#ાકત 
સમ#/્યું છે કે કેમ તે માટે એક કે બ સવાલ પૃછવા. પછી પાનું 
વાચન કરવામાં આવે તા ત ભાવપૃવક થાય છે. દરેક ધારખમાં 
થોડાં થોડાં ચિતા ભીંતે લટકાવેલાં હાય, તા તથી વગ ઝથાભત 
લાગે છે અને બાળકન આનંદ થાય છે. જ રાળામાં વિશેષ ચિતા 
હાય, તા આખું વરસ અમુક ચત્રાન ક અક જગાએ મકા 
રાખવાં નાહ; પણ પ્રગંગાષાત તેમાં ફરકી? કરવાથી બાળકને વિશેષ 
ગાન ભળે છે. ત ચિસા ગંબંધાં વગમાં પીન પ્‌ ડરવી ત એ, 
અનૅ પછી તેનું વણન બાળક પામ કરાવ વું, વળી ઉપલા ધારણમાં 
તન લગતી હકીકત લપખ્માવવી જ્તક એ. ચિસા ભીંત ઉપર છેક ઉચ 
લર્ફાવવાં નાહે, પણ તે ણ વિદ્યાર્થીની ન૦૪ર પડ તેમ 
ભીંત પરે ટાંગેલાં હોવાં જતઈ એ. કેટલાંક ચિત્રા શિક્ષક ધાતે પાડને 
લગતાં તયાર કરી શકે છે. ઘણી વખત પાઠ આપતી વખતે શિક્ષક 
[ચત્રને લઝ જલદી વગમાં કરી બતાવે છે અથવા તેને ઢાથમાં 
ઝાલી રાખી આમતેમ બતાવે છ. વળી ત નાનું લોય છે. આ રીત 
ખાટી છેં, કારેણ્કે તેવ લીધે બાળક તે સર્જજ્માજ "વે છે અને 


કેડ 


બદ 


૭ાપ ઝૉખી “ખાય છે, તેથી વખત નકામે। જય છે અને તેની 
મા તૃપ્ર થતી નથી. બધા વિદ્યાર્થી સરળતાથી ચિત્ર જ્વેઈ શકે 
ઊતે ત અતાવવું. પારીઆ ઉપરે ટાંગવાથી બધાં ગાળકે 
બર જોઈ શકે છે. કોઈ કોઈ વખતે વગમાં બાળકોને ચિત્ર 
આપવાની ૪૩૨ છે. ભત તે મૃકવાન કાચનો તખ્તા હેય, 
માં થોડ વખત તે ગખા ઝકવું કે સથી તે વારંવાર જવાથી 
#ના મગ૦૮ ઉપર દઢ છાપ ૫?. હાલમાં માસિકા વગેરે 
॥ ચિસા આવે છે. તેમાંથી જઇતાં ચિસા કાપી રાખવાથી 
મૃદતે તેના મેશ ઉપમા ી સંમ્રહ તેયાર થઈ જય છે. ચિત્રની 
|માં બાળકની દાણ ખાસ ધ્યાનમાં રાખવાની 9૪૨૨ છે. કદ, 
અત ગુંદગ્તા તેમાં લેવો જેઈએ. કદરપા કે કરગા ચિત્રને 
બાળકના મત ઉપર ખારી છાપ પ/ છે અન તે તેને 
નથા એ ખરે છે. પષ કેવળ ગાભા કૈ દેખાવનાં ચિત્રા 
।1સમાં મદદ કર્તા તીવડતાં નથી. પાડનાો અથ ગસપવેક 
અન સરળ રીતે સમન્‍્નય ગએ ચિત્રદશનના ખામ હેતુ છે તે 
મૂલી ૦૮વું જાઈએ નાહ. વાચન. કવિતા, ઈ તિહાસ. કે ભગાળ 
પદમાં જ ચિત્રથી [વદ્યાથીની કશ્પના ચતન૮ થાય તે 
[1 જતગ છે. 


ચલચિત્ર: આંખદારા પડેલા ચંસ્કાર સપર અન સ્થાયાછે એ 
।। «યારથી કેળવણીકારો ગ સ્વીકાર કર્યા. તયારથી સારા શિહ્નગ ભાટે 
«તની ચાલુપ યાક્તિઆના ઉપયાગ થતા આવ્યાં છે. હાલમાં 
[વિષયમાં [દ્યાર્થીને રસ પ? અને તેના મગ૦#માં સ્પષ્ટ અને 
છાપ ૫ તે માટે ચિત્રના [શેષ ઉપયાગ થાય છે. સાધારણુ 
ચિત્રા કે આકુતિઓ નાવી હોય છે, તેથી બાળકોને કોઇ 
જુ બનાવના ખરે ખ્યાલ આવતા નંથી. વળા તેવાં [ચત્રથી 
ના આકાર તથા કદની યધાથ સમજ તમને પડતી નથી. 
ઠાગ મળતા આવો અસ્પણ ખ્યાલ દૂરે કરવાને નદ કાતસ 


૬૦૩ 


દારા [ચિત્રો બતાવવામાં આવે છે. તેને લીધે આખા વર્ગ મોડું 
ચિત્ર બરાબર જેઈ શકે છે અને તે ઉપરથી વસ્તુના ખરા ખ્યાલ 
તેને આવે છે; પષ્ જદુર્ધ કાનસના એક દોધ અ છેકે તે કારા 
“વામાં આવતાં ચિત્રો ૦૮ડવત સ્થિર હૈય છે. તેમાં કાર્ઈ ગતિ ક્ર 
હીલચાલ જવામાં આવતા નથા. ખરી રીતે તો કદરતમાં અર્થાનશ 
ફેરફાર થાય છે અન તેમાં થતા બનાવે ગાતિમાન હોય છે, તેથી તેવાં 
ગતિવાળાં ચિત્રો બનાવવાથી તેવા બનાવના તાદશ ચિતાર બાળકના 
મગજમાં ખકા ઘાય છે. દાતિહાસમાં લસ્કરની ફચ, લડાઈ વગેરે 
ગતિમાન બનાવે! તથા ખાણ કે કારખાનામાંનાં ”તુદાં જુદાં ટસ્યે।. 
કુદરત્‌ ક બનાવટી પદાથના વિકાસની જુદી “દી અવરધાઓ 
તથા ભ્રગાળ, સછિઝાન વગેરે [વિધયને લગતા બનાવે સાંધારખુ ચિત્રમાં 
ર્થિરરંપ ૦૪ણાાય છે. પણ્‌ તે ચલસિત્રમાં જેવાથી તે બનાવ આભ 
તેની નજરે આગળ બનતા હોય ગમ લાગે છે. નદીનું વહેણ, 
દરિયાનાં મે।5ને, પટની. પ્રાગી કુ ૦7ની “દી ”નુદી અવમ્થાઆ 
તથા તેમની હીલચાલ [નછાળવાથી વિવાથીંન તેમના ઝ્પણટ અને 
આખેળઇબ ખ્યાલ આવે છે. વગમાં ચાપડીમાંથી શીખવાતી કખી 
હ%ીકત કે ન સમવ્નય તેવી બાબતો ચલચિત્ર જવાથી સારી રીતે 
સમત્નય ૪. 

આ છઠેૈતુ પ્યાનમાં રાખી હાલમાં શાળામાં ચિત્રષટના ઉપયાગ 
થવા માંડયા છે અને ઘણ :કાણ તો તેન અગ્રસ્થાન આપવામાં 
આવ્યું છે. ચલાચત્રત લાંધે કૃદરતનાં દશ્ય તથા બનાવોમાં ઉદ્ભવતી 
ગતિના ૫૪ ખ્યાલ વિદ્યાર્થીના મનમાં ઉત્પન્ન થાય છે. વળી બાત 
ચિત્રોમાં પદાથના આકાર તથા કદના «૮ ખાટા ખ્યાલ મળે છે. તે દોપ 
આવા ચિત્રના ઉપગ્રોગથી દૂર થાય છે. સાધારષખ્યુ રીતે બાળકનું 
જ્યાન ગતિમાન પદાથ તરફ ઝટ ખચાય છેં, અને તેથી તે વધારે 
સપણ રીતે જીએ છે. ચલાચસા એક પછી એક ઝડપથી જણાતા 
હોવાથી વિદ્યાર્થીના રસની હ્લતતિ થવાના સંભવ હેતો નથી. તે 
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(જિ્ાસાથી પ્રેરારઈ ધ્યાનપૃવેક આગળ આવતાં ચિન જુએ છે. તેને 
થોડા વખતમાં વિષયના સપણ તથા આખેડબ ખ્યાલ આવે છે અને 
તેથી તે તેને વધારે વખત યાદ રહે છે. વિદ્યાર્થીને ચલચિત્ર બતાવતાં 
પહેલાં તે વિષયની હ»ીકત શિક્ષકે વિદ્યાર્થીને કહેવી ત્નેઈઇ એ કે તે 
ચિત્ર જતાની વાર બરાબર સમજ શકે. તેમાં આવતી અગત્યની 
બાબત પર પ્રથમ તેનું ષ્યાન ખચવું જેઈ એ. ચિત્રપટ ચાલતું હોય, 
ત્યારે શિક્નકે વચમાં કાંઈ ખુલાસો કરવાની «૪રર નથી. વળી તે 
વખતે તેણે કોઈ સવાલ પૃછવા નદછિ. ચિત્રપટ તત રહલા પછી 
શિહ્નકે પ્રશ્નો પછી તેને લગતી હ#ીકત ગંબંધ્રપ્ર્વક કઢાવવી અથવા 
ત્યારબાદ તે નિબંધ રપ લખી લાવવા કહેવું. 


[વદ્યાર્થીઓન ચિત્રપટ બતાવવામાં વ્રગી સંભાળ રાખવાની છે. 
ગમેતવું ચિત્રપટ બતાવવાથી તેને જાઇ તા લાભ થતો નથી.ચિત્રપટમાંતી 
વસ્તુની તેનાં કુમળા મગ૦#પર શું અમર થશે તેના પ્રથમ વિચાર કરવાની 
2૪૩2 છે;ડઝારણકે કેટલીક વખત નીતિ તમજ તંદુરસ્તી ની દણિએ કેટલાંક 
ચત્રપટ હાનિકાગક હૈ।્‌ય છે. તેમાં આવતા પ્રેમના કિસ્સા, ભયકર 
સાહસ, દીલ ઉસ્‍્કેરનારાં દશ્યો, તથા બીશક્નત અકદરતી દેખાવેને 
લઈ ને તૈના મત ઉપર અનિણ અમર થાય છે. આ કારણને લર્ષ ને 
શાળામાં તેમજ બદાર કક્ત કેળવગીની દણિએન ચિત્રપટતી પસંદગી 
“કરવી જદ એ. ચિત્રપટ જેયા પછી બાળકનું મન ઉસ્ડેરાઈ જય છે 
અને તેથી તે ધણી વખત રાત્ર નિરાંતે ઊંઘતું નથી. જ ચિત્રપટની 
તના મન ઉપર ઊમ્ર અસર થાય છે, તા તેતી તદુગગ્તી બગડે છે, 
અન કેઈ કો વખત તો મગ૦૮ તથા હદયને નકસાન પહોંચે છે. 
કેટલીક વખત ચિત્રપટ જૈયા પછી બાળકતું માળ દુ:ખ છે અને 
તૈતી આંખા ખેચાય છે. તેને થતી ખેચેની અને થાડથી તે [ચડીયું 
થ્‌, ન્તય છેં. ચિત્રપટમાં જેતવામાં આવતા દેખાવ પરથી ચપળતા, 
સાથસા, મ તથા રીલ ઉ*્ડેરેનારે વિકારનતી છાપ તેના મગજ 
પર પડે કે. ખરી રીતે તો સ્વાથત્યાગ, ન્યાય, પ્રમાણિકતા, કગ્કસર, 
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ઉદ્યોગ, ધય અને આત્મસંયમ જેવા ગૃણાના [કાસ બાળકનાં 
હૃદયમાં કટબ તેમવ૮ શાળાની તાલીંમથી થવો જઇ એ, પણ્‌ તેને 
બદલે ચારી. મન હરામખારી વગેરે દુગુષની છાપ તેના મગજમાં 


%- જૂ હિ હ જ. 
પઠ છે. આ કાગણન લીંધ માથા માણમા “7” ચલાંસત્ર ”ળુઅ છ, 


થો 


ત તમન ભતાવવાં રિ પગ વિદ્યાર્થીન લાયક હય એવાં ચલાચત્ર 
પસદ કરી બતાવવાં. 


--ઈ[તછટાસ અને ભગાળ જેવા વિપયામાં નકશાની 


ક 
દદ 
નષ્ટ 
હુણજ 
કાઇ 
શક 


વારેવારે «૮રર ૫/૭ છે. તમન વાચનનો પાડમાં પણ તેનો ઉપયોગ 
થાય છે, તથી ૮રેક ગાળામાં ખપ પરતા નકશા ખાચ હવા જઈ એ. 
તમાં “4૬ જદા રગ પર્લા હાય છે, તો દેશ ક ધાતની 
હદ ઝપ#૪ ૦૮ખાઇ આવે છે વળા તેમાં વળાં ગામ આપલાં 
વાથી છીકરાં ગ'ચવાય છે. તથી થાક પખ માટાં ગથળનાં નામ 
વધારે અ પ૫ છે. પર્વતની ઉચાદ સપાટ મેદાન તથા 
સમહની ઉડાદ બતાવનાર કદરતી દખાવના એકાદ બ નકશા 
શાળામાં હોવા જઈએ. ગુજરાત, મુંબઈ પલાકો તથા હિદુસ્તાનના 
આવા સપારીં દશક નકશા જવાથી વિદ્યાર્થીને ભૃમિરચનાનાં 
સ્પણ ખ્યાલ આવે છે. દરેક શિહ્નકન ગુજરાત, મુંબઈ ધલાકો તથા 
દિદુસ્તાનના નકશા ત્વરાથી પારીઆ ઉપર કાઢતાં આવડવોા જઈ એ. 
તેણ તેમાં તને લગતી હકાકત પાડ અપાતા ૬તવ તેમ ગૃકવી ભઇ એ. 
પહેલેથી તેયાર કરેલા નકશામાં પ્રથમથી ૩કલીં બાબતાની વિદ્યાર્થીના 
મનપર મારી અસર ધતા નથા. છાપેલા નકશામાં ધખાં ગામ પાસપાસ 
હોય છે, કારણકે તેમાં નકામાં વષમાં સ્થળો મકેલાં હાય છે; તેથી પ્રસ્તુત 
સ્થળ સ૫૪ રીતે જવામાં આવતું નથી. આ ડારણ્‌ને લીધે નકશાના 
ખાખામાં ત બાબત મક્કાવવી વધારે જડરેતી છે. કેટલીક વખત 
આખા નકશો કાઢવાની “૮૨૨ હૈતી નથી. કર્ષાટક વિગ્રહ ચાલતો 
હેય ત્યારે દક્ષિણ હિદિના નકશા તેન માટે પુરતો છેં. હાલમાં ડાઈ 
દેશની ભૃગોળ શીખવતી વખતે તેના જુદા જુદા સ્વરષના નક- 
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1 જરર પડ છે. કુદરતી રચતા, પવતો, નેદીએ, ઉપ્ણતા- 
વરસાદ, ખતી, ખની૦૮7, રેલવે, વગ્તી વગેરે બાબતોને લગતાં 
'દા ખાખાં કાળા પાટીઆ ઉપર કાલી તેને લગતી હ૪ીકત 

ડરીને શીખખવવાથી તેની છાપ બાળકના મગ૦/૮ ઉપર સચાટ 
. વળી જિલ્લાને લગતા પષખા હાલમાં ઉપર ૦૮૪ણાવ્યા મુબ/બ- 
દા જદા નકશા કાઢવામાં આવે છે. આવા રીત નકશરાના 
॥ કરી શક્ષય્‌ આપવાની ઘણી ૦૪રર છે. ગરમી, દહી, વરસાદ 
માબતા સચોટ રીતે બતાવવા પારીઆપર ગ્રાફ કાઢવા જઇ એ. 


સ'ગ્રહસ્થાનઃ એ શાળાનું ઉપયોગી અંગ છે. વાચનમાળાના 
બીક વિષયોની પાડતી હ૪#ાડત ૫૪ રીતે શીખવવામાં ગંમ્રહ 
ઊ વણી જેર પડ છે. શાળામાં પશ્વીના ગોળા તો હોવે! જા એ. 
ગગર ભગાળની કંઢલીક બાબતા ૦€વી કૈ અહ્યાંરા, રેખાંશ, 
1, તરતુએ વગેરેના ઝપણ ખયાલ આવતા નથા. વળા મમૃ૬. 
બેટ, ભૃશિરે વગેરે ચંગાદશક નમૃનાથી નાના બાળકન ભામિ 
1 સચાટ ખ્યાલ આવે છે. ભૂમિતિ, પદાથપાઠ, વિઝાન 
વિષયોના રસક શહણ માટે યોગ્ય સાધતા રાખવાની ૦૪૨૨ છે. 
તે તથા પ્રાખીના નમૃના. વરડિયાળ, લેોહ્ચુંબક, દિશાદશ ક 
, નાનું સહમદ્શક યત્ર વગેરે વસ્તુઓ «રર અને ખેસાની 
પ્રમાણે સંમ્રહ્સ્થાનમાં રાખવી. ખતીલો શિક્ષક ધીમે ધીમે 
1 જુદી જદી «રતની વસ્તુએ! તથા નમૃના ભગા કરી થોડા 
વાં ઉપયોગી સંમ્રહ્સ્થાન તેયાર કરં છે. કેટલીક વખત 
1ને લીધે તે વસ્તુઓના બરાળર ઉપપોાગ થતા નથી. વળી તે 
ને એમ પડી રહેવાથી કેટલીક વસ્તુએ બગડી જય છે અને 
ના ઉપર ધૃળ ચઢેલી માલમ ૫ડ છેં. પાદ રસિક થાય તેને 
પ્રસંગને અનુસરી તેનું પ્રદ્શન કરવાનું છે. અના૦#, 
(#ળ, ખનીજ, કડાળ, વાસ, પાંદડાં, પથરો, છીપોલઓ. 
ચીન્તે તેમના નેવામાં દરરે।ન્ટ આવતી હોય, તોપણ તેમની 


દન્હ 


વિશેષ છકીંઝત મમજાવવા માટે તેમતી «રર રહે છે. બાળકની 
આસપાસ ન સાધારણ પદાથી અથવા નવાદઘની વસ્તુ હોય 
તે તથા ત્યાં ચાલતા ઉદ્યોગના નમુના શાળાના સંથહસ્થાનમાં 
હવા જેઈએ. કેટલીક વસ્તુએ બાળક આસપાસથી સૈળવી 
રકે છે. કેટલીક શિક્ષક ખંતથી પેદા ડરી શકૅ છે અને બાકીની 
ચાન્ને કંટીજન્ટમાંથી ધીમે ધીમે ખરીદી શકાય. પાઠમાં આવતાં 
સાધનનો વિચાર કરી અંમ્રહ્સ્થાનની વસ્તુએ। સંપાદન કરવી ન્નેષ્ એ. 
તેને માટે કાચનું કબાટ તયાર કરાવવું કે જેથી છોકરાંએ તે પદાથે 
ભ્તઇ રકે. જત ઝસ્કના જેવું બંત તરકથી ઢળતાં ખાનાંવાળુ હૈય, તો 
તે કબાટ ઇચ્છવા જેગ છે. સાધારખષ્‌ કબાટમાં જાદ્દાં જુદાં ખાનાં 
કરાવી તૅમાં તે વસ્તુઓ વગેવાર ગોાડવવી અને તેની નીચે 
નામની ચિદ્ઠી ચોઢવી. તેમાં નકામાં ગોભાના પદાર્થ ભરવા ર્નાહે 
પણુ [શક્ષણની દછિએ ૮ ઉપયાગી વસ્તુઓ હોય તે «થાવાર ગોાહ- 
વવી. તે ચીન્તે ખોચાખીચ કે ગમે તમ આડીઅવળી મૃકવી નહિ, 
પણૂ વગંવાર વ્યવસ્થિત રીતે તેમને ગાડવવી. પ્રાણી, વનસ્પતિ, 
ખતી“, સજના બનાવ, ધાતુઓ, બનાવટી વસ્તુએ, મનુષ્ય 
શરીરના અવયવ, ખેતરનો પાક, સામાન્ય ઉદ્યોગ તથા હન્‍્નરે વગેરે 
વગે મુજબ રસંત્રટ્ક્થાનની વસ્તુઓ બરાબર ગેોદવવી. 

મંત્રહસ્ધાનનો હૈતુ શોભા કે આનદને બદલે વિદ્યાર્થીઓને 
અવલોકન કારા સચો? સાન મળ એ લોય છે; તેથી તેનો યોગ્ય 
વખતે ઉપગોગ થવાતી જરર છે. વરસમાં ખે વખત થે સમય 
તંમાંતી બધી વસ્તુએ આખા વગને 14િછાળવા દેવી અને પછી તે 
સંબંધી વાતચીત કરવી તથા ત્યારબાદ થોડાક વખત વીત્યા ગાદ તેને 
લગતા નિઝંધ લખાવવે।. આવી રીતે સંમ્રહ્સ્થાતમાંના પદાથ વગેરેના 
ઉપયોગ ઉપરાંત નને શિહ્નક વિદ્યાર્થીઓમાં પાડ સંગંધી વાગ્ય સ્પર્ધા 
ઉત્પન્ન કરૈ, તો તેથી અભ્યાસમાં સુધારે। થાય છેં. વળી વિઘયાર્થીના 
સારા કામ માટે તેના વખાણ્‌ કરવાથી તેનો ઉત્સાહ વધે છે અને 
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તે વધારે ઉમંગથી કામ કરૈ છે. [વષય શીખવતી વખતે ઉદાહરણુ 
દારા અમૃક બાબતનું સરખાપાણું અને જુદ્દાપણું બતાવવાથી તે 
વિદ્યાર્થીને તરત સમન્તય છે; અને તેમાં તેને રસ પડે છે. ધ્ેડું અને 
બકર, પાપટ અને કાગડો, ગાય અતે ભસની ખાસિયતનો મુકાબલે 
કરવાથી તેને લગતી બાબતો રસિક રીતે મ્રહણુ થાય છે. 


ક... --૦ક્તુઝનમ૦૦--૦૦ઓનસસ૪જ6૦ શણનાજપમતામત.[જમ.. મ--- (નાભના, 


અકરણુ 
વ્યાખ્યાનપષ્દતિ અને પ્રશ્નપદ્દાત 


પ્રસથી રેજીઆત અતે દહીકરણ સારૂં થાય છે. 

શિક્નગતી ખે પદ્દાતીએ છે. એક વ્યાખ્યાન પદ્દાત અને બીળ 
પ્રથા પહત છે. જે શીખવવાનું હેય તે શિક્ષક પોતે કહી જાય અને 
વિષ્યાર્થીઓ સાંભળ્યા કરે તેવ્યાયાન પદ્ધતિ 
છે. તે મારી ઉંમરના કોલેજના વિધાર્થીઓને 
વધારે અનુકળ છે; કારણકે તઓ વધારે ધ્યાન આપી શકે છે. અને તેથી 
તએ યાદ રાખી શકે છે. યાદદાસ્તતી માતા ષ્યાન છે, એ ખાસ 
1તણૂવાની ૦૮૩૨ છે. ફિ જ કઇ શ1ખવવામાં આવે છે તે જતે 
યાદ રહે નહિ, તો તેનું કઈ સાકલ્ય આવતું નથી. વિદ્યાર્થીએ બગાબર 
“્યાન આપ છે, તા શીખલી બાબત તેમને સારી પેદે યાદ રહી નય છે. 


વ્યા"'મ્યાન પદ્ધતિ 


વ્યાખ્યાનપદ્દેતિમાં શિહ્નડ ઉપદેશ કરે છે અતે વિદ્યાર્થીઓ 
સાંભળે છેં. તેમાં માન ગંપાદન કરવા માટે મનની જ ક્યા તથા પ્રાત- 
કિયા થવી જે એ તે થતી નથી, પખ વિષયના સળંગ વિવેચનને લીધે 
વિદ્યાર્થીઓ તે વિક્વષષ વગરે યાદ રાખી શકે છે. વળી તેનાથી તેના મનમાં 
રસન્રત્તિ નનઝૃત થાય છેં. થોડા વખતમાં વધારે કામ કરવાને! કાયદો 
વ્યા"મ્યાનપદ્દતિમાં છે. વળો ઘણા માણસોને કંઈ શીખવવાને બદલે 
ઉપદેશ દ્રારા તેમનામાં પ્રૈરષ્પા, લાગ'ગી ક ઉત્સાઢ ઉત્પન્ન કરવાને 
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હૈય છે, ત્યાં આ પહત «૮૩૨ની છે. તેમાં પ્રશ પૃછવાના નાહ 
હવાથી હ#ાકત કહી ૦ને ક વ્યાખ્યાન આપીને ૨|ીખવવું વધારે 
ફાયદાકારક છે. ખરી ચીતે «ઈએ તો વ્યાખ્યાનપદ્દાતેમાં દકીકત 
કવા ઉપર્‌ ખાસ ભારે મકવામાં આવે છે. પ્રશ્ન પદ્દીતમાં હકીકત 
યાગ્ય રીતે રજુ કરવામાં આવે છે અને તેને લીધે વિદ્યાર્થીની 
વિચાગ્શાક્તના [િકાસ થાય છે. વ્યાખ્યાનથા અમૃક માહિતી મળ છે 
અનં પ્રશ્નથી તેના ઉપયાગ કરવામાં આવે છે. દરેક શિક્નકન ગસ 
પૃવૂક ક કળતાં, આગભલળ વગન કરતાં તથા સપણ રીત વિધયનું 


4 
હી 
૪ 


[નર્પણ » જા આવડવું ભતઈએ. સારા શહ્યગના આધાર :-પ૫૪૯ 
અન ર્રાસક જ [તે વિષય સમશવવાની શૌથી ઉપર રહે છે. 

[1ની ઉંમરનાં બાળકો લાંભા વખત “યાન આપી શકતાં 
નથા. તેમનું [ચત્ત આમતેમ ભટકતું દેવાથી તેઅ વધાર વખત 
ગંક ચિત્ત [શકાઇનું કળવું સાંભળતાં નથી. 
આ કારેખવને લીંધ તમને શીખવતી વખતે 
શિક્નક વિઘ્ાર્થીન પ્રશ્ન પ્રછ તથા તે ચિલહ્નકન પ્રશ્ન પછે અન એવી 
રીતે જે જવાબ મળે છે તે પ્રલપદાતિ કરંવાય છે. આ તેમને વધારે 
અનુકળ અન ઉપયોગી છે. આ પદ્દીત મજબ શીખવવાથી વિદ્યાર્થી 
#ળતે કામ કરે છે અને તેને જે ગાન મળે છે તેતો પોતે નિખય 
કરે છે. તેન ને પ્રશ્ન પૃછવામાં આવે છે, તેને લન તેન મન 
સકિય થાય છે અન તેથી તેની વિચારશક્તિના [વિકાગ થાય છે. 


પ્રસપદ્દાત 


[શહ્નખમાં કેવળ વ્યાખ્યાનપદદિ કચ્છવા જગ નથી. તેમાં 
વિદ્યાર્થીને બદલે 1રહક બધું કામ કયો જય છે. વિદ્યાર્થી તા સ્વપ્રયાસ 
[વિના તયારે કરેલું તાન શ્રહણ કરે છે. તાન 
સૅપાદન કરવા માટે માર્નસિંક ક્રિયા થવી 
મેઈએ, અને ત ર્નાહે થવાથા વિદ્યાર્થી ગોખીને વાદ રાખ છે; 
કારણકે તે બીશ્ઝએ ગોાધેલાં સત્ય અથવા નિખય સ્વીકારી લે છે. 
ત ગાન મેળવવાને ન તે મહેતત કરતો નથી. તેથી તેનો 


વ્યાખ્યાનના ટોપ 
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ખુદ્ધિવેકાસ એછે થાય છે. ખરી રીતે તો શિહ્મકને બદલે 
વિદ્યાર્થીઓ વિચારની ક્યા વ જ્ઞાન મેળવવું જઇએ. વ્યાખ્યાન 
પદ્દાતથી શિહ્નકન જે કેઈ શીખવવાનું હોય છે તે કહીને ત શીખવાડ 
છે. તેતી ઇચ્છા થોડા વખતમાં વધારે ચીખવાડવાની, એટલે મગ૦#માં 
[વિશેષ સાન ભરવાની હય છે. જેમ ચાવ્યા વગરના ખારાકનું બરાબર 
લોહી થતું નથીં અન તેથી શરીરન પાધષગ મળતું નથી. તમ બાશ્નગ 
મળવેલું સાન ઝુંદની કિયા સિવાવ પાતાનું થઈ ટ નથી, અન 
તેથી તેની શાક્તના ક્ષ વિકાસ થતા નથી. વ્યાખ્યાતપદ્ધતિમાં 
[શક્ક જ કૅ બેક તે વિદ્યાથી સાંભળ છે, અટલે તેન તે બાભત 
યાદ રાખવી પડ છે. તમાં કેવળ કાનના ઉપવાગ થાય છે. તેથી 
ગાન મળવવાન માટ બીંછ ૬1ન્‍્લ્યાની મદદ મળતી નથી. કક્ત 
સાંભળેલી હક૪ાકત વાદ રાખવા માર જ ઘણી મહનત પડ છે. 
તમાં બાઇ કાઈ સરળ અવ રસિક રીતનો ઉપયાગ થતા નથા, તથી 
વિદ્યાર્થી ગાખવેલી બાબત પરાં યાદ રાખ છે. અને જે તે યાદ રહેતી 
નશી તા દ હયા કરવામાં આવે છે. આવી રી તંતી યાદદ્ઘાક્ત પર 
વિશેપ બોાત્ત પ? છે. વગમાં છોકરાંઓ શાંત બેસી રહે એ ₹સ્છવાજ્ગ 
નથી. લાંબા વખત સધી તે ખોલ્યા ચાલ્યા વગર ખેસી રળે તે અકદરેતી 
સ્થિત છે. સ્વાભાવિક રીતે તેમણે કંઇ ખોલવું ન્ઈએ કે કામ કર તું 
જેઈ એ.સાંભળાને શીખ તેના કરતાં બાલીન બાળક વધારે શાખ છે,તથી 
પાદ ચાલતો! હૈય ત્યારે તેમને સવાલ પ્રછવા જેઈ એ. વળા માનસરાસ્્રીની 
દાણએ ન્તવાં વ્યાખ્યાનપરદ્દાતમાં બાળમનતે ગમક ૦૮૭ નિઇકય વસ્તુરપ 
ગખુવામાં આવે છે. એ એકડ મોરી ભૂલ છે. આ પદ્ધતિ મુજ્બ બાળક 
શિટ્નકનું કહેલું સાંભળીને જેટલું બન મ ગાન મગન#માં ભરે છે. 
આ પહદતિ દારા મેળવેલા સાનના ઉપયાગ થતા નથી, પણ તે ઝસાન 
તેના મગન્#માં નિઇક્રિય જડવત્‌ પડી રહ છે. જો તેન લગતી શંકા 
થાય અશવા તેના પ્રયોગ કરવામાં આવે, તો તેને તે સંબંધી વિચાર 
કરવે! પડ છે અને તેથી ખુદ્દધિનો વિકાસ થાય છે. કત્યારેં વિચાર 


કા 
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શક્તિ ખાઘે છે, ત્યારે સાતતી ગોધખાળ કરી તેમાં વધારો થઈ 
શકે છે, બાળકની પ શક્તિનો વિકાસ થાય અને તેતે સ્વતંત્ર 
વિચાર કરવાની ઝેવ પડે, તે સત્યનો બાળશિક્ષણુમાં બરાબર 
અમલ જવાતી જરર છે. 


અમૃક વિષયનું વખોન કર્યા પછી વચમાં કેઈ કોઈ પ્રશ્ન પૃછવા 
જતઈ એ. વિદ્રાર્થીનું ધ્યાન ખેંચવા માટે થોડાક સવાલ પૃછવાની જરર છે. 
વળી વિષયના સ્પણ્ીકરણુ માઢ બાળકના મનમાં 
«7 શૅંકાએ ઉદભવી હેય તેના બરાબર નિરા- 
કરણ માટે બાળકો શિક્ષકનેસવાલ પછે તેવું તેન ઉત્તજન આપવું. કોઈ 
દ્ોષ્ટ વાર પાઠ પુરે થયા પછી પૃનરાવતેનના સવાલ તની પા સ પૃછાવરા- 
વવા. જત કે નાનાં બાળકો માટે પ્રશ્નપદ્ધતિ બહ «૮રરતી છે; પણ્‌ વાર્તા, 
પાડ્યા સાર, કવિતાની મતલળ, ભાષા, ₹તિટાસ, ભગાળ વગેરે 
વિષવે। કે જેમાં વણેન દ્દારા બાળડોને સચોટ ખ્યાલ આપવાના છ, ત્યાં 
વ્યાખ્યાતપદ્દૈતિનો ઉપયાગ કરવાની ૦૮૪૩૨ છે. ગણિત. વિઝાન અને 
વ્યાકરણ જવા વિષયોમાં શિહ્યકે થોકે કહેવું જઇ એ, પણા ઘણી હકીકત 
પ્રશો દારા કઢાવવી જેઈએ; કારખૂકે તેમાં સંબંધપ્રવક રિ 
રીતે પગથીઆં ગોફવેલાં હોય છે. ફક્ત સવાલ પૃછવાથી વિષયને 
ર્ગળધ રહિત ખ્યાલ આવે છે, તેથી શિહ્નકે પાટ થઈ રહા પછી 
બે કે ત્રણ છોકરાં પાસે પાદના ચંબંધપૃવક અહેવાલ તેમની પાસે 
કહેવરાવવો. પાડનો સાર, કવિતાની મતલબ. વગેરે વિષયામાં 
વાગૅન કરવા માટે વ્યાખ્યાનપટ ૬તિ જટરનતી છે અન તેથી છોકરા 
પાગ તે બાબતો છેવટે ચંગંધષ્વક કહેવગવવી. ન્યારે કેવળ પ્રશ્ષથી 
અમૃક બાબત બાળક સમજ શકતા નથી અને તેનો ઉત્તર તે આપી 
રાકતો તથા. ત્યારે શિક્ષકે પદાથ વડ કૈ વ્યાખ્યાન દારા તેનો ખુલાસો 
રવ! જેઈ એ. આથી વખતના બચાવ થાય છે અતે બાળક 
“'ચવાતો નથી. વિષયને અનુસરીને બંને પદ્ધતિનો વિવેકપ્રવક વે.ગ્ય 
ઉપયોગ ફરવે। તનેદ એ. 


સશ્ર પદ્ધતિ 
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(૧) પ્રશ્ન પૃછવાના શા શા હેતુ હેય છે તે હવે નદ એ. 
ગ્રશ્નને હઠળની ઉપમા આપવામાં આવી છે તે ખરી છે. શિક્ષક એ 
પક્ષને! હેજ ખેફૃત છે. અને તેનું ખેતર નએ બાળકનું મન 
છે. ખી એ સંસ્કાર રૂપ છે અનં હવાપાણી, 
અજવાળ એ શિક્ષણની જુદી જુદી યુક્તઓ છે. જેમ ખદુત પ્રથમ 
હળ વડ જમીન ઉંચીનીચી કરી જમીનના ડમ બહાર લાવે છે 
અને પછો તેમાં બીનું વાવેતર કર્‌ છે, તેમ શિહ્નમકં આરંભમાં 
બાળકને પ્રશ્નો પૂછી તેના પ્રવઝાનની કસારી ડરે છે અને તેને તૅ 
વિષયનું કેટલું ગાન છે તે જણે છે, કારણુકે જીનું ઝાત કેટલું અને 

કેવું છે તે જાણ્યા પછી૦૮ નવું ઝાન બરાબર આપી શકાય છે. 
[વિધયનેો ચંળંધ સાચવવા માટે જુનું ગાન ખાસ તાજાં કરવાની 
૬રર છે. જ તે કાચું હૈય છે તા આગળ શીખવી રાકાતું નથી. 
આ કારણને લીંધ શિક્ષકે પ્રશ્ન પછી વિદ્યાર્થીના ઞાનતી ખાતરી કરા 
નવું શીખવવું. આવા સવાલન આરભ પ્રશ્ન ક? છે. તેવા સવાલ 
પૃછવાથી વિદ્યાર્થીનું સાન કેટલું છે ત શરણુવા ઉપરાંત તેમણે તે 
કેવી રીતે મેળવ્યું છે તે પણ માલમ ૫૭ છે. ખરી ચીતે તા નવે! પાદ 
સપણ રીત સમજવાને જ [વિચાર તેના મનમાં હવા જ્વઈ એ તે જગત 
થાય છે; અન તેન લીધે તેનું મન નવી હકાંકત મેળવવા આતુર બને છે, 
તેથી જુના અન નવા તઝ્તાનના દઢ સંળધ ભંધાય છે. બાળકને 
વિશેષણ સંગધી સવાલો! પ્રછયા પછી તેનું મન ક્િયાવિરોધણ શીખવાને 
માટે તેયાર થાવ છે. આવા આરંભ પ્રશ્ન લાંબે વખત પ્ર%વા ર્નાહે. 
ર્નાહેતાો પાડના મુખ્ય વિષય બરાબર શીખવી શકાતા નથી. (*) 
સારા પ્રશ્ન પ્રછવાથી બાળકને વિચાર કરવા ૫ છે, એટલે તેની 
શોધકબત્તિ વિકાસ પામં છે અને તેતી અવલોકન તથા યાદ કરવાની 
શાંક્ત ખીલે છે. (૩) સૃચક પ્રશ્નો પૃછવાથી તેની તકશકિતના વિકાસ 
થાય છે. વળી તેને નવું જનણુવાની ₹ચ્છા થાય છે, તેથી તેને [રાહ્નણ- 
માં રસ પડે છે. (૪) પ્રશ્ન પૂછવાથી કઢટાળેલા બાળકોનું મન 
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ઝત થાય છે. (૫) .અમુક બાબતનં લગતા વારંવાર પ્રશ્ન પછવાથી 
બાળકના મગન૮માં તે દઢ થાય છે એટલુંજ નાહ, પણ તેના ને 
ઉત્તર બાળક આપ છે તેથી તનું સાન સપ૫૪ થાય છે અને તે સંગંધી 
ડેઇ સકા તૅના મનમાં રહેતી નથી. ર [શક્ષખ ડગલે દરને સફળ 
થયું છે તે પ્રશ્નથી ન્નાગી રાકાય છે અને પાઠંતી સમજાતી કે 
વાતા થોડરી કષ'્યા પછી કાઇક કોઇક સચક સવાલ પૃછવાથી તમનું 
મન કનગ્રત રહૈ છે અને તેઓ વિચાર કરે છે. (૪) વળી કઈ બાબત 
તેને અવ્રરી લાગે છે અથવા સમશ્નતી નથી તે શિહ્નક પ્રશ્નષવડ જણે 
છે, અને તેને લીધે કેવી રીત આગળ શીખવવું તેતી તેને ખરી 
ખમ૦૮ખ પડે છે. 
સારા પ્રશ્નો પછવા એ એક કળા છે અને ત અઘરી બાગત 
છે. શિલ્નકમાં લાંબા અનૃભવ પછ પ્રશ્ન પૃછવાની શકત આવે છે. 
રી છો તણ ખાસ કાળજ ગાખ્મા સાચા સવાલ પછ- 
વાની શાકત ખીલવવી જતઇ એ. સલ પછવાની 
દશળતા ગ શકકતો અગત્યના ગૃખણ છે. તેતે લીંધ વગવ્યવગ્થા 
“૪ળવાય છે અન શક્ષગ ૮૮ થાય છે. શહ્યાકે મથકનો ધામ ૫ણ 
રીત અનત બધા બાળકો સાંભળી ગકે તેવા છવા જઇ એ. આવી 
રીત બાલવાથા તેને કરીથા પ્રશ્ન વાની ૩૮ડર ગહ તી નથી. 
પ્ર: બે પ્રકારના છે: (૧) ઉપદેશક અને (૨) પરીક્ષક. નવી 
માભત શીપમવવામાં જે પ્રલો પૂછવામાં આવે છે તે ઉપદેશક કછવાય 
જામકા છે. ન ત્રશ્નામાં શક્ક જ્મ બન તેમ 
ઝાય કહી દ, પણ ત તની પાસથી અચક 
મવાલ દારા વધારે કઢાવ છ. ધાડ ગીખવ્યા પછા બાળકન 


નન 


હા 


કંટલું આવડ છે ત ત્ણ્વા માટ તમજ તે દર કરવા માટે 
«૮ પૃનરાવતેનના સવાલો પછવામાં આવે છે તેતે પરીક્ષક પ્રશ્ન 
. જે પ્રશો ડાર કનૅડથી બાળકની પાસથી «વાળ કઢાવવામાં 
બાવે છે તેન સચક પ્રશ્નો કહે છે. તેમાં રચન દારા બાળકને 


જેકે “છુ 
દાં 
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વાબ મઝી આવે છ. તેથી માગેલી હકીકત કઢાવી શકાય છે. 
થક પ્રશ્ચો ખખમરી રીતે નતેતાં વિચારતી તાલીમ આધે છે. તેને લીધે 
।ળકન વિચાર કરવે પડે છે, તેથી તેતે બૃદ્ધિની કસોટીના 
લો પણ કહી શકાય. અચક પ્રશ્ન બાળકને આગળ વધવા માટે 
ગેદશેક થઈ પડછે. અલખત્ત તેમાં તેને વિ તશર તૌ કરવો! પડ છે, 
ગ તે પાયરી બંધ ચઢતા કમ મુજબ હાવા જદ એ ક જેથી બાળકને 
લના જવાબ મજ સઝી આવે અનેતે ખરે અનુમાન કરી શકે. 
પ્ર પતી વખતે શિક્ષકના મનમાં તે વિષય રમી રહેલે 

વા જઇ એ અને ક્યા મૃદ્દાન લગતા સવાલ "છવાના છે તેના 
જગી હયા સપણ ખ્યાલ તેને , હાવે। જઇ એ. જન કવ 
તયારી બરાળર હતી નથી. તો શિહ્મકને 

[।લ પછતા માટે વિચાર કરવા પદ છે, અતે તેથી તેતી 
પરા તરી નય છે. ગમ તેવા ચંબંધ રહિત મવાલ પૃછવાથી 
ળકન વિષયમાં ગમ પડતો નથા. પ્રશ્ન ઉઇવામાં બીજ બાભત 
પરથીના આંધકારની છે. જેવી ધકીતિનું બાળક હોય તેવા સવાલ 
પુછવા. મંદ ખૂાદ્ધાળાં બાળકન ઝચક પ્રશ્ન બહ પછવાથી વખત 
[મા #તવ છે. બુદ્ધઓાળો બાળકોન તવા સવાલ &છી તનું પુનરા- 
ન મેદ પ્રદતવાળાં બાળકો પાચ ડરાવવું. વળી રિહ્નકને 
કાના પ્રશના ખુલાયા કગ્વાના હવાથી! તેનામાં બાળસ્વભાવનું સાન 
ત“્તઈએ અન ત બહશ્રત પણ્‌ કાવા જઇ એ. વળી વીંછ બાબત 


ઈ, ક પરશ છતી વખત [ગાહાક અત બાળકનું મત અક થતું 
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એ; કારગકે 1હલક #તણતું તભ્તઇ એ ડે કેવી શ*નતતના સવાલ 
વામાં આવે તા બાળકો ત મમજ શકે છે. બાળક સમજતે 
।તાથી ૧૮વાળ આપ માટ [શહાકે બાળકના માનમની ભામકા 
₹ આવવું જઈએ. સાથી બાભત એ છે કે શિન્નકના ભાષા 
, સારે। કાખુ હવે! જએ. જ તતી પાસ પરતું શબ્દભડાળ 
વાક વા અનૅ સાદા સવાલ %છી શકે છે. હવે પ્રશ્ન 
હવા નત એ તે ભદ એ. 


૨૨ 


(૧) સવાલ સપણ હોવા નેઇ એ. સ્પણ એટલે બાળકો ઝટ 
સમજ શકે તેવી તેતી ભાષા હવી નનેઈ એ. કૈટ્લીક વખત અગ્પણ 
સવાલથી બાળકો ૩[ચવાય છે, અને તેઓ 
હ્યાન આપતા નથી. દા. મારાંબાધઈ નો પિતા 
રત્નાસહ કોણ્‌ હતો? એમાં “કોગ્‌' છતો એ 
શ”દ અસ્પટ્ અથ દર્શાવે છે. શિહ્નકને તે “ વિષ્યભકત હતો,” 
એ નવાબ જાઈ એ છીએ, પણ્‌ ઉપરના પ્રશ્નથી તો તે “રાશ હતે. 
એવેજ જવાબ છોકરાએ આપ છે. 


પ્રસ કેવા હોવા 
જેઈએ 


(2૨) સવાલ સરેળ લેવા જેઈ એ, એંટલે સવાલ સાદી ભાષામાં 
અને તરત અથ સમશય તેવ! #'દોવા જેઈ એ. રાજમાતાના વચન 
કમ વ્યથ ગયાં. એમાં “વ્યથે' ને બદલે “નકામાં' એ શ”દ વાપર- 
વાથી તેતા અથ સમજવા સહેલા પડે છે. તાજ્ને થમા એટલે એને 
શું આવ્યું શિક્નકના મનમાં અભિમાન શ” છે. આ શેરમાં 
ગુજરરાતી કોની કતી નિશાળા છે? શિક્ષકને છોકરા-છોકરાની 
એમ જવાબ જોઈ એ છે. શિવાજનું વતેન કેવી નિ અ રાઝ 
ડતું? અનુકરણીય એ શબદ અઘર છે. અશોકના સદ્વતન ગંગધી 
તમે શું “રણા છો / 


જૂ જ 


(ર) સવાલ ટુંકા હવા જદ એ; એટલે લાંબા વાકયમાં તે 
પૃછ્વા નાહે. દા. મડ પાદશાહનતે કાને મારાંબાઈનું નામ «તાં 
તેને શું સાંભળવાની ૬૨1 થઈ? એના બે સવાલ હછવાથી સવાલ 
ડેકા થાય છે. દિલ્હીના પાદથાહને કાને કોનું નામ ગયું હતું? તે 
3પર્‌ેથી તેને ગું ર મન થયું? 


(૪) ભાપાની દણિએ સવાલ ગુહ્દ હોવા જેઈ એ. તેમાં 
ગ્યાકરણુનો કોઈ દ્રોષ હોવા જેઈએ નાહ, બાળક નવું શીષમ છે ત્યારે 
તેના મગજમાં શું ફેરફાર થાય છે? “શે ફેરફાર થાય છે' એમ 


છે મ જડ હયા જ 
કડવું ન્નેઠ એ. 


ક 
7 
હભ 
શન 


૧૬૩ 

(૫) સવાલ મુદ્દાસર હોવે! જેઈ એ, એટલે કઢાવવાની ૯%।- 
કત સંબંધી સવાલ પૃછવા જ્નેઈ એ. ઘણી વખત વ્યાપક સવાલ 
પૃછવાથી ધારેલો જવાબ મળતો નથો, પણ ખબીન્ન અનેક «વાબ 
છોકરાએ આપે છે. તેમજ સવાલની ભાપા મંદિગ્ધ હોય છે, તેથી 
ખાળકે। ગૂચવાય છે અને તેને લીષે નનેઈ તો જવાબ મળતો નથી. 
દા. આંબા ઉપર શું છે? શિક્ષકને “કોયલ' એ «વાબ ન્નેઈએ છે; 
પણ આંખમા ઉપર કરી, પાંદડાં, ડાળાં વગેરે હેય છે. હવે આંબા 
ઉપર્‌ ક્યું પક્લી ટુદ ટુ કરે છે? એમ પ્રછવાથી આનો એકન્‍7 
જવાબ આવે છે. તેવી રીતે શિક્ષકન “દેડકો' રાબ્દ કઢાવવા છે, 
અને તેથી તે બાળકોને પૃછે છે કે તળાવમાં શું “જુએ છો ? તળાવ- 
માં લીલ, પાગી, માછલાં વગેરે જવામાં આવે છે; પણુ તળાવમાં 
કચું પ્રાણી 7» ૭ કરે છે# આવા સવાલથી ચાષ્ઠસ «વાબ મળે 
છે. વાદળાં આવે ત્યારે શું થાય વાળ “વરસાદ' મળે છે, પણુ 
શિહ્નકના મનમાં “ અંધકાર ? નો ભાવ છે. મૅન; ઉપર શું છે? મેજ 
ઉપર્‌ ઘણી વગ્તુઓ મૃકેલી હોવાથી શક્ષકને “બરેફ' જવાબ કઢાવવે 
છે તે કઢાવી શકાય નાંષે. શિક્ષક પારીઆ ઉપર ખે સમાંતરે લીરી 
કાઢે છે. પછી તે લીટીઓ ડેવી છે એમ છોકરાંઓને પૃછે છે: ત્યારે 
તેઆ સીધી, એક બીન્નથી વધારે નતડી, અથવા લાંખી છે એમ 
કલે છે. શિહ્નકને “સમાંતર? શદ જેઈએ છે. આ બે લીરીઓઆ 
વચ્ચે કેવું અંતર છે? આ પ્રશ્નચી ચાકકસ જવાબ મળે છે. 

(5) સવાલ નિશ્ચિત પૃછવેો ભઈએ. શરીર કેવું છે / 
શિક્ષકને 'ગરેમ શ”્દ કઢાવજે છે, પગ ઉપરેના સવાલને! ૬૮વાબ 
છોકરાઓ તે લાંબુ, ડક. જર વગેરે છે એવો આખે છે; પણ 
શરીર કેવું લાગે છે? તો તેના વાબ 'ગરમ્‌ મળે છે. અચક 
વિષ શું “ણા છો ? એ વિશાળ પ્રશ્ન છે. 


3 


પ ના ના જવાબ આવે તેવા પ્રશ્નો સાધારણ 
રીતે પૂછવા નાહે અને ને તેવા પ્રશ્નો પછવામાં આવે, તે તેનું 


 # ૫૨ 


૬૧૨૪ 


ક[રણુ માગી બીજે સવાલ તરત પૃછવોા જેઈએ. આપણે સાચું 
બોલતું જેઈ એ ને? થા, શા માટે આપણે ઉતાવળથી ખાવું 
નેઈ એ નહે ને? ના, કમ? આ અમદાવાદ શહેર છે ને? બાબર 
બહાદુર હતો કે નાથ ? આમાં «વાબનું કારણ પૃછવાનો સવાલ પૃછી 
રાકાતો નથી. પાપટને। રંગ લીલો છે ને ? તેને મરચાં ભાવે ખરં 
ન્‌ / આવા સવાલ નકામા છે. તે પછવાથી વિદ્યાર્થીને કઈ લાભ 
થતા નથી. તેને વિચાર કરવો ૫ તેવા સવાલ પૃછવા ન્ેઈએ 
%*લીક વાર વિદ્યાર્થીએ તેના જવાબનાં કારણા આપી શકતાં નથી. 
દ. આ કવિતા તમને ગમ કે ? હા. શાથી ? આનો જવાબ મળી 
શકથે નછિ. 


(૮) સવાલ ચપષળતાથી "છવા. પ્ર્ન પછવામાં બહ ઉતાવળ 
કરવી જેઈ એ નહિ, તેમન તેમાં મૈેદતા રાખવી ર્નાહે. ને બહ 
ઉતાવળથી સવાલ પ્રછવામાં આવે, તા બાળકો તે સમજ શડતાં નથી. 
તેને સમજવા ભાર પ્રસ્‍્તો વખત મળવો જાઈએ. બહ ધીમે ધીમે 
સવાલ પ્રછવાથી ળેશિયારે છોકરા અધીરા બને છે અને વગની 
વ્યવસ્થા બગ? છે. તથા તમન વાતા કરવાનું મન થાય છે; તેથી 
શિક્નકે સપ'ટ રીતે ધીમથી બધા છોડરાં સાંભળી શકે તેમ બોલવું. 

(૯) બાળકન ઉભો કરા કરી સવાલ પછવા તાહ. તેમત૮ તેની 
સાસે 4ઇ ને પણ્‌ પ્રશ્ન પછવા નાહ: કારણકે તથી બીન્ન વિદ્યાર્થીઓ 
“વાબ આપવા માંટે તેયાર રહેતા નથી. વગમાં પ્રઃધમ સામાન્ય 
એેટલે આખા વગન સવાલ પછી અમુક વિદ્યાર્થીન તેના જવાબ 
આપવા કહેવું, 


(૧૦) એક” વિદ્યાર્થીન બહુ સવાલ પછવા નાદે. આખા 
વગમાં વેચાતા સવાલ પછ્વા ભઇ એ કે જેથી દરેકને તેનો લાભ 
મળો. દ્રગી વખત ઊરશશયારે છીકરાને પાડતી સફળતા બતાવવા માગે 
“૯ સવાલ પૂછવામાં આવે છે. પાછલી કહારવાળાને પખ પરતા 


૧૬૫ 


સવાલ પૃછવા નેઇ એ. તેમને એમ ન લાગવું જેઈ એ કે શિક્ષકનું 
ઘ્યાન તેમના તરક નથી. 

(૧૧) સવાલ કમિક હોવા જેઈ એ, એટલે પાઠની બધી «%।- 
કત ગમંબંધષ્ૃવંક નીકળી આવે એવી ચવાલતી યોજના થવી જેઈ એ. 
ગમે તેમ આડાઅવળા સવાલ પૃછવાથી પાદનો સંબંધ તૂરી જય 
છ. અકબર ગાદી ઉપર કેવી રીતે આવ્યા, એ પાડ શિહ્મકે શીખવ્યો 
હમાયૃું ડઝ સાલમાં ગુજરી ગયા હતા? તે વખતે અકબરની 
ઉંમર ટલી હતી ? બજરમખાન કમ વકાદાર ગ્ઘો? આ છેલ્લો 
સવાલ હમણાં પૃછવાની ૦૮૩2 નથી. તે છેવટે બધી હ૪ાકત કઢાવ્યા 

પછી પૃછવે જેઈ એ. 

(૧૩) સવાલ પ્રછીવ તેનું સ્વરૂષ બદલવું નાંડે. અકબર 
ડયારે ગાદીએ આવ્યા ! આ સવાલ પ%છયા પછી અકબર કઈ 
સાલમાં ગાદ આવ્યા ? એમ &છવું નથ. ઘણી વખત શિકહ્મકે 
તેમના સવાલના ૦૮વાબની ગ ક નથી. પખ તે તરત કેવી 
નાખ છે: તેથી વિજ્વાઘીએ “યાન આપતા નથી, તેમજ તેમના મનમાં 
ગ['ચવાડ થાય છે, તથી તે સમજ શકતા નથી અને વખત નકામો! 
કય છે. ભત શિક્ષકને એમ લાગે કે ભાધાના દ્દોપધન લીધે બાળકે 
મવાલ સમન્તા નથી, તા% ત સવાલ બાજ ચીત કેરવીનતે પ%વે।. 


(ન 


જ સવાલ પૃછવાના હય ત પ્રથમથી મનમાં નક્કી કરીન પૃછવે. 


પપ 


“જ 
રૂ 
જ 


(૧૨) બાળકની શાક્ત અન તેના સાનના વિચારે કરી શ્રશો 
પૃછ્વા. એંટલે રિહ્નકે બાળકોન અઘશ સવાલ પછવા નાહ. તમારી 
તર્સગાંડ ક્યારે આવે છે  બાળવગનતે માટે આ સવાલ અનૃચિત છે. 
દૂધ ધોળું કેમ છે? બાળકથી આનો ૦૮વાળ આપી શકાય ગમ નથી. 

(૧૪) વળી બહ સહેલા પ્રશ્નો હઝવા નહિ. દા. રતરાને કેટલા 
પગ હેય છે ? પણ્‌ કૃતરાના પગના પં? તીચે શં હેય છે? એ સવાલ 
પૃછવાથી તેમને [વચાર કરવે। પડ છે. શિક્ષક ફલ બતાવી પછે છે કે 
આ શ છે? ખરી રીતે આ શાનું ફૂલ છે? એમ પછવું તત એ. 


૧૨૬ 


(૧૫) પુનરાવતેનમાં પ્રશ્નનું સ્વરૂપ બદલવું જેઈ એ. પાડ 
શીખવતી વખતે જે સવાલ પ્રછયા હેય તેવીજ રીતે ફરીથી તેવા 
સવાલ પૃછવા નાણે. અકબરને પાણીપતની લડાઈ કોની સાથે થઈ «તી? 
તેમાં કાણ જત્યું હતું 7 આ મવાલને બદલે અકબરને કેવા મંન્તેગોમાં 
ગાદી મળી હતી? એવા સવાલ પૃછવે। જેઈએ; કારણકે ઘણી 
વખત બાળકો શિક્ષકના બોલેલા શખ્દો બોલી જય છે. તેઓ શીપ્મ- 
વેલી બાબત સમન્યા છે કે નહે તે નનણૂવા માટે યુકિતપ્રવક સવાલ 
બદલીને પૃછવા જેઈ એ અથવા વિષયનું સ્વરપ બદલી નાખવું. જતે 
બને તો તેને લગતું ચિત્ર બતાવી પાદની હ૪ાકત ડેઢાવવી કે લખાવવી. 
વળી તેમાંની મૃખય બાબતની ચર્ચા કરવી. જે વાર્તા હેવ તો તેના 
નાટયપ્રયોમ કરવો અથવા અમુક પાત્ર વાર્તા કહેતું હય તેમ 
વિદ્યાર્થીએ તેનું વણ્ન કરવું. વળી કેટલાક પાડમાં ટું? નંધ લખાવવી 
અથવા તેનું ચિત્ર તેમની પાસે કઢાવવું. 

(૧૬) વગમાં અનુક્રમે નંબરવાર સવાલફ? છવા નાદે. આવને 
લીધે વગેમાં છોડરાખમા ષ્યાત આપતાં નથી. ગમે તેમ આડાઅવળા 
સવાલ પૃછવાથી તેમને ષ્યાન આપવું ૫? છે. 

(૧9) હૈશિયારે છોકરાન અધરા સવાલ પૃછવા. « મંદ 
બુદ્ધિવાળા હાય તેને ધુનરાવર્તનના ઘખા સવાલ છવા. મેર અને 
મેલક્ન વિદ્યાર્થીને સતે“૮ કરવા તેમન વધારે સવાંલ પૃછવા જાઈ એ 
છોકરાઓ પાતે શિહ્નષકન બહ સવાલ પછે એમ તેમને ઉત્તજિત 
કરવાની ૦૪૨2 ૪. 

(૧૮) સવાલ છતા વખત “હાથ ઉંચા કરા “ખ્યાત આપા' 
“દાણ ખોલે છે' વગેરે નકામાં શબ્દ ખાલવા નાહ, પણ ૬ઢતાથી 
સવાલ પ્રછવા અને આંખના ઇસારાથી તથા આંગળી વડ તેને 
ઉત્તર આપવા સૃચવતું. 

(૧૯) પ્રતરાવતન વખતે સવાલ પૃછી તે કોને આવડે છે તે 
માટે હાથ ઉંચા કરાવવા નાહ, પણ રિક્ષકે ગસે તેને સવાલ પૃછવા 
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જઈએ. વળી પુતરાવતેનમાં ગસે તેમ આડાઅવળા સવાલ પછવા 
નાંહે, પણુ વિદ્યાર્થીઓને સંબંધપ્રવક સાન મળે તેવા કમિક સવાલ 
પ્રછવાનતી જરૂર છે. તે વખતે કંઈ નવું શીખવવું નહિ. 

(૨૦) એક બાળકને પ્રશ્ન ષ્રછયા પછી બીન્નને તે પૂછતી વખતે 
તેની શબ્દરચના બદલવી ન, કારણુ કે તેથી તે ગૂચવાય છે. 

(૨૧) પ્રશ્ન પૃછવામાં એકની એક રીતને વળગી રહેવું નાહ. 
મુખગણિતમાં શિક્ષક પ્રથમ પછે કે એક પૈસાની ૬ રીકરી મળે, 
તો પાંચ પૈસાની કેટલી? એવી ત્નતના ત્રણુચાર મવાલ પૃછી શિહ્ષકે 
પૃછવું કે આદ બેસાતી ૪૮ પંન મળે તો ૧ પેમાની કેટલી ? 

(૨ર) કઈ કોઈ વાર વિદ્યાર્થીએ અનુમાન કરે તેવા સવાલ 
પૃછવા જેઈએ. ભગેળ કે ઝૃણિગાન જેવા વિષયમાં કાયકારણના 
પ્રશો પછવાથી બાળકની વિચારશક્ત ડેળવાય છે. 

(રેક) કટલીક વખતે અને પખામ પુનરાવર્તન વખતે ઉપલા 
ધ્રારગમાં લાંબા જવાબ આપવાની ડેવ વિદ્યાર્થીને પાડવી જેઈ એ. 
દા. અકબરના ધમે સંગધા તમે શું જ્નણા છો ? એવા સવાલ પૂછ- 
વાથી વિદ્યાર્થીને તેનું ચંગંધપૃવક લાંખું વર્ણન કરવું ૫૭ છે. 

(ર૪) કેટલીક વખત વિદ્યાર્થી પાસેથી બધી હ%ીકત કઢાવવાના 
અશવા તેની વિચારશક્તિ કેળવવાના લોભમાં તેની પાસેથી જેઈ તો 
જવાબ ન મળે, તોપણુ શિક્નક તેને પ્રશ્ના પછયા કરે છે. આને 
લીધે બાન્ન વિદ્યાર્થીઓ વગમાં પ્યાન આપતા નથી અને તેથી ગર- 
અડ થાય છે. વળી તેમન કૅટાળા આવે છે. તથા વખત નંકામે। જય 
છે, જન શિક્નકને એમ માલમ ૫૭. કે અમુક સવાલને! જવાબ વિદ્યાર્થી 
ઝને મળી શકે એમ નથી, તો તેતો *૮વાબળ તેગે ડહેવો. વળી જે 
મૃખ્ય વિષયની નવી બાબત હેય તે પણુ પરીક્નડ પ્રશ્ના દારા તેને 
પૃછયા કરવી એ ભૂલ છે. જ બાગત તેઓ ત્નખતા નથી તે તેણે 
કહેવી, ડ્યારે સવાલ પ્રછવો અને કયારે હઝાકત કહેવી એના યેગ્ય 
વિવેક કરવાની જરર છે. 
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(૨૫) જે કાર્દ સવાલનો જવાબ વગમાંને! કોર્ડ વિદ્યાર્થી 
આપી શકે નહિ. તો ગૃસ્સ થવાને બદલે તે તેણે બદલીને સહેલા 
સ્વરૂષમાં પ્રછવે. વળી જે તે લાંબો કે અવરેો માલમ પડે, તો 
તેના ભાગ કરીને મવાલ પ્રછવા. આમ છતાં જવાખઝ ના ભળે તો 
[શહ્નકે તે તરત ફકળેવું. 

બુદ્ધિની તાલીમના સુસૈખબદ્ધ અને ક્રમિક પ્રશ્ના કેવા હૈય તે 
બતાવવા માટ સાકેટીસની પ્રશ્નાત્તર પદ્ધતિના નમૃના નીચે આપ્યો! છેઃ- 
સા:--છોાકરા, આ આકૃતિ કેવી છે તેતી ખબર છે # 

( «માન ઉપર તે એક લાકડીથી ચારસ દોરે કે. ) 
જગુ ત એક ચારમ છે. 

--તની લીશીઆ ચંગંધા તમે શ ધારે છે] ? 
નના લાંીઆ સરખા 
સો:--આના કરતાં મોઢા કે નાવા બાજ મ થઈ શકે ? 
1:--૦૪૩ર થઈ જક 
સોઃ--ધારા કે આ લીંશી ( એક બાજુએ બતાવીને ) બે કૂટ લાંબી 

હાય, તા આખા ચારમના કટલા ચારસ ફેટ થાય? 
છો।ઃ--બે ગણા. 
સાઃ--એટલે કેટલા ? 
૪1:---ચારે. 
સા: --આનાથી બમણી લીંદી લઠ આકુતિ દોરી શકે / 
છો:---હ. 
ચા:--તેમાં કેટલા ચારેસ હોવા જઇ એ ? 
છે:--આડ. 
સાઃઃ-એક ચાર કૂટ લાંબી લીરીમાંથી આદ ચારમ કટતી આકૃતિ 

ર એવું તમે કશું અ બરાબર છે ? 
છા:--હા. હૈ એમ ધારે * 


સા:--ચાલે આપણે તે જઇ એ. આ પ્રમાણેની લીરી બરાબર છે ? 


( લીટી બેવડી કાઢવામાં આવે છે. ) 


પ્રશ્તોત્તરે 
પદ્ધતિ 
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છે!:--નક્કો. ( ચારસતી આકૃતિ પુરી કાઢવામાં આવે છે. ) 
સા:--હવે આખી આકૃતિ કૈટલી થઈ? 

છોઃ---કમ, તે ચાર ગણી મોરી છે 

સાઃ--એમાં કેટલા ચોરસ કટ છે ? 

છો।::--ચસાળ. 

સાઃ--બેવડા ચારસતી આકૃતિ કેટલા કટની હવી ત્ઈ એ ? 
છે:--આઠ 

સા:-- તમે માપી જુઓ ? 

છે।:- સોળ ચારસ કટ થાય છે. 


સૌકરીસઃ--- પ્રજ્નસત્તાક રા.હયના પ્રમુખ થવાની તમારી દચેછા છે, 
તા ખરેખર તમે પ્રવ્નશાસન શં છે તે #ણ્‌તા હશો ? 

યુથીડેમસ:--નક્કાં, હ 4ર છ. 

મઃ:--સાધારમ્‌ માગસોાના સ્વભાવ તખ્યા સિવાય પ્રશ્નશાસન શ 
૭ અ નળી શકાય ? 

યુ:--'ખરેખર નહિ. 

સો:--પ્ર્ત એ શું છે તે તમે શનણા છે ? 

યુ:--નાગરિકના ગરીબ વગ તે. 

સો:--ત્યારં તમે ગરીબ કાણ છે તે શ«ણતા “શૈ ? 

યુ:--હૈ તે ળું કટુ. 

સોઃ--વળી પસાદારન પણ તમે તતણતા હા ? 

યુઃ--ગરીબ લોકોની માફકનટ હં તેમને “ળું છુ. 

સો: - કઈ જાતના લોકોન તવેગર અને કઇ જતન તમે ગરીબ 
કણી છો ? 

યુઃ--જે માણસો પાસ જવનની જરરિઆતો નથી તે ગરીખ છે. 
જેમની પાસ તે જેઈએ તે કરતાં વધારે છે તે તવંગર છે. 

સો---જે લેકો પાસે જવનના ઘણાં ઓછાં સાધન છે તે તેઓને 
પુરતાં છે એટલુંજ નછિ, પણુ તેમાંથી તેએ કઇક બચાવે છે; 
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પણુ જેમની પાસે ધણો ખેસા છે તેએ તેટલાથી સંતુષ્ટ નથી 
એ તમે જણે છે ? 
યુ:--ખરેખર, મને તેની ખબર છે. કેટલાક રાજ્નએઓને તેમની ગરિ- 
બારને લીધે મૃક્લીસ લોકોની પટે અન્યાય કરવો! પડને! છે 
એ હું જાણું છું. 
સોઃ--જે વસ્તુસ્થિતિ આવી હોય, તા આવા રાજાઓને પ્રશ્નવગેમાં 
મૂકવાં જ્નંઈ એ, અને ગરીબ લોકોને તવેગર ગણવા જેઈ એ. 
યુ:---મારા અગાનને લીધે આ પણ્‌ મારે કખુલ કરવું પડે છે. જને 
હ ફેઈ ખોલ્યો ન હેત તો દીક; કારખ્કે હવે મને લાગે છે કે 
આ બાગતમાં હં કેઈ ન્નખૂતો નથી. 
સવાલ પૂછયા પછી શિક્ષકે વિઘાર્થીને વિચારવાનો વખત 
આપવે, કારણકે શિહ્નકના મગ૦૮માં તેના જવાબ તૈયાર હૈય છે; 
પણ વિદ્યાર્થીને તો તે જવાગ શોધવાના હેય છેં. આ ઝારખણને લીધે 
તેણે સવાલ પછયા પછી તરત «૮વાળ માગવા નિ. પ્રશ્ન પૂછવાની 
રૈલી પરથી શિહ્નકની લાયકાત નક્કી થાય 
છે એ સાધારણ માન્યતા છે; પષુ જે શિહ્નક 
સવાલે। પછયા કરે, તેથી તે સારો શિક્ષક છે એ માનવું ભૂલભરેલું 
છે. અલબત્ત નતે રિઠ્જકમાં સારા સવાલ પૃછવાની કશળતા નથી તે 
બેદરકાર કે હલકી પેક્તિનાો શિહ્નક કહેવાય; પખ પ્રશ્નશોલી“« એ 
ખરું શિક્નણ છે એ બાબત ગ્વીકારી શકાય એમ નથી. પાઠના 
આરંભમાં વિદ્યાર્થીનું સાન કેટલું છે તે “ણવા માટ પ્રક પૃછવાની 


પસની મર્યાદા 


જરેરે છે, પણુ તે સવાલ થોડા હોવા શજેઈએ. આરભ પ્રક્ષનો 
હેતુ વિદ્યાર્થીના મનમાં પ્રસ્તુત વિષયના વિચાર જગત કરાવવા 
પુરતા છેં, તેથી તેણુ ખપ પુરતા સવાલ પૃછવા જઈ એ. તેવી રીતે 


પુનરાવર્તન વખતે ઘણા સવાલ પછીને ક્રમપરવંક હકીકત કઢાવવામાં 
આવે છે, તેમાં મખ્ય દ્રોપ એ છે કે તેને લીધે વિદ્યાર્થીને વિચાર 
ફરી માં થેઝીકત રજુ ડરવાની 2ેવ પડતી નથી. ખરી રીતે 


(પ્ક્ન 


૧૨૧ 


તો વિધ્યાર્થીએ શાખવેલા_ વિષયની હકીકત કમપૃવેક સંબંધ શળવીને 
કહી જવી ન્નેઈ એ. કોઈ પણુ પાડતી સંગંધપૃવેક હકીકત કહેવાની 
ટેવના અભાવે તેઓ નિગંધમાં તઘા ખીન્ન લખાણમાં ગમે તેમ 
તેમના વિચાર દર્શાવે છે. સારા પુનરાવતેન માટે શિહ્નકોૈ હોશિયાર 
વિદ્યાર્થી પાસે પ્રથમ શીખવેલી બાબતને। અહેવાલ કહેવરાવવે। અને 
બીન્ન વિદ્યાર્થીએ તેમાં પ્રતિ કરવી અતે જડર પડે તો કોઈ સવાલ 
પૃછ્વેા. આવી રીત મોરી ઉંમરના વિદ્યાર્થીને વધારે અનુકળ છે, 
પણ્‌ બાળકોને પણુ તેવી »ેવ પાડવાનું ઉત્તજત આપવું. 

(૧) બાળકને સવાલના ૦૮વાખનો વિચાર કરવાતે! વખત 
મળવે। જોઈએ. શહ્નકક એમ ધારે છે કે તેને તે આવડતું હશે, પણુ 
તેની આ સમજણ ભૂલભરેલી છે. (૨) ગમે તેમ 
બેદરકારીથી અને લપલપાટથી આપેલા તથા 
મૃખખાઈ ભરેલા ૦૮વાબ સ્વીકારવા નાંષ્ડે. શિક્ાકે 
વ્રગમાં તેની ચર્ચા કરી અથવા બીન્ન વિદ્યાર્થીને તે પ્રછી ૦૮વાબ 
સુધારવામાં આવે નાહ, ત્યાંસુધી વિદ્યાર્થીએ ઉભા રહૈતું ભ્તેઈ એ. 

(૩) જવાબના વાકમે। ભાપાના દ્રોષ [નાનાં હોવાં જેઈ એ. 
તેમાં ચાકસ શખ્રાનોા ઉપયોગ કરવે। ભ્તેઝ એ. કેટલીક વખત ન્નેઇતા 
પદમાં ૦૪વાબ હેતો તથી. દા. તે વચન આપવામાં ખએેદરકા? હતો. 
તેને બદલે તે વચન આપવામાં કાળજી રાખતા તાહે, એ બરાબર સથી. 
બેદરકાર વિશેપણુ છે. અને કાળજ શ નામ છેં. તેનો અથ તો ખરે છે 
પણુ જવાબ ચાક્કસ નથી. વિદ્યાર્થી ચાકસ શ”્દમાં «૮વાબ આપે નાંષઠ 
તા તે સુધારવો જોઇ એ. દા. ર૫ ના અવયવે કયા કયા છે ? વિદ્યાર્થી 
પ, પ એમ જવાબ આપે છે. આ «૮વાગ ચાક્કસ નથી, પણ પ 
અને પ એમ પાટીઆ ઉપરે તેના અવયવે। લખી જવાબ ગઝધારવે 
“ઈ એ. વળી તેને ગપ મારવા દ્રેવી નાહે અને ગમે તેવી અટકળ 
કરી તેની જવાગ આપવાની રીત સુધારવી. તેમજ બહ ઉતાવળીથી 
જવાબ આપવા દેવા નાહે. વગી વખત કેટલાક વિદ્યાર્થીએ જવાબ 


ઉત્તર કેવા હવા 
જોઈએ 


રરર 
આપવા બહ ઈતત્તર હેય છે, પણુ તેમને ધીરજ રાખવા કહેવું. 
“ન તે વચમાં પ્રછયા સિવાય જવાબ આપે તો ઠપકો આપવે. 

(૪) જવાબ મુદ્દાસર હોવા ભ્નઈઝ એ. ગમે તેમ ઉડાઉ ક અહ્દર 
“#વાબ સ્વીકારવા નાંહે. તમે સવારમાં શું પીને આવે છો? «વાબ 
પાણી. આ ઉત્તર બરાબર નથી. વળી સવાલનું નટેવું સ્વરંપ હય 
તવા જવાબ હોવે જઈએ 

(૫) જેમ પ્રશ્ન ડંકા ભઈ એ. તેમ તેના જવાબ પણ્ય મુદ્દાસર 
ટુંકા હોવા જેઈએ. અપૃણ ૦૮વાબ એને ટેકો જવાબ કહેવાય નાંખે, 
પણુ જઇતા શબ્ટ્રામાં સવાલના ૦૮વાબ શહોવે જેઈ એ. પરીક્ષક 
જ મૃદો માગ્યા હય તેન લગતી ત્તેદતીન« બઆબત લવી 
લખવી જઇ એ. 

(૬) શિક્ષકે પાતાના મનમાં ધારેલે।જ જવાબ છોકરાઓ ન 
મેળવવાને આગ્રહ રાખવા નહિ; કારખકે બાળક તેની ભાષામ 
તેની સમન્ટ્ણ પ્રમાણે «૮વાગ આપ છે ક નહિ તે જવાનું છે. કૈટ- 
લીંક વખત બાળકો સવાલના ૦૪વાબગ શરણ છે. પણ ૦૪વાબ આપ- 
વામાં ભરલ કરે છે. વાગી વષખમત શિક્ષકના પ્રશ્નના “૮વાબ એક કરતાં 
વધારે હોઈ શકે છે. દા. કપડાં શા માટે પહેરવામાં આવે છે? ટાઢ 
વાય નાહ તે માટે અમ એક બાળક કહે છે. બાજ કહે છે %ે ગાભા 
માટે. બંને “વાબ ખરા છે. આવી વખતે શગિહ્નકે ધીરજથી તેમાંના 
સારે। જવાબ કયા છે તે વગમાં બતાવવું. છોકરાના અધા જવાબ 
ખરે! હેય તો તેને ઉત્તેવ્ટ્ન આપવું અને તે સુધારી આપવે. 
ન્તગલમાંથી શં મળ છે? «વાબ લાકડાં; પણ આ ઉપરાંત મધ, 
અને લાખ પણ મળે છે, ત કહેવું, 

('9) વિદ્યાર્થીના જવાબ બરે છે કે ખાટો તે શિક્ષકે તેને 
કહેવું. જવાબ સુધારવાનો હેય તા તે વગના બાશ્ત વિદ્યાર્થી પાસે 
બનતાં સુધી સૃધરાવવે।. તેણ પાતે ન છૂટકે તેના ૦૪વાબ આપવે।. 

(૮) હૈશિયાર છોકરાને બહુ જવાબ આપવા દેવા નહિ. મંદ 


1 ૦૯ 


છળ ર્હૈતા આળકાને વિષયમાં રસ લેતા ફરવા માટે «વાબ 
તેમને ઉત્તન#«ન આપતું. 
€) શિહ્નકે ખારા જવાબ ફરીથી બાલવે! નહિ, કારખ્ય કરે 
15 અસર થાય છે. તેના ખરે। «સવાબ વગેને બતાવવે।. 
વિદ્દાર્થીના બોલેલેો જવાબ તેણ કરીથી બોલવા નહિ. દા. 
[1૬માં શેનો મામા ઉદ્યોગ ચાલ છે. છોકરા જવાઝ આપ છે 
“ના. હવે શિક્નકે પોત “કાપડના એ શખ્દ ફરીથી 
નહિ. 
1૦) આખા વર્ગ સાભળી શકે તેવા દરેક વિદ્યાર્થીના 
હાવા જઈએ. ક્યારે તેસા બરાબર સાંભળતાં નથી, ત્યારે 
? કરી મૃક ૪. 
૧૧) અઘરા શબ્દોના ઉચ્ચાર તથા અથ નીચલા ધારણમાં 
1 એકી સાથે બાલવા કહેવું. કેટલીક વખત બધાંએ સાથે 
“ત'# અ; પણ તેના અવાન૮ બહ થાય નહિ તેની ચંભાળ 
આપ્માં વગ પાઝે જવાબ લેવાથી શીંખવેલી બાબવનું થોડા 
 પૃનરાવતેન થાય છે. વળી તેથી વગમાં સ્કૂત આવે છે; 
લાંક છોકરાં શાંત બેસી રહ છે, અથવા ખોલવાના જોંગ કરે 
સ બધાં છોકરાં બરાબર બોલે છે કે કેમ ત તેણ તરવું. આ 
બહ થોડ? ઉપવાગ કરવો; કારણકે તેને લીધે છોકરાન 
[ર ખોલવાના ઓછા પ્ર્ચંગા મળે છે. તે પાતે ખબોકે છે, 
ન સારં બોલવાની ઝેવ પડ છે. 
૧૨) બનતા સધા નીચલાં ધોરણમાં બાળકના ૦૮વાબ પૂષ્મ 
1 લેવા. તેમને અધુરા વાક્યમાં અથવા એકાદ શ”દમાં જવાબ 
તી ટેવ પડેલી હેય છે. ગાખત, ભૂગોળ, ઈ [તેહઢાસ નવા 
આખા વાક્યની ૦૮૩૨ નથી. વાચન, વાતો, મૃરખાનગંધ. 
1, પદાથેપાદ જેવા વિપયોમાં આખા વાક્યમાં જવાબ 
%ર્‌રે છે, કારણકે તેમન વાકયરેચના બનાવતાં શીખવાનું છે. 


૧૨૪ 


વળા ભાષાની દષ્ટિએ વાકષે ખરાં હોય છે, તો તેથી આગળ ઉપર 
તના ભાપા ઉપરનો કાખુ વધે છે. પાડ શીખવ્યા પછી કેઈ કોઈ 
છોકરા પાચે તેનું સંબંધપૂવેક વણેન કરાવવું. 
(૧૩) “હા'કે “તા? નો જવાગ આવે ત્યારપછી તરત તેનું 
ડારે પછ નું. 
(૧૪%) વિદ્યાર્થીના જવાબ સારે! હોય, તા તેને “દીક', “શાબાશ' 
વગેરે શ”્દાથી ઉત્તેજન આપવું, પણ તેનો ઉપયોગ ઘણુ થે।ડે। ક 
(૧૫) કેટલીક વષખ્ખમત [શહ્ષકે સવાલ પુરે। ક ક્યોં હેતો નથી, 
પહેલાં બાળક ઉતાવળા કરી જવાબ આપે છે. શિક્ષકને સવાલ 
પ્ર્તાં પ્રછતાં તેમાં ફેરફાર કરવો પડે છે, તેથી તેનો ઉતાવળથી 
આપલે «વાબ ખેરે પડે છે, એમ તેવે કહેવું. 
(3૬) વળી તેન જે પ્રશ્ન %છયા હેય તેનોજ “વાબ આપવાની 
ટેવ પાડવી. પૃછેલા સવાલને મળતાં સવાલનો જવાબ સ્વીકારવા નાહ. 
(૧9) કોઈ બાળક જવાબ માટે વિચાર કરતો હય તો તેતે 
અવકાશ આપવે।, પણ શિહ્મકે તે તરત કહી દેવો! નાહ. આની સાથે 
નવાબ આપવામાં મદતા હોવી ત્તેઇ એ તાહ એ અગત્યતી બાબત 
છ. બાળકે ચપળતાથી નવાબ આપવા ભરાઇ એ, પણ કટલીક વખત 
બાળકો ઉતાવળ કે લપલપાટ ડરી બાટા અને અપણ જવાળ આપે 
છ, તથી તેવા “વાબ આપવાતી તેની રવ સુધારવી. 
(3૮) એક છોકરાના કહેલ જવાબ ભીજને પૂછી તે બાબત 
[5 કન વળી ને છોકરાએ સવાલનો જવાબ આપ્યા હોય 
નિ તેન કરીથી પ્રછી તેનો «વાંબ કઢાવવે અને તેને આવડયાની 
"માતરી ક 
(૧૯) શિહ્નકે 'છેલા સવાલનો જવાગ શુદ્ધ  ફ્ચ્ચ ચાર અતે શુદ્ધ 
વાક્યમાં હૈય તે! તે સ્વીકારવે।. તેના હઉ ચચાર શિક્ષકે સુધારવા 
અને ખોડું વાક્ય હૈય તે અંધારી તેની પાસ કરીથી ખોલાવવું. 
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(«૦) કોઈ કોઈ વખત ઈતિહાસ, ભ્રગાળ જેવા વિષયમાં ક 
સવાલ પૃછવા કે જેનો જવાબ એકાદ શબ્દમાં આવે. આવી 
ધણા સવાલ પૂછી તેના જવાબ કહી જેના ખરા હય તેણે મ 
કરવી. જે વિદ્યાર્થીના વધારે ખરા હોય તેમને શાબારી આપવી. 
અથવા તેમને ઉપર નંબર ચઢાવવા. 





પ્રકરણુ ૮-- બાળકનાં લક્ષણુ 


બાળકની જેવાની, વિચારવાની અને લાગણીની વૃત્તિ 
ક્દ્ક જીરીજ હોય દે ૧5 


કોઈપણ દેશની ઉન્નતિના આધાર ત્યાંના લોકના ખૃદ્દિબળ 
ઉપર્‌ મુખ્યત્વે કરીને હો દાય છે. જેટલા પ્રમાણમાં તેમની બહ્ધિસંપત્તિ 
બૃદ્ધિબળની કી જ 
કામે શમા તમની જ અછી થયલી 
માતમ પડ છ. «મ ખાહદશાળી મનુખ્ય 
સમાન્‍્#માં આગળ પડ છેં અને બીજ વ્યક્તિઓનાં મનને તે અમુક 
દિશામાં દોરે છે, તેમ ને પ્રજનની સમત્ર બુદ્ધિના સારો! [વિકાસ થયા 
હેય છે, તે જવનસંમ્રામમાં વિન્ટ્યાં નીવડે છે અને બાન્ન લોકે। ઉપર 
તેની સત્તા “માવી શકે છ. આ કારખ્‌ન લીધે હાલમાં દરેડ સધરેલી 
પ્રજા તેનું બૃદ્ધિખળ વધારવાને માટે વધારે પ્રમાણમાં ઉંચા પ્રકારની 
કેળવગી આપવાની યોજના ઘડી કાઢે છે. સમાજ એ વ્યક્તિ 
ઓના સમહ છે. જેટલા પ્રમાણમાં વ્યક્તઓનું ખૃદ્ધિબળ ઓછ 
હય છે, તેટલા પ્રમાખણુમાં તે જવનની હ€ગ્કાઈઇમાં પાછળ પરે છે; 
તેથી સમા[જક સામઃ*યે વધારવાને ઉત્તમ મકારની કાર્યસાધક કેળવ'ગી 
આપવાને માટે યુરોપ, અમેરિકા, જપાન વગેરે દેશના નેતાઓ 
આગમ્રથપૂવંક પ્રયત્ન કરે છે. 
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“વે સવાલ એ ઉપસ્થિત થાય છે ક કોઈપષ્મ વ્યક્તિના બુદ્ધિ 
ખઅળમાં શિક્ષક વધારે કરી શકે છે? જત શિહ્નકના ગ્રયત્નથી તેની 
ખુદ્ધિમંપત્તિમાં #દ્વિ થતી હય, તોજ શાળા 
પાડશાળાની કેળવણીની જરર રહે છે; અરણકે 
હાલમાં કૈટલાક વિત્તાનવેત્તાઓ એવા 4નેણેય ઉપર આવ્યા છે ક 
મનૃષ્યનું ખુદ્દધિબળ એ તેમની ગ્વાભા[વિક-૦૮-મસિદ્ શક્તિ છે. જન્મની 
સાથે ૦૮ ખુંદ્િચંપત્તિ કૃદરેતે તેન આપી હેય છે, તેમાં કોઈપણ રીતે 
વધારો થઇ શકતા નથી. જ બ્યકત મળથી૦ ખાદ્દશાળી છે તે 
ડમરાં ઉંચા પ્રકારના [વચારે તેમજ વ્યવહાર પણ ડરવાની છે. ૦૮ 
મનુખ્ય *«૮-મથી શ છે તેને ગમે તેટલી સારો તાલીમ આપવામાં 
આવે. તાપણ તેતી તેજ પ્રક્તિ રછેવાની છે. સીધીભાઇ ગો મગ ચાખુએ 
નહાય, તોપણ્‌ તે કાળા ત કાળા ક છે. એ કળેવત સજળ કોઇ 
દ. નરે કંઈ કદરતી શકત જય છે તેમાં હાઈપગ પ્રયત્ન કગવાથા 
ડેકર થઇ શકતો નથી. મનુ'ય મનુ'યના ધી % તફાવત 
“તેવામાં આવે છે તે બાજ્મપરિગ્ટિતિ *%& કેળાવણીન લીંધ નથી, પખુ 
તતી જે અંતભૂત કૃદરતી શકિત જોય છે તવ લીધ ત થયલે ણય છે. 


ભે વસ્તા સ્થાત આ પ્રમખ ઊય તા વિદ્યાર્થીના મગ૦૮ ઉપર સારા 


કુદરતી શક્તિ 


ળી # ત ન જ ફં દં ૩52 #. 

ગૂંસ્કાર પાડવા માટ ડઇ પ્રયત્ન કરવાતો અવકાશ રળતા નથી: 
જ" જૂ, જે ન જ દ ક ક કે હા ક # ક ” ક ર ક 
એટલ ફદરત ક કારે”ધત સવસ્વ માધી ૬૪ દરેક ૦ગ [નશ્ઇ રાત 
*. ક. અ #/કજે.. અ. ૫. કા કિ કેક ક ઉ 
બંસા રહવ જાઇ એ, એવું આવા વિચાર માંથી ફાંલત થાય છે; કારણકે 


“ક 


પ કંઝ અંધારા થવાનો સચંભવ ન ઊય, તા પછી નકામાં 
મહેનત કરવાથી કઇ લાભ થતા નથી. જા ખૂહિવિદાસનો આવો 
(. | અ /” ૪1“ “૫1 જ ત % છ ઈ ન ક સ દી ર” “૧ બ 
[સદ્ધાંત ગ્વીકા રવામાં આવે, તા [શક્નણ માટે જે જુદી જુર પ્રનત્તિઓ 
કરવામાં અ છે તેની કર્દ «૮રર ગહેતી નથી. 

| વેકાસ ગંળંધા ઉપર ૦૮ણાવેલી દલીલ એક રીતે 
૫૪. દ ભાડ 7 જ શક રી શ 7 ઝી ક 
તકેનં અનુટૃળી ૪. પણ હદય તતા સ્વીકારે ડરતી નથી, અત વ્છે- 
વાચ્માં તા પૃસુપાથતી ભિ બિબ્મ પ્રકારતી પ્રબતિએ આપણષા 
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ન્નેવામાં આવે છે. મનૃખ્ય જ ધારે તે કરી શકે એમ છે. બાળક 
અખૂટ શક્તિનો ભંડાર છે એ સત્યને અનુમર્ચી શિહ્મકવર્ગ વિદ્યાર્થી[- 
ની ખુદ્ધિશક્તિ સુધારવાને પ્રયત્ન કરી ભય છે. શત તેમાં કંઈ 
પષ્યુ સધારો કરવો એ અશક્ય બાબત હોય, તો તને માટે કાઈ 
ત્રયત્ત કરવો એ મર્ખાધભરેલી વાત છે એમ સપણ ન્ત્ણાઇ આવે 
છે. ખરી રીતે જતાં વસ્તુસ્થિતિ આ પ્રમાણે નથી. બાળકના 
બુદ્ધિિળતો વિકાસ થઈ શકશો એમ ઘારીને વાચન, અવલોકન, 
મનન, ખોધ, વગેરે જર જાદી શ#નતની પબાંસિઓ આદગ્વામાં આવે 
છે. જત તેમાં કંઈ સુધારો થવાનો હોયજ નહિ, તા પછી કેવળ 
નિબ્રત્તિ પગંદ કરવી એ સારે માગ લાગે છે. 
બૂદ્ધના વિકામ ગંભં વી કૃખ્ય બે મત છે: (૧) પેલા પહ્નના 
વિઝાનવેત્તાઆનું એવું ધારવું છે 3 બાળકની કદરતી સ્મરગશક્તિમાં 
સિકારી શિહ્માક કંઇ વધારા કરી ગકતા નથી, પૂણ 
ન ર તની યાદશક્તની કિયા "તુ? જુદ યુતિ 
આથા ત વધારે વ્યવસ્થિત કરી શકે છે. તે તેનું 
“7 કદરતી બળ હોય છે. તે તા તમનું તમ રે છે. અમુક બાબતનો 
અંળધ શતુદી જુર રીતે બાંધવાથા તે તેને ૦૮સદાથી યાદ રહી ગે દ 9. 
તવી રીતે કોદ્ધેણ મનૃખ્યના બૃદિબળમાં વધાર્‌। થઈ શકતો નથી, પણુ 
કળવણી ૬1૨ તેને મંસ્કાગ બનાવી | વધાર મમાખમાં કામ્‌ કરી શકે એવે 
તેના વિકાસ થટ/ગાઝ છે. ખરી ચીતે ઝકમતર્કકે ગો ૦7ના વગ કવાની 
તેની શાંક્તમાં કેઈ વિશ કરક પડતા નથા: નહ તો મૃખી માખમ 
વિદ્દાન થઈ” કય, પણા એવું આપ કળ જતા નથી. અલભત્ત મારા 
સંસ્કાર અન ગંગિતથા તેના વતનમાં થોડો અંધારે થૂદઃ શકે, પણ તે 
અમુક મયાદામાં થાય છે. (૨) બીન્ન પક્ાના મત એવા છે 5 
ગંસ્કારથી ગમે તેવે! મન'ય ધીમે ધાગે સુધરા શકે છે અને તેની 
બુદ્ધિચંપત્તિના વાગ્ય વિકાસ થાય છે. યથાગીમાત્રના વિકામનો 
આધાર બે બળ ઉપર ૪: (3) આંતર ચતન અને (ર ને) પરિસ્થિતિ. 
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બેન આસપાસના સંન્નેગો પ્રબળ હોય છે, તો મનુખ્યના મનના ગુમ 
સંસ્કાર ”નગ્ૃત થાય છે. જને તે કોઈ મુસ્ક્લીમાં આવી પડે છે તા 
સ્વષ્રયાસ અને સાહસથી તે અનુકૂળ યોનના ઘડી કાઢે છે. જેવા 
સંજ્ેગોમાં મનુષ્ય મુકાય છે તે મુજબ તેની ખુદ્ધિના પરિપાક 
થાય છે. કુદરતના સુંદર કે ભવ્ય દસ્‍્યોતી અને સારા મનુષ્યના 
સમાગમની હરકોઈ મનુખ્ય ઉપર સચાટ અસર થયેલી આપણા 
ન્તેવામાં આવ છે. તેને લીધે મનના ગુ સેસ્કાર સતેજ થાય છે 
તથા ખબુહ્દિને અમુક મૃસ્કેલ સંજ્નેગામાં તક કે અનુમાન કરવાની 
જર્‌ર્‌ પડ છે, અને તેને લીધે તેનું ઝુદ્ધિખળ વષ છે. જુદા નદા 
મનુપ્યતી બુદ્ધિમાં ન; તકાવત તજતવામાં આવે છે એ તમની પરિસ્થિ- 
1તિની અમરને લીધે છૅ. જેવી જ્નતના બઆળકની આસપાસના સંશ્તગા 
હોય, તેવી તેની અસર તેના ઉપર થયાં “ય છે. પહાડી પ્રદેશમાં 
રહતા મનૃખ્યનું જીવન રષ્યુ કે કનારા પરે રહતા માણસના ફરતાં 
જાદું હોય છે અન તથી તનું માનસ પણા ૧4૬ પ્રકારેનુંજ૮ બ્રડાય છે. 
વિદ્યાર્થીની પારેસ્થિતિ એ તેના ખુદ્ધિવકાસમાં વાગી અગત્યની 
બાબત છે. શાળાનું વાતાવરખ, શિહ્નકના પ્રભાવ તથા વિદ્યાર્થીની 
ગંગાતિ અન [શક્નયણનાં સાદિત્યા વગેરે બળની અસર તૅના ઉપરે 
થાય છે અને તે પ્રમાણે તેનું માનસ “ધાય છે. શ્જેરની શાળાના 
વિદ્યાર્થીનું માનસ ગામડાના વિદ્યાર્થી કરતાં જુદું હાય છે. તેમજ હિંદની 
બહાર યુરોપ, અસરિકાદિ દેશમાં અભ્યાસ કરતા આપણે ત્યાંના વિદ્યા- 
થીના ઞાન અન ચારિત્રમાં મે।॥ટા [રકાર થયેલો જ્વવામાં આવે છે. 
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જવનન્‍્#તુ અત ક્રાગીના રંગ, તના આકાર તથા તેના જુદા 
“દા અવયવોની રચના તેની આસપાસના સંત્તેગાન લીંધે અમુક 
“તની થઈ છે. ઉત્તર મહાસાગરમાં જ્યાં બારે 
માસ બરક કતમૅલે હોય છે, ત્યાં રીઇના રંગ 
ધાળા હાય છેં, પણ પૃથ્વીના બીશ્ત ભાગમાં 
તે પ્રમાણ નથી. કેટલાક ન્ટેતુનો રંગ તેની પરિસ્થિતિને અનુરૃળ હેય 


પરિસ્થિતિના 
ન્નૃગ્ગુજ 


૧૨૯ 


છે. ઝાડનાં પાંદડાંના ઉપરના કર લાક જતના રેગ લીલો હોય છે, 
કારણકે કુદરતે તેવો રંગ તેના રહ્ણાથૅ ગોજલેો છેં. ગરમ પ્રદેશના 
લોાકાને। રંગ કાળા હોય છે, ત્યારે ડેડ પ્રદેશના લોકોના રગ ઘઉં વણા 
જે સકૅદ હોય છે. તેવીન૮ રીતે જુદા જુદા અવયવોની રચતા તેની 
પરિસ્થિતિને અનુસરી કૃદરતે ધરી છે. જિરાકૂની દક બહ લાંબી 
છે, કારણક તેન ઉંચા ઝાડનાં પાંદડાં ખાવાનાં હૉય છે. માંસાહારી 
કરતાં શાકાહારી પ્રાગીનાં આંતરગાં નાનાં હેય છે. વળી તેમના 
દાંતની રચનામાં પણ કૅર હોય છે. આ પ્રમાણે ઘણી બાબતનો 
ખુલાસે! આસપાસના ગૅન્નગોથી થઇ રકે છે. 

ગારા શિક્ષકની તાલીમ લીધેલા વિદ્યાર્થીનું માનસ સાધારણ 


[શહ્નકના છ કથ નીચ કેળવાયૅલા વિઘાર્થી કરતાં ક્ષ ”તુ૬।૦૮ પ્રકારનું 


[ડિ ર (હામ છે. તેના વ્યક્તિત્વની છાપ તેના વર્ગનાં 
શેલ્નણ ઈ કે. 
ક માળકો ઉપર ઝપણ જણાઈ આવે છે. વારે- 
પરશિસ્ધિતિ 


વાર અમૃક ધકારના “૮ ગૈસ્કાર મગ૦૮ ઉપર 
પક્યા જય છે તેન લીધે બ્યૉંક્તનું માનસ અમુક ગ્વરપનું ઘડાય છે. 
“મેનિ અને ત્નપાન 2ત૮વા દેશના લોકોની ભાવના ૨૦ વરસની 
કેળવળીર્થી તદન જુદા પ્રકારેની વડ્વામાં આવી હતી. જ્યારે 
બાળકના મનનું અબડકપ સઅકકળબાવના [થી ઉપતશ્નવવામાં આવે અ. ત્યારે 
માટપણ તે તેમાં ભાગ્ય? કઇ ફેર ઉપજવૉ શકે છે. આ નિયમ 
મુનટબ 97૬ા “દા ધર્મના આચાયા તમના અનુયાયાઆનું માનસ 
સતત ર્સંર્કારથી અમૃક પ્રકારનું વર્ડી કતાથ થાય છે. પછી તો તેના 
એવી જતની પ્રાત બધાય છે કે તેમાં દેરાગન કૅ સાનની પણુ અસર 
નહિ જેવી થાય છે: અન કેટલાક તો ધમાંધ બતી «નય છે. શિહ્નણ- 
ની પ્રથા કુદરતના નિયમને અનૃમરી યા૦૮વામાં આવે છે. આપણા 
મન ઉપર બાજ ૦૪ગતની જાદી “જદી શક્તિના ધક્કા નિરંતર ₹!ન્દ્િષાઃ 
ઠરા આપણા મન ઉપર થ થયાં “તય છે. જે સંસ્કાર વારવાર અનુ- 
ભવવામાં આવે છે, તે કાળકમે ટેવનું રૂપ ધારણુ કરે છે અન તે 
પ્રમાણે વ્યક્તિનું માનસ કે ચારિત્ર ઘડાય છે. આવી રીંતે નિહાળતાં 

લહ 


૧૩૦ 


સ્પષ્ટ માલમ પડે છે કે પરિસ્થિતિ એ બાળકના મનની પ્રફાત 
ઘ્રડવામાં નાનુંસુનું બળ નથી. કેટલાક તે! તેને સર્વોપરિ બળ માને છે, 
અને તેથી વિદ્યાર્થીની પરિસ્થાતે સારી બનાવી શકાય તે માટે શાળાનું 
મકાન, શાળાનાં સાહિત્ય, શિક્નક અને પુસ્તકની પસંદગી, તેના સોખતી- 
એ તથા કદરતી દશ્યો, વગરેતી ઘગી સંભાળ રાખવામાં આવે છે. 
આ બંને પહ્લની દલીલો નતેતાં એમ જણાઈ આવે છે %ે 
બાળકની કૃદરતી શક્તિ તૅમન્૮ તેતી પરિસ્થિતિ બંને ઉંચા પ્રકારનાં 
સિહ હેય, તા તે સારી તાલીમ લઈ રાકે છ અને 
કળવણીની અમર તેના જવનમાં સચાટ થયેલી 
માલમ પડે છે. જેમ દરેક પદાથેમાં અમક પ્રકારતી શક્તિ હૈય 
છે અને તેમાં મનસ્વી કેરફાર આપણ કરી શક્તા નથી, 
ગેટલે આપણા પ્રયથત્તની અમરે મર્યાદેત બ્રાય છે; તેવી રાતે 
અમૃક બાળકની કદરતી શક્તિમાં શિહ્નકથી ને કે ગમે તેવે 
ધારેલો! કેગ્કાર થઈ શકતે ક્ય તાપણ્‌ તેને સંસ્કારથી ઝુધારી 
તેના મનનું અમુક પ્રકારનું વલણ તે બાંધ! શક એમ છે તે તા 
ચોક્ખું જખાઈ આવે છે. 
શિક્ષકનો વિષય બાળક છે. તેને તેની શક્તિઓ કેળવવાના છે 
તેથી તેને બાળગ્વભાવનું સાન હોવું જઈએ. નેમ કોઈ એક 
કારીગર પાતાની વસ્તુના ગૃખદદોપ પારખાને 
તેમાંથી જઇ તો નમુના ઉપજાવી શકે છે, 
તેમ શિકકે બાળકના લહ્મખનું અવલોકન કરીને તેને આધારે 
તેની શક્તિના સારો વિકાસ કરવે। ન્નેપ્કેએ. શિક્ષખુના હેતુ તેને 
સારી તાલીમ આપી તેના ચારિત્રના વિકાસ કચ્વાને। છે. શિક્ષણમાં 
બાળકની ૪ ન્દ્રિયોનો ઉપયોગ કરવાથી તેન તેમાં ગસ પડે છે. વળી 
તેનામાં જે દી જુદી જન્નતની પ્રેરણાઓ છે તેને આધારે અપાતું 
શિક્ષણ ?સિક થાય છે. તેનામાં જે પ્રેર્ખ॥ા છે તેને લઈ તેને કુદરતી 


લા લ 


રીતે અમૃક કામ કરવાનું મત થાય છેં. અત તેથી તે ક્રિયા તેને 


દુન-નન 


બાળાકના લક્ષણ 


૧૩૨ 


૧ 


8૬૦? 


દજનક લાગે છે. બાળશિહ્નખ્‌માં સારે કેરકાર કરવા માટે તો 
કના કુદરતી વલણને યેગ્ય દિશામાં ન તેની સ્વાભાવિક 
1તો અમુક પ્રકારે ઉપયોગ કરવાનો છે. આ કારખુનં લીધે 
કે તેનાં જુદાં જુદાં લહ્યણા કે કદરતી વલખુ શણુવાની ૦૪૨૨ છે. 


બાળકના શરીંરમાંતી વધારાની નટ શંક્ત તેના અવયવે। ઠ્રારા 
ર પ્રદશિત થાય છે તેને ચપળતા કહે છે. તેને લીધે તેનામાં 
ઉત્સાહ એટલે કામ ડરવાની હૉસ ત્તેવામાં 
આવે છે. નાના બાળકમાં આવી બ્રત્તિ વિશેષ 
।માં આવે છે. તેદુરસ્ત બાળકને કંઈને કર્છ ફામ કરવાનું 
છે. તે તેના હાથ, પગ હલાવ્યા કરે છે. વળી ત આમ- 
ટાઠ છે અને નકામી ખમા પાડે છે. વરમાં કે તેતી 
ર [વગેપ ઉત્સાજને લીધે તે વસ્તુતી ભાંગફોડ કરે છે. વખત 
રે તાદાન પણ કરે છે. તેના ગનાયુ, “ન્દિયો અને નાનતંતુ કામ 
[ને બળ આતુર હય છે, તેથી તે આખા દિવસ કર તે કઈ 
કુક “તય છેં. ક આવી ચપળતાના ઉપયોગ શાળાના ડામમાં 
કે 'ખખાસ કરવે। જેઈ એ. નાનાં છોકરાએ ગમેતેમ લીટા કારી ભીંત કે 
ગાં બગાડ છે, તા તમન ચાકના કકડા અને ગ્લેટ આપા તેમાં 
। જદા આકૃતિએ। તેની પામે કઢાવવી ગએ વધારે સારું છે. વળી નાનાં 
રાંએ રેતીમાં -અને ધૂળમાં જુદા “૬ આકારે! કાઢે છે, તા તેમને 
[|માં કાગળના તથા મારીના આકારે, ચિત્રકામ વગેરે ક્રિયા કરવાના 
ગ્‌ા1 આંષવાથી તેમની ચપળતાના યાગ્ય ઉપયાગ છાય કે. અનૅ 
તેની ગથનાત્મક કાત્ત 9ળવાય કે. તન વારેબાર સવાલ પૃછવાથી 
' ખોલવાની શકિતનો દીક ઉપયોગ થાય છે. ડવા ક વગમાં 
કોને કામમાં રેકી વયવસથા નળવી શકે છે. તેમની પાસ જાદા 
| પ્રકારનું કામ કરાવવાથી તેમને વાત કરવાને! કૈ કઇ તોફાન 
[1ને અવકાશ મબળતેઃ નથી. કામ કરવાથી અગાળ ઉપર તેમની 


તા ઉદ્યોગનું ઝ્વ્રપ્‌ ધારષ ને 0 “લમ ક્યાક ન ઉડય્ાગ ૮ કાર 


ચપષળીતા 
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શિક્ષણ આપવું એ કેળવખીના અગત્કના સિદ્ધાંત ગણાય છે. તેનાં 
બહ વખાણ કરવામાં આવે છે અને નવી શાળામાં તેને યોગ્ય 
સ્થાન આપવામાં આવે છે. શિક્ષક ફકત મોટેથી શીખવી તજ્નય અને 
વિદ્યાર્થીઓ તે સાંભળ્યા કરે એ ખડું શિક્ષણુ નથી, પણુ તે ્ચંસ્કાર 
ઈતિ દારા પ્રકટ કરવાથી તેનું ગાન સચાટ અને ૬ઢ થાય છે. 
બાળકન કામ કચ્વામાં કુદરતી રીતે બહુ રસ પડ છે. તેથી ગાળામાં 
જુદા જુદી શનતની પ્રબ્માત્તએ થાય છે. 

બાળકમાં વધારે ઉત્સાહ હોવાને લીધે તેના શરીરમાં જેમ 
ચપળતા જવામાં આવે છે તમ તેનું ભન પણ્‌ ચપળ હૈય છે. તેને 
લીધે ત કાષ્ટ પગ વસ્તુ હાથમાં આવે છે, તો તે તેના ઉપર આંગળા 
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ફેરવે છે. ચૂઝ છે અન તનાથી થતા અવાન્૮ આશ્રયથા સાંભળે છે.. 
નવી વસ્તુઓ જાઈ બાળક અચખોા પામે છે. અન તેના તરક તે તાઇીન 
ભઇ ર૨ છે. ત્યારે તે બોલી શકે છે ત્યારે તે 

ગંળધી તે છમરેછ કરે છે. આવી રીત નવું નવું 
“ણવાની તેની %ત્તિન જિઝાસા કળે છે: તેથી નવા સરકારે ચહષ્ગ 
કરવાની તેની એક 44તની જખ છે અંમ કહી શકાય. જ્યારે 
ખાળક નવીન અન અર્ષારચત વસ્તુ જીએ છે, ત્યારે તેની કતૂહ્લ ૦ત્ત 
ન્નઝત થાય છે. શિક્નકે તેની આવી %ત્તિન ઉત્તજ#ન આપવું જ્તેદ એ. 
જિગાસાથી ધરાઈને જે કેઈ તે પછે, તેના તેણ ચતોપકારક જવાબ 
આપવા. કોર્ઈ વખત તેના સવાલ 1વ૧ચિત્ર છાય છે. ડાદ્યા 
શકાકે તેના મનનું જેટલે બને તેટલું સમાધાન કરવું જોઈ એ: પણ 
આપખૃદા કરી તથા તેની મશ્કરી કરીત તેની પૃસ્છક ખુદ્ધિન તેણ 
ધમકાવીને દબાવી દેવા જોઈ એ નાહે. જિગસાસાએ એ નવીન ગાન 
મેળવવાનું મૂળ કારણ હવાથી તેનું પાધણ તથા વધન શિક્ષકે સાનના. 
વિકાસ માટે અવગ્ય કરવું જતઈ એ. 


જિગ્નાસા 


પ ૯૨ 


હ 


1 દૂંપરૂજ 


કરાઈ વ્યક્ત એક ન્નતતી અમૃક કિયા કૈ અવાજ ડરે અત તે: 
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'ઉપરેથી બીન્ન માખસો તેનું પુનરાવતેન કરવાનું જે વષણ બતાવે 
છે તેને નડ લ કહે છે. બાળક જન્મ છે ત્યારથી 
ત જે કંઇ શીખ છે, તે નકલની પ્રબળ 
બ્રેરણાને લીધેજ હય છે. તેનું બોલું, ઊદવું, બેસવું, પાવુંપીવું, પાધાક 


પછરવે, તેતી રીતભાત વગેરે અનેક માનિ કેવળ નકલનુંન૮ 
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પંરેણામ છે. બાળકના ચાગ્ત્રિના આધાર તેની આમપાસના માણસો 
જવાં કે માબાપ, શિહ્નક, મિત્રા વગેરે વ્યક્તુઓના ઉપર રહે છે, 
તેમના આચારગવિચારની તથા રીતભાતની તેના મન પર ઝટ અને 
*7/બરી અમર થાય છે. તેમની ભાષા, વતેન અને ટેવનું અવલોકન 
કરીન તે નકલ કર છે. નને તને અમક કામ કરવાના શાપખ્મ હેય છે 
તો ત પ્રમાળ બાળકો કરે છે; તેથી તમના આગળ જેમ બન તેમ 
માંડે વાતાવરણ ઉભુ કરવું જઇ એ ક તેતી શાંત રીત ત નકલ ફરે 
અન તેથી તેન સારી રવા પ. શિક્ષકે બાળકન શહ ખોલવાની 
અન સુંદર લખાણ લખવાતી રવ પાડવી. ત માટ તેની નકલ 
સાર તેણ તેના સારા નમનો તના આગળ રજુ કરવો જઇ એ. 
શાળાનું વઝંખરડે કામ નકલની બરણાના ઉપયાગ કરવાથી થઇ શકે 
છે, માટે શિક્નકે તેનું વતેન અને કામ ઉંચા પ્રકારનું રાખવું જવેઇ એ. 
શિક્ષકના કામની સફળતાનો આધાર બાળકની તકલ કરવાની ઝત્તિ- 
પર છે. અન તેન 7૮ આખઅતમાં આનદ ૫ઠ છ ત કામ ત તરેત 
ફરવા પ્રાય છે. સાધારણ રીતે ત તના વડીલ કૅ ન 
કરવા આકપાય છે. 
નકલની પ્રેરણાની સાથે સચન ગુ૦૮#બ કામ ડરવાની ક્તત 
બાળકમાં વિશે પ્રબળ હોય છે. શલકની રીતભાત અન પ્રભાવને લઇ ને 
તેની સત્તા અને ૯કમના અસર 1વાર્થીએ ઉપરે ઝટ થાય છે. તેમાં 
રાંત ઝૃચનાની કિયા છે. પ્રભાવશીલ રહ્કતી બાળકનાં મન ઉપર 
ક પ અસગર થાય*. 7 છોકરા આળસુ 
ચન હાય કે આત્મવિશ્રાસના અભાવે અભ્યાસમાં 
પાછળ રહેતો હય, તેને ઉડ કહવાથી નકસાન થાય છે; ફારણકે 
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તેથી તેની સુધરવાની %ત્તિ થતા નથીં, પણુ ડાલ્રા શિક્નકે બે શખ્દ 
વખાણના કહી તેને ધ્રાત્સાહિત કરવાની જરેર છે. તેણે કહેવું કે 
આ [હસાળ તો સહેલો છ અન તમારાથી થઇ શકે એમ છે. વળી 
તે કાંઇક કામ કરી લાવે, તા તેને શાબાશી આપી ઉત્તેન્ટ્ન આપવું 
એ ઉત્તમ માગ છે. કૉર્ટ દવસ શિહ્નકે વિધાર્થીને નિરાશ કરવે 
નહિ. હમેશાં દીલસોા।જ અતે કૃતટથીં ઉસેન્ટ્ન મળ તેમ તેન કહેવું. 
તેણે કાંઈ ભાડું કામ ક્યું હેય તો, તેની તેવી બાત્ત હેમશની છે એમ 
ધ્રારી લેતું નાદ; પણ તે કામ ડરવાની તેની બત્તિ નહેતી એમ 
કઈ) તેન સુધારાના રાહ પરે લક ૦૮1. જે શિહ્નક બાળકોન સારી 
ટેવ પાડવા *૨છે તેહ; પ્રથમ તા તેનું ચારે ઉચા પ્રકારનું રાખવું 
ભ્નેઇ એ. શિક્નડ શાળામાં મે? આવે. સોપરીએ!, નકશા, વગેરે ગમે 
તેમ મકે. ચોક્ખું બાલે નછિ; તેમક રપયછણ અતે અદર લખ નદ. તે 
તેના ઉપદેશની અસર તેમના ઉપર કંઈ થતી નથી. 
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એક માખુસનું અમુક કામ જઇ તે વધારે સારં કરવાની « 
તૃત્તિ થાય તેન હરિદાઈ કઈ છે. દુનિયામાં હરિફાઈ ને લીધે વિદ્યા 
અન કળામાં પ્રગતિ થાય છે. વળા તેને લઇ ને 
કામમાં સુધારે! થાય છે. ન્તે હરિફાઈ હેય 
નછિ, તા ઘખા માણમા સાન મેળવવાની ખાતર વિદ્યા પ્રાણ ફરે 
નહિ. એક વવધઘાર્થીનું લખાણ કે વાચન સારં હોય, તા બાશ્ત 
વિદ્યાર્થીઓ હર્કાઈને લીધ તેડું સારે કામ કરવાને ધરાય છે. સારે 
શિક્ષક અમક વિદ્રાર્થીના સારા કામની વગંમાં શ્રશંસા કરે છે અન 
તે પ્રમાણ બીશ્તઓન સારું કૉમ ફરવાનું સ્રચન 5 
લીધે બીન્નના જેવું ઉત્તમ કામ કરેવાનું કદરતી રીતે બાળકને મન 
ચાય જ તથી તેનામાં ઉઘોગ અન ખંતના ગુખ આવે છે. વળી 
તેથી તેના મનને આવેગ મળે છે. બીશ્નના ફરતાં ચઢટિઆતું કામ 
કાપ લાગ ઉત્પન્ન છિ વિદ્યાર્થી કાળજપ્રવેક ડામ ફકર 
છે. આળસ અને પ્રમાદ છેડી દદ તે ચપળતાથી પાતાનું કામ કરે 
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(વારં અતિશય હરિફાઈ થાય છે, ત્યારે અદેખાઈ અને દપ 
, થાય છેં; અને તેને લીધ પ્રાતસ્પર્ષીને હલક્રે પાડવાતી તીચ 
ખો રચવામાં આવે છે. શિક્ષક બાળકની આ બેરણ્‌ાના ઉપમોગ 
એટલે વગમાં તેબર આપી, પરીક્ષા રાખા, વિદ્યાર્થીને માર્કે. ક 
[| આપી અને કેટલાક હક્કની મદદથી #રિકા્ઈ ઉત્પન્ન કરી 
સારું પોરેણા0ામ લાવી શકે એમ છે. 

નાનું બાળક તેના જવનના મોટા ભાગ રમતમાં ગાળે છ; 
કૂ રમત એ તેતી ચરખા છે. બાળકન રમત બહ ગમે છે. 
ક તેનામાં ન શારીરિક % માનસિક ચપળતા 
હાય ૪. તેના વ્યય ”નુવા 77૬ રમતા ર૨મ- 
થાય છે. રમત દારા આડકતરી રીત તે વછે શીખ છે. ૦ 
[ રમતના અંશ હાતા નથી તે તેને વેડ રપ લાગ છે; તેથી 
।ન ભણવામાં રસ પડ, બારે રમત દારા ધણી બાબતો શીખવવી 
એ. ક્‌બલ્ષે બાળકની રમતનું રહસ્ય સમજને કિન્ડ્ગાટેન પદ્દીત 
છે. વળી હાલની માન્ટસારી શિક્નણુની યાજના બાળકન સ્વતઃ 
કરવાની છટ આપ છે. બાળમેંદિરમાં બાળક સાધને દારા જે 
યા કરે છે, તે રમત રપ લાગવાથી તે ધણા ઉમગથી ધ્યાન- 
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કરે છે. સંખ્યા તથા શ”્દાશેક્નખ્મ વગેરે ધણી બાબતા રમત દારા 
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રીતે શીખવી શકાય છે. વાર્તા, ઈ /1તિહાસ, વાચન વગેરે 
[માં કરવામાં આવતો નાટયપ્રયાગ એ અક જતની રમત છે. 
ધે તેની ભાધાશક્તિના વિકાસ થાય છે અને તેનામાં *1તિહામના 
ઉત્પસ થાવ 
રીત બાળક તેના ગારીઆને ચાહે છે. શિહ્નકતી સહા 
તેઈને તે તેના તરક આકર્ષાય છે. જે શિહ્નક દીલસાજવાળે। 
અને માયાળ ઊય. તા બાળકના બ્રમની 
લાગણી અવશ્ય તેના તરક ખચાય છે. બાળક 
નં ચાઉ છે, તેથી તેને ખશ કરવાની ખાતર તે શાળાનું ઘણું 


જ. 
ફ્ઃ 
ક 
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છન સવ્યાનટ- 

પ દિયિ 
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શેહ્નક અને શિષ્ય વચ્ચેં કડવાશની લાગણી ઉભી થાય 
નાહે, તે માટે મ કાળજ રાખવી. ન્યાયની ખાતર તેને શિહ્ના 
કરવાની ક પડે, તો તે દટતાષ્ૃવક કરવી: પણુ તેમાં દેપની લાગણી 
હેવી જેઈ એ નાહ. શિક્નક અને શિષ્યના સારા સંગંધને લીધે તેના 
ચારિત્રની તેના ઉપર ઉંડી અસરે થાય છે. 

દરેક મનુખ્યને પોતાનાં વખાખ ગમ છે; કારણ ક તેનાથી 
“ણ તેના હેપદપણાના વિસ્તાર થતા હેય તેમ લાગે છે. આપળું 
રાર|2, કપડ, મકાન વગેરે બાબભતા આપગખા 
અંગરૃપ હવાથી «ત્યારે તમતી પ્રશંસા ધાય 
છી, તયારે આપપષુન આનંદ થાય છે. બાળકન પણ તેનું સ્વમાન 
વહાલું હય છે, તેથી જ્યારે તેનાં માબાપ, [શક્નક તથા ગાડીઆઓ 
તેની ગ્તુંતિ કરે ક. ત્યાર ત બહ ખરા થાય છે. બાળક ગાળામાં 
સારે વાંચે કે ગુંદર લખાણ લખ, ત્યારેતનાં વખાખુ કરવામાં 
આવે: તો તે કુલાય છે અને તેન વા આનંદ થાય છે. શિહ્મકે 
બાળકનાં બહ વખાણ કરવાં નઇ, તેમજ વારે વારે * શાબાશ, 
“શાબાશ, કળેવાની જરર નથી. ખાસ પ્રસંગેન્ટ વખાખ કરવાથી 
તેની ન્તઈતી અસર થાય છે. શિક્ષકના વખાષથી બાળક પખ્મૃશ રહે 
છે, અન તેથી તે મારં કામ કરે છે. બાળકન કદરતી રીત હક્ક, 
વિદ્યાર્થીઓ અને માળાપની મરજી અજબ કામ કરવાનું મન થાય 
ક અને તેથી તેમને "ખૂશ કરવાને તે તેમના કહ્યા મૃન્ટ્ઝ કામ ડરે 
છે. વિદ્યાર્થી ગંધબળ પ્રમાણે ચાલે છે, તેનું કાર્ય પાતાના 24તિ- 
ભાઈને "મૃશ રાખી સારે અભિધ્યાય મળવવેો તે છે. 


વખાણ 


વખાષખની સાથે ગવતી લામગી બાળકમાં જવામાં આવે છે. 


કે! 


સારું કામ કરવાથી ત્યારે તને શાબાશી આપીએ છીએ ત્યારે તે 
કુલામ છેં, અને કરીથી તેવું સારં કામ કરવાનું 
તન મન થાય છે. સારા કામ માટેની આવી 
ગવતી લાગણી વખાષ્‌વા જેવી છે. તેન લીધ તે ઘણાં સારાં કામ 


ર 
ગવ 
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કરવા બૈરાય છે. ખાટો ગવે કે દભ શિહ્કે દાબી દેવો! ન્નેઇ એ, પણ 
બાળકની ગવની લાગણીના વિવેકસર ઉપષ્ોગ કરી તેની પાચ ઘણું 
સારં કામ કરાવી શકાય એમ છે તે તેગ ત્નણવું. 








પ્રકરણુ ૯--થાક અને તે ઉતારવાના ઉપાય 


કંટાળા અ શિક્ષણને! મહાન દપ છે. 

બાળમનાવકાસના નિયમના ઝાનથી શિહ્નગ વધારે શાસ્રીય 
ઘવાથી તે સારી રીતે કળદાયા થાય છે. તવી એક બાબત થાકન 
લગતી છે. શહ્નકન તેના ધંધામાં આ બાબતનું સાન ઘણં ઉપતા મી છે. 
«યારે બાળક શરીર ઝૈ મનન લગતું વિશેધ કામ કરે છે. ત્યારે 
ત થાક તય છે અને જેમ જેમ થાક વધતા જય છે. તેમ તેમ 
થાક્ત ઓછી થતી જય છે. પાંચ કે છ વરસનું બાળક એકાદ 
કલાકના કામ પછી થા#। “રય છે, પણ બારે કે તેરે વરસના છોકરાને 
બેએક કલાકના કામ પછી થાક લાગે છે. જેમ ગાળક નાનું તેમ 
તેન વધારૈ થાક લાગે છે, માટે [શહક્નકે થાકનાં કારણા તથા તેતે 
મટાડવાના ઉપાય નણવા જોઇ એ. બાળક બ્યારે થા# જય છે, 
ત્યારે ત "યાત આપતું નથી. યાન વ? જ 
[શતક તેના 1શકહ્ણની ડી છાપ પાડી શકે 

છ; તથી થાકને લીધ વિદ્યાર્થી બેલત્ઞ રહે તો તેની મહનત નકામી 
'તય છે અન છોાકરાન તવી ઝવ પડ ઇે. ચાક મામ લાગે છે. તનાં 
કયાં કયાં ચિહ્દો છે તથા તે દરે કરવાના શા ઉષાય છે-આ ર્મં”ધી 
શિઠાકમાં અનાન હવાથી બાળકને યળ નુકસાન થાય છે. 
થાલમાં તેની શક્તિના જ દુવ્યેય છાય છે. તૈ બચાવવા માટે થાક 
ગંબંધી દરૈક [શક્ષકે ધે।ડંધાઝ તો ત્નગ્વાની ૦૪૨૨ છે. શિક્ષકને તેના 
વિષયનું સારું સાન તૅમનટ તે શીખવવાની ઉત્તમ પદ્દતિની માહિતી 


“૪% 


જેઈએ. તેની માથે વિદ્યાર્થીને કેટલું શાખવવું અને તેને કેટાળા આવે 


થાકના સાનની જરૂર. 
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ત્યારે પાઠ ચલાવવે। નહિ તેતી સમજણ હોવી જેઈ એ. કારણુકે 
ત્તયારે વિદ્યાર્થીને થાક લાગ છે. ત્યારે તેને ભણવાનું ગમતું નથી. તે 
વખતે શિક્ષક શીખવે છેં, તો પરાણે ભણવાથી તેની માનાસક શક્તિને 
હાનિ થાય છૅ. શિક્ષકે વિદ્યાર્થીની શક્તિનો વિચાર કરી શિહ્નણુના 
કમ રાખવે જપ એ. 

સઝછણિમાં જુર જડ વસ્તુઓ એક ખાન્ન ઉપર અસર ઉપ- 
વે છે. જડ વસ્તુઓ પર ક્રિયા થવાથી તે બદલાઈ કય છે, પણ 
ચેતન વસ્તુ કુદરતની ક્રિયા સામે પ્રતિક્રિયા 
કરી તેનું ઈવન ટકાવે છે. તહટારે સહવ 
વસ્તુની કુદરત સામ મત્યાઘાત કરવાની શક્તિ નિબેળ થઈ શય છે 
ત્યારે તેનો ધીમં ધીમે નારા ઘાય છે. આપણા શરીર તથા મન ઉપર 
આવી કિયા હંમેશાં થયાં #નવ છે: તથી આપણન થાક લાગે છે. 
પણુ આરામ લીધા પછી આપણે કરીથાં કામ કરવા ર્શાક1માન 
ઇ એ છીએ. આંખના પલકારામાં કે હાથપગ હલાવવામાં કે ભાર 
ઉચકવામાં તઘા ગણિતના પ્રશ્નના નિણય કરવામાં થોડી તથા વધારે 
શક્તિના વ્યય ધાય છે એં સ્પણ જ છે. થાકને લીંધ શરીરમાં કેવા 
કેરફાર થાય છે તે હવે ન્નેઇ એ. 


થાડ શાથી લાગે છે 


ફશન” 


દરેક સજવ પ્રાણીનું રારાર અજવકોપના સમદ ઈ. 4૬1 ૧4૬ 
અવયવ તવા સજવ કોપાના બનેલા છે. તેમાં કટાકગાની માકક 
શક્તિ ભરંલી છે. કટાકો ફૂટયા પછી જેમ તેનું ખાષખઠું બાકી રહે છે, 
તેમ કામ કર્યા પછી જવકાોપમાંતી શક્તિ વપરાઇ «વાથી તેનાં 
ખ્‌ખ્ખાં શરીરમાં રહૈ છે. આ નિવ ખાખાં શરીરમાં ચાલતી જવન 
ક્િયાને લીધે ભહાર કારી નાખવામાં આવે છે. જવકોપનો કામને 
લીધે નાશ થાય છે, અને તેને લીધે શરીર પ મનન જ ઘમારેા 
લાગે છે, તેને પછાંચી વળવા નવા જવકે।પા લેઈ માંથી ઉત્પન્ન થાય 
છે. આ પ્રમાણે જવકાધાનો નાશ અને જવુ પુનજીવન જેવી કિયા 
રાર્તાદેવ્ આપણા શરીરમાં ચાલ્યાં કરે છે. આપણા રારીરમાં 


ઉડ 


અગાણત જછવકાપ છે. મગજમાં કરાડ કરતાં પણ વધારે તંતુકોપની 
સં"મ્યા છે. જયારે શરીર ક મગન્૮તી કઈ ક્યા થાય છે, ત્યારે તેમનો 
નાશ થાય છે અને ગરીરમાંની લોહીની ફરતી ગતિ તેમને બહાર 
કારી નાખ છે. તેમની જગાએ જ જવકાપ ઉત્પન્ન થાય છે તેથી 
આપણને થાક લાગતા નથી; પણ ત્તયારે જવડોપતાં જે જણ ખાખાં 
શરીરમાં પડયાં રેછે છે. ત્યારે તેમન લીધે લોહીમાં તી દ્રવ્યને 
લઈને એક જનતનું ઝર ઉત્પસ છાય છે અને તેને લીધ આપખુને 
થાક લાગે છે. આપણ ણી જ અ કે જવન એ ધ્ાગીમાત્રમાં સતત 
મ્રવર્તી રહલી એક જતની ક્રિયાજ૮ છે અને તે બ પ્રકારતી છે. એક 
ક્િયાડપ અન બાળ વિશ્રાતિડધ વશ્નાંત પગ એક જતની ક્રિયા 
છ. કાગ્ખ્‌કે થાકન લીધે જે શક્તિના વ્યય છ શય છે તતી શણપ 
કરવાની તે બીજ 2?રતની ક્રિયા છે. આ ખે કિયાઓઆ વચ્ચેની ગ 
એટલે વિર રામની ક્થીતિ તને આપણ થાક કહીએ છોએ. 

આવી રીત શરીર કે મનની ક્ય ક | છવનશા ક્તના વ્યવ શાવ 
છ અન તેથી તેને લીધે કામ કરવાના ૦ કંટાળા આવે છે તે થાક 
કહેવાય છે. થાક બે પ્રકારના છે: એક શરીર 'ની શક્તિના થાક અન 
બીન્ન મનનો થાક છે; પણ આ ળંને એંકન૮ તરેહનો થાક છે એમ 
પ્રયાગઠારા સિદ્ધ કયું છે. જવકોપનોા નાશ અન તેથી કેરી પદાજ્નું 
લોહીમાં ભગાં થતું એ કા કારખ છે. જવી રીત શરીરના જવકોધ 
મહેનત કરવાથી નાશ પામે છે, તેવી રીત મગજના કામથી તત 
કપનો પણુ નારા ધાય છે. કારખકે પ્રાખવાયુન લીધ ૦2 દલ્નાક્યા 
શરીરમાં હેમશાં થાય છે, તને લીધે જવદોધ ખપી શય છે; પણ 
મગનના ત'તુકોધ ઉપર કેરી પદાથની વહેલી અસર જાય છે. એક 
વિસ્ાનશાસ્રીઅ એક થાડેલા કુતરાના શરીરમાંથી રસી કારી બીજ્ન 
નાના ડૃતરાના રારીરમાં એ રસી નાંખો, એટલે તેને કામ કયાં 
વિના થાડ લાગ્યા હોય એમ સસ્ત થઇ ગયા. શાળામાં ગાળકોને 
જે કામ ડરવાનું છ તેથી તેને થાક લાગે છે. જ અવવવના 
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આપણ ઉપવાગ કરીએ છીએ ત્યાં લોડી વિશેષ વહે છે. બાળક 
શાળામાં મગનું કમ કરે છે, તથી તે જે કઈ માનસક ક્યા 
કર્‌ છે તેને લીધે મગજમાં પડલા ત'તુમાગેમાં લોહી વહે છે. તેના 
ત'તુકાપના વ્યય “વાથી તેને જ થાક લાગે છે, તેથી તેમાં લોહી 
ધીમ ધાં વદે છે. તેન લીધ બાળક ચષળતાથી કામ કરી શકતું 
નથી, થાકેલું ભગજ હૈય ત્યારે આળક હિસાબમાં કે શ્રતલેખનમાં 
ભલો ડરે છે; કારખકે તેને લીધે તેનાથી જેઈતું ધ્યાન આપી શકાતું 
નથી. મગ૦#માં લોહીની ગતિ મેદ “વાથી ને કંઇ કહેવામાં આવે 
છે, તેના બાળક તરત અથ ગ્રહગ કરી શકતું નથી. થાકા ગયેલા 
બાળક પાચ વધારે કામ કરાવવાથી તેને વિશરેપ ઘાક લાગે છે. એટલે 
તેની કુદરતે «૮ શક્તિ બચાવી અનામત ચાખી મછી હય છે તે ઉપર 
દબાખ થાય છે. તને લીધે તેની તેતુર્ચના અવ્યવરિથિત થર્ય #તય 
છે. મગળ [ળેળ થઈ ૧૮વાથી ખુદ્દિ પણ ક્વીણ થાય છે, ન 
તેથી લાંબા વખતના આરામ તવન લેવા પ” છે. આં કારેખન લાધે 
રહ્નકે બાળકની પાગેૅ ઘણું કામ એકી વખ્મત કરાવવું નહિ. «ત્યારે 
મગ૬૮# ઉપર વધારે ખોત્ત પ છેં, ત્યારે રારીરનતા બીંશ્ત અવયવોને 
ભજતઇતું પાપણ નઇ મળવાથી તેઓ રશક્તહીન થઈ ન્ય છે. જે 
બાળકન બહ થાક લાગે છે. તા તેન લાંબી મૃદત સધી આરભ 
લેવો પડ છે. જ તેનું મગ૦૮ તદન થાકી ગયું હોય છે, તા ઘણી 
વપખ્મત તેન કાયમની પણ ૪૦ થાય છે. શરીરની તૈમ૦7૮ મનની 
કયાન લીધે પ્રાગવા% ઓછા થાય છ અતે તેથી ગગરતી અને 
મગ૦૮તી શાકત ઓથી થર્દ «ય છે. વળી શરીરમાં કામ કરતી 
વખતે જ રમાર્યાનક ક્રિયા થાય છે, તેન લીધ લાહના બ્રમણમાં 
ઝરી અતે નકામા પદાજ% ભળી નસ્‍્સ્‍્વાથી શારીરિક કયા મેદ થાય છે. 
આ જ્‌ાકનાં ખે મૃખ્ય કારા છે. 
બઓળક જ્યારે “યાત આપ છે ત્યારે તેના મગર માં લોહીનો 
વિશેપ વ્યય થાય છે. તેતે લીધે તે થાકી «તય છે, એટલે પછૈલાંના 
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જતું ત ભૃલ વગરનું તેટલા પ્રમાણમાં કામ 
કરં શકતું નથી. તેના ચિત્તતું આમતેમ 
ભટકતું અ થાકનું ચિહ્દ છે. તન ધ્યાન આપવા મારે ખાસ પ્રમત્ન 
કરવો! ૫) તથા તેન થતો સતપતાટ એ થાકનાં ચિહ્દા છે. ચિત્તની 
વ્યશ્ર સ્થિત એ મનના થાડ બતાવે છે. શરીરના સતપતાટ અને 
બેચનવાળી કિયા એ સ્નાયુની થાકેલી ગ્થિાંત ૦૮ણ૭ાવે છે. ચહેરા 
ઉપર ૦૪ણ્‌ાતી કેટાળાની લાગ'ગી, કપાળ ઉપર આડી કરચલી, «ળી 
પડતું રરીર, કિકા ગાલ, આંખના નિસ્તેજ અતે સ્ત” દેખાવ, 
બગાસાં, કેટલીક વખત આંખાનું ઉઠ ન૮વું, ળા વધારે મોટા 
થવા, એ પખ થાકનાં ખબાંત્તે ચિદ્દા છે. એકદર તેના ચહેરા મંદ 
માલમ પ છે. અસાનક હીલચાલ, ચાળા, ભવાં ચઢાવવાં, હોઇને 
જભથી દબાવવા એ પણ થાકનાં ચહ્દ છે. થાકન લીધ શરીરની 
હીલચાલ પણ કતંગી થાય છે. ચામડી ગરેમ કે સળ! હય છે. અને 
નાડી ધીમાં તથા જલદીથી ચાલે છે. થાકેલા બાળકનું માથું આગળ 
પચ્તું હોય છે અને તેના ખભા સીધા રહેતા નથીં. મગ૦૮ ઉપરના 
કાખુના અભાવે તેના શરીરની કિયા અવ્યવસ્થિત અને કઢંગી થાય 
છં. આંગળી, ચહેરા, આંખ અથવા પાપચાંનું એકદમ તણાવું. 
લખતા વખતે હાથનું ધ્રજ/વું, "પાટા ઉચ્ચાર, વાંચતી કે વાત કરતી 
વખતે ખાટા શખ્દ્દોના ઉપયોગ, માથું દુ:ખવું તે, ડંડા પગ, ઉશ્નગરે।।. 
સ્વપ્ન આવવાં તથા રાત્ર ઊઘમાં ગગડવં, ચીડીએ અને 
રિસાળ સ્વભાવ-આ બધાં થાકનાં [ચદ છે. વળી થાકને લીધે 
થાડા અવાજથી મગન૮નું ઉસ્કેરાદ. «૮વું અન તેથી તેના મન ઉપર 
થતી ભાર્‌ અસરે, શબ્દના અથમાં થતી ભક. અસ્પદ જેવાની 
શક્તિ, અમૃક રંગ નહિ પારખવાની શકિત, એક વસ્તુનાં એેવડાં 
જાતાં ચિત્ર, તરત વાંચેલાં કે સાંભળેલાં તથા સાધારેખષ્શ વસ્તુનાં 
નામ તથા તેન લગતી હક»કાકત ભ્રલી :૮વી તે, તમ૦૮ ધા યી બાબત 
કહેવા જતાં ભૂલી જવું તે તથા વિચારે કૈ તક ડરવાની શકિતના લોપ- 
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આ પષ થાકનાં ચિહ્દો છે. આવા ચિહ્ભદો જાઈ શિક્ષકે ન્નણવું કે હવે 
વધારે તેમને શીખવી શકાય અમ નથી, એટલે તેણે ભણાવવાનું 
“ધ કરવું જઇ એ. 

(૧ થાકને લીધે સ્નાયુબળ કમી જાય છે, (૨) ૪ ન્દ્રિયવ્યાપાર 
મૈદ ૫& છે, (૩) ષ્યાન ભટડતું હોવાથી મતાવ્યાપાર ચપળતાથી 
તમજ ચાક્કસપણ થતો નથી, (૪) તેમજ બાલ ઉતેનકના પ્રત્યુત્તર 
મા2 મગજનં વધારે વખત લાગે છે. લખવામાં, 
[હસાબ ગણવામાં તથા શ્રતલેખનમાં નરે ભૂલે 
થાય છે તે ઉપરથી થાકનું પ્રમાણ જખાધ્ આવે છે. તેમન્ટ યાદ- 
્શાકત પખ થાકથી કમી શરઈ રય છે. દા. ગાળકન પાટીઆ ઉપર 
લખેલા બાર શખ્દ પથમ વાંચવા કહી પારટીઉં ફરવીને ષછી તેને તે 
લપખ્માં લાવવા કહેવું. અ ઉપરથી તેની યાદશક્તિની કસારી થાય છે. 
આ ચાર પારગ્‌ામ થાકને લીધ ઉપન છે એવું [વદાનોએ પ્રયોગદારા 
થાધા કાઢયું છે. જ ગ્તાયુના થાક છે તે એકદર જાતાં મગજનો 
છક કે. તેથી શાળામાં કયારે બાળકને થાક લાગ છે; ત્યારે ડિલ 
% કસરતથી તેતે આરામ મળતા નથી. વળી તેથી તત વધારે થાક 
લાગ છે; કારણકે તેન ત દરામેઆન વણં “યાત આપવું પડ છે. 
જ્યારે બાળકને વધારે ઘાક લાગે છે, ત્યારે તની કામ કરવાની શકિત 
ધગી કમાં થઇ શય છે અનત તેથી તન વધારે આરામની ૦૮2૨ પડ 
છે. શાળામાં બાળકોના પાદ ટુકા હોવા જાઈએ. આપણે ત્યાં બેંકે ત્રણ 
ક્લાક ડામ કયા પછી ને રજત આપવામાં આવે છે, તેને બદલે બળે 
પિરિઅડન અંતે દશ દશ મિનિટ રર આપવામાં આવે, અને તે 
વખતે બાળકો હરે કરે, અને દૃદે તે બહ ઇચ્છવા જગ છે. તેને લીધે 
લાદી ઝડપથી વછે છે અન શા ભળેલા નકામા પ પદાથ 
બહાર નીકળી રય છે. વિદદેશીય ભાપધા અતે ગાણગ્‌તના અભ્યાસમાં 
વધારૅમાં વધારૈ થાક લાગે છે, એવું ધયોગથી સાબીત કરવામાં આવ્યું 
છે; પણ ર્ચંગીત, ચિત્રકળા, કે હસ્તકામમાં થાઢ એછે લાગે છે. 
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આળકને જે પ્રમાણુમાં થાક લાગે છે તે પ્રમાણમાં વિષયનો કમ 
નીચે મૃજબ છેઃ-- 

શારીરિક કસરત, ગણિત, વિદેશીય ભાપા, ધમનો અભ્યાસ, 
માતૃભાપા, વિમાન, ભ્રગાોળ, દતિયાસ, સંગીત અન ચિત્રકામ છે. 

“વે થાક ઉતારવાના ક્યા કયા ઉપાય લવા ૦૮૩રના છે ત 
જેઈ એ. થાકના ચિન્હ ન્નણ્યા પછી તે ઉતારવાના ઉપાયનું તાન 
વધારે ઉપનવે।!ગી થઈ પડે છે. થાક શાથી લાગે છે તે અગાઉ આપણે 
ભઈ ગયા છીએ. શરીરમાં સ્નાયુઓના અને 
ઝાનતંતુઓના શ્રમને લીધે ઉત્પન્ત થગેલાં 
જણુકોપને લીધ આપણને થાક લાગે છે. આ 
જણકોાધા શરીર અને મનના સાન તંદુરસ્ત ભાગ પર અસર 
કરે છે, ત્યારે આપણુને થાક લાગ્યો એમ કળઊંવામાં આવે છે. 
આવી રીતે શારીરિક બળને! હ્ય એ થાકનું કારણ છે. કામના 
વસારાને લીધ જવકેીપનો નાશ થાય છે. જ્યારે તેને બદલે નવાં 
જવકાપ તેયાર થઈ શકતાં નથી અને તેમાં રહેલાં જણે ખોખાં 
ઝર પેદા કરે છે, ત્યારે બાળકને થાક લાગે છે. તંદુરસ્ત બાળક 
કામથી વહેલું શ્રાા નતું નથી, કારખકૈ તે નવીન જવકેોપ તરત 
ઉત્પન્ન કરૈ છે અને લોહીમાં ભળેલા જીણ કોપ, એટલે ઝરી પદાથીને 
તેની વેગયુક્ત ગાંતથી નમ ળા કરી બછાર કારી નાખ છે, તેથી 
ફરીથી પૃવેતી તાજ અવગ્થા શરીર પ્રામ ડરે છે. આન આપણે 
થાક ઉતર્યા એમ કહીએ છીએ. આ કારણને લીધે બાળકનું શરીર 
તેદુર્ગ્ત રછે તેની સારી કાળજી રાખવી તાઇ એ. શરીરમાં ઝડપથી 
અને વધારે લોહી કરી વળે છે, તા બાળકને થાકની અસર ઓછાં 
લાગે છે; કારેખુકે મગજની શકિતનો આધાર શરીરમાંથી મળતા 
લોહી ઉપરે છે. ખલ્લી હવા, સારે અન૮વાળું, કસરત, પરતી ઊંઘ, 
સાદો તેમન્ટ પૌષ્ટિક ખોરાક તથા આરામ એ શરીરની તંદુરસ્તીનાં 
અગત્યનાં કારા છે. યારે શાળામાં છોકરાંતી સંખ્યા વિશેષ હોય 


બ્રાક ઉતારવાના 
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છે અને વગમાં પુરતું હવા અજવાળું જોતું નથી, ત્યારે તેઆ «૮લદ્ટી 
થાક શનય છે. આ કારણખ્‌ન લીધે શિક્ષકે જેમ બતે તેમ ખુલ્લી 
“/ગ્યામાં વગે બેસાડવાની તળનજ્વીન#/ કરવી. અડાળી તેમજ 
ઝાડ નીચ ખલ્લા મેદાનમાં વગ લેવાથી વધારે કામ થઈ શકે છે. 
ખૃલ્લી હવામાં બેસી ભણતાં બાળકોન થાક મોડા ને થોડા લાગે છે.. 
તેથી શાળાના ઓરડા મોટા અને સારાં બારી બારણાંવાળા હોવાં 
ભાઈએ. ખૃલ્લી હવામાં ખેસી ભણતા બાળકને પ્રાણ્વાયુનું પ્રમાખ 
વધારે મળે છે અને તેથી લાહી સ્વચ્છ થાય છે. નાનાં છે।કરાને એકની 
એક૦૮ :્થિતિમાં લાંબા વખત સધા રાખવાથી તેએ ૦૮લદી થાક જાય 
છં. તેમને ક થાડા કયે બછદાર ચાગાનમાં કેગવવા જદ એ અથવા 
દ્દોડાવવા કે કદાવવા જ્વર એ. વળી વચમાં ડિલ કરાવવાથી તેઓ તાશ 
અની મારે કામ કરાં શકે છે. કેટલીક વખત ને છોકરાં ભખ પેરે 
શાળામાં આવે છે તેમન વધારે થાક લાગ છે. વળો તેમન પરતા 
ઉધર મળ એ બહુ જરરેનું છે. નત પરતા આરાભ મળતા નથી તથા 
તેન મગજનું વધારે કામ કરેવાનું હોય છે, તા મોરી ઉંમરે તેની 
"ખરાબ અમર ૦૮મગ્‌ાઈ આવે છે. હોશિયાર છોકરાઓ બહ ભણવાના 
મગન ઉપરના ભારે બાશનને લીંધ મેદ અન કોઠ થઈ તનય છે. 
પાતાના છોકરે। પરીકામાં ઉચ નંબરે પાસ થઇ ઝપાટાબંધ અભ્વા- 
સમાં આગળ વધે એવી કાળજ માખાધા રાખ છે. તેથી તના ઉપરે 
[વશેપ ખાજા ૫/૭ છે. તેને વળા પૃર રમવા પગ દતા નથા. ધર 
[શકક રાખા નત્ટસલા બને તેટલા વધારે અભ્યાસ કરાવવાથી તેમની 
ખુદ્દિ નિબળ થઇ કડ્િત બને છે. બાળકની પાસ તેના ગન્ન ઉપરાંત 
કામ કરાવવામાં આવે છે, તારે તે બરાબર ષ્યાન આપતું નથી. 
કોઈ પણ કામ વચ્ચ થોડ આરામ લીધા વગર બહું લાંખાો વખત 
કરવું જઈએ નહે. સખત મહેનત કયા પછી થોડા આરામ લેવાથી 
પ્‌ાષ્ઠું કામ સારં થઈ શકે છે, પણ્‌ કોઈ કામતી વચમાં આરામ 
મળ્યા છતાં મગજ તાજુ થાય નાક એવી રીતે લાંબો વખત કામ 
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કરવું નહિ. વિદ્યાર્થી રનના વખતમાં પખૃબ ઉત્સાહથી રમે તેવી દેખરેખ 
શિઠ્વકે રાખવી કે જેથી તેને ન્નેઈ તા આરામ ભળે. દરેક શાળાના વખત- 
પત્રકમાં રમતગમતના અસુક વખત નક્કી કરેલો હેવે। જેઈ એ. થાક 
ઉતારવાને માટે નીચં જણાવેલી બાબતો ઉપર યાન આપવાની જેર છે:- 

(૧) મગજ અતે સ્નાયુઓ એક બીન સાથે ગાઢ સંબંધ 
ધરાવે છે. ત્તાનતંતુતી ક્રિયાના આધાર અમુક સ્તાયુઓની હીલચાલ 
ઉપર છે. વળી દરેક ઝ્નાયુસમૃહનું કન્દ્રસ્થાન મગજમાં રહેલું છે; 
તેથી લોહીની ભ્રમણુની ક્રિયા વધારે ઝડપથી થાય તે માટે શરીરના 
સ્નાયુની કસરત કરવાની «૪રર છ, એટ્લે વધારે લોહી મગમાં 
વહેવાથી સાનતંત્‌ તાન્ન થાય છે અને તેમાં નવું બળ આવે છે. 
સાનતંતુને આરામ આપવાથી લોહીમાં ભળેલો ઝરી પદાર્થ કદરતી 
રીતે મહાર નીકળી નય છે, અને તેની સાથે ઉત્પન્ન થયેલા બીશ્ન 
જવકાપા ખપી ગયલા જવકાધની %ગ્યા લે છે. આથી આરામ ગૉ 
શરીર અને મગજને ચતન આપનાર વસ્તુ છે. 

(૨) નાનાં બાળકોની જ્યાન શક્તિ ઓછી હેય છે, તેથી તેએ 
કામથી «લદી થાઇ જય છે, એટલે તેમના પાડ ટુંકા ક એ અને 
તેમને બે પિરિઅડને અંતે દશ મિનિટનો આરામ મળવે નઇ એ. 
તેમતી શારીરિક અત માર્નામક શક્તિ નાજાક હોવાથી તે થોડું કામ 
કરે છે કે તે થાકી નનય છે. બાળક તેની ઉંમરના પ્રમાણમાં 
થોરી ભાનિટ બરાબર યાન આપી શકે છે, પણ મોરી ઉંમરના 
વિધાર્થીઓ માટે ૪૫ (મેનિટના [રિઅડ હોવા જેઈ એ, વળી તેમને 
ર્સપડે એવું શહ્ષય હોય તો, તેમને થાક એ છા લાગે છે. 

(2) પાઠ ડુંકા હોય તેની સાથે વખતપત્રક્માં અઘરા પાડ 
પછી સહેલા મૂકવા જેઈએ. એકજ તરેવનું કામ લાંબા વખત 
સુધી કરવાનું “નરી રાખવાથી બાળકને થાક લાગે જે. ગણિત સાથે 
વ્યાફરણુ રાખવું જેઈએ નહે; પણુ ગણિત પછી શ્રતલેખન 
આવવું ન્નેઈ એ. તેમજ કૉપિ પછી વાર્તા સાંભળવાનું હોય તો તેથી 
બાળકને એક રીતે આરામ મળે છે, આવી રીતે આંખ, હાથ, કાન 
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વગેરેનો વારાફરતી ઉપયે।ગ થાય તેવી વિષયોની ગોહેવખી કરવી 
ભે.ઈઈ એ. તેને લીધે ખાળક વધારે યાદ રાખી શકે છે. વળી આથી 
તેના મગજનાં “નુદાં જુદાં તંતુચક્ર કામ કરે છે, તેથી પહેલા વિષય- 
માં વપરાએલા ત તુચકને આરામ મળે છે. આ પ્રમાણે આરામ 
અને કામની ફેરબદલી એ થાક મટાડવામાં ખે મુખ્ય કારણો છે. 

(૪) કેટલાંક બાળક ૦૮લદી થા# શજનય છે અને કૈટલાંકન 

મેો।!ઠા થાક લાગે છે. વળી તેમનો સ્વભાવ પણ જુટ્દો જુદો હોય છે 
તેથી થાકને વિચાર કરતી વખતે બાળકની શકિતનો વિચાર કરવે 
“નેઝ એ. વળી શિક્ષકે વિચારવું કૈ બાળકને જે બાબતમાં રસ પડે છે 
તેમાં તેને એછા થાક લાગે છે. તેથી શિહ્મકે તેન જે કામ કરવાનું હોય 
તમાં સારે રસ ઉત્પન્ન કરેવે।. જ્યારે શિહ્નખ નીરસ તથા ઢ ગધડા વગરેનું 
હેય છે, ત્યારે બાળકને વધારે હ્રમ પહદૉચવાથી વહેલે। થાક લાગે છે. 

(૫) પરીક્ષાને લીધે થતી [ચતાથી વિદ્યાર્થીઓને બહ થાક 
લાગે છે; તેથી પરીક્નાની સંખ્યા ઓછી કરવી ૬૪૨૨ની છે. 

(૬) હસ્તકામભથી ઓછે થાક લાગે છે. ખુદ્ધિની ક્યાના વિષયે 
પછી ૯સ્‍્તકકામ કૈ ચિત્રકામ જેવા વિષવેને લીધે મગજને સારે 
આરામ મળે છૅ. બાળવગમાં બાળક બક્નીસના આકાર બનાવે &£ 
માટીના આકાર તયાર કરે છે; કાગળ કાષે છે, બગીચાનું કામ કરે છે. 
તેમજ ગીત ગાયછે. તથા ચિચા કાઢે છે. આવા વ્યવસાયને લીધે બાળક- 
ને એકા થાક લાગ છે. આવી રીત નીરસ અને એકન્‍# નનતનું કામ 
કરવાને બદલે જદી જાદી ત્નતની કિયા કગ્વાથી થાક ઓછો લાગે છે. 

('9) નીચલાં ધારણ્‌માં બાળકોને ધર્‌ કામ કરવાનું સાંપવાથા 
તેએા બરાબર ઉંઘતાં નથી, તેમન તેમને તસ્દી લેવી પડ છે; તેથી 
તેવું કામ તૅમતે આપવું નાહ. 

(૮) બષોર કરતાં સવારના વખત શિહ્નણુ માટ વધારે ઉપ: 
યામી છે. *૮મણુ પછી ઓછામાં ઓછા બે કલાકનો આરામ રાખવે 
% જેથી બાળકનો થાક બરાબર ઉતરી ન્નય. વળી %મ્યા પછી 
તર્ત ભણવાનું શર્‌ કગ્વું એ આપણ્‌। જેવા ગરમ દેશમાં બહુ નુક- 
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સાન ડતાં છે. હાલમાં તો બાળકે! ઉતાવળે ખાઈ ને શાળામાં આવે 
છં, તેથી તેમની ન૪&રને જેઈ તા આરામ મળતે। નથી. 

(૯) વગમાં જે વિદ્યાર્થીની સંખ્યા મે!ટા પ્રમાણુમાં હોય 
, તા બાળકને જલદી થાક લાગે છે. વિદ્યાર્થીઓ માટે ખલ્લી 
નગ્યાનો ઉપયોગ કરવે, કારણકે ખુલ્લી હવામાં વધારે ત્રાણવાયુ 
મળી રકે છે અતે તે હવા સાથે શરીરમાં દાખલ થઇ લેહીને 
સ્વચ્છ કરી સુધારે છે, તેથી જાગકોધ જલ#ટી બહાર નીકળી જય છે. 

(૧૦) ઘણી વખ્મત બાળકન તેના અભ્યામની અહ ફીકર 
હાય છ. તેથી તેનું મગન ૦૮લદીથી થા#। નય છે. 

(૧૧) જે બાળકનું મગજ દુળળ હૈય છે, તેને વધારે 
આરામતી ૦૪૩૨ છે. કેટલાંકને જલદી થાક લાગતો નથી, માટે બાળકના 
બ્યક્તિત્ત ઉપર ન૦૮ર રાખી શાળામાં કામ લેવું જનેઇ એ. 

(૧૨) તેદુરસ્તી અને કામના ધરમાષખ્‌માં બાળકમાં ઉત્સાહ 
હ।્‌ય છે, પણ સવાર કરતાં બપારે ત ઓછે હોય છે. 

(3૨) અતિશય અન મરજમાં આવે તેમ અનિયમિત રીતે 


૬૦ 
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્ કમ ક ર પ કરે મ મ ૧. અ. 
કમ ફેરવા ફરતાં, મષ્યમસરે અને નિર્યામત કામ કરવાથી ઓછો 
અક લાગ છે 


(૧૪) ઉંમરના પ્રમાહ્ગમાં વિદ્યાર્થીન થાક લાગે છે તે શિહ્મકે 
યાદ રાખવું. થાથી ગયલા વિદ્યાર્થીને પરાગ શીખવવાથી તેના શરીર- 
ન નકસાન થાય છે અન કટલીક વખત કાયમની હાનિ થાય છે. 





પ્રકરણુ ૧૦--ટવ 
માનસિક ટેવ પાડવી એને શિક્ષણ ડહે છે. 
હાલના «૪માનામાં કેળવણીનું ગ્વ2પ વહેવાર દષિથી નકકી 
થાય છે. શક્તિના વિકાસ અને સાન એ ખે તત્ત્વો કૈળવગીના વિષય- 
માં પ્રધાન ગખાય છે, તોપષખ્‌ તેતે કાયેસાધક કરવાને વિચાર 
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હાલમાં આગળ પડતો માલમ પડે છે. કેળવણીના. હતુ વતન એટલે 
વિદ્યાર્થીની કિયાત્મક શક્તિ વધારવી, એ વિચાર «વે સાધારણ રીતે 
મનાય છે. નટેમ શિહ્નકે વિદ્યાથી ને વ્યવસ્થિત ઞાન આપવું ન્નેઈ એ, તેમ 
તેની દરેક ક્રિયા કે વતત ટેવના બળના આધારે થવાં જેઈ એ. વ્યવઃ 
સ્થિત ઝાન અને ટેવ વિદ્યાથી માં હેયછે, તો તેથી તેની શક્તિ વધે છે. 
દરરે।ન્ટ્નાં આપણાં વ્રણાં કામો રવના બળથીન્# થાય છે. 
ખાવું, પીવું, ઊડવુ, બેસવુ, લૃગગ પછરવાં વગેરે કામ કરવામાં નને 
આપણ વિચાર કરી તે કામ ડરીએ, તઃ તેમાં વણા સમય ન 
શકિતના વ્યય થાય. આવાં નિત્યકમૅમાં વિચાર કૈ ચિતનને કઈ 
પણ્‌ અવકાશ હોત; નથી. 2વને લીધ આપણે સવ કામ કત્રવત 
કરીએ છાએ: તેથી અંક વિકાને કહું છે કે મનૃપ્યના જવનના 
ઘણા મોટા ભાગ ટેવને વશ છે તે સત્ય છે; કારણકે આપણાં વણાં 
થેડાંન્ટ કામમાં વિચાર કરવાની ૦૮રર ૫ છે. જ“ કામ હેમેશાં 
કરવામાં આવે છે. તેન માટ કે? વિચાર આવત નથી; પણ્‌ «તયારે 
તેમાં ડઈ કૅરદાર કરેવાતા હય છે. અથવા કેઈ નવા સંજગં આવી 
પ છે, ત્યારે તે ચેળધી વિચાર ડગવાતી ૦૮૩૨ પદ છે. દરેક ધંધામાં 
અમુક પ્રકારની « સરળતા, ચાક્કસાઈઇ. અન કાયસાધકતા ન્તવામાં 
આવે છે, તેનું કારણ્‌ ટેવનું બળ છે. ડેવને લીંધેન્ટ આપણી 
સ્થિતિમાં સધારો થઈ શકે છે. જેમ જમ અમક કાય કરવાની” 
પડતી ન્નય છે, તેમ તેમ તે કામ સહેલું થવાથી આપણે ક 
કામમાં ચિત્ત પરોવી શકાએ ભએ. ટેવ પડતી વખતે જે તમ્દી લેવી 
ડ છેં, તેટલીન્ટ મહનત દરક વખત પદ, અનેતેને મારે વાગે્વાર 
[વિચાર કરવો! ૫૭; તો આપણાથી ઘણં થાઇ ડામ થર્ઈ શકે, પણ 
ટેવને લીધ કામ ચોક્કસ અને સરળ રીતે થઈ શકવાથી આપણે 
આપણું ધ્યાન બીજી બાબત પર આપી શકીએ છીએ. 
શિહ્નણુની દરેક ક્યા ટેવના રૂપમાં આવે છે, ત્યારે તેની અસર 
તેના મગજ પર કાયમતી થાય છે. ન્ત્યાંસુધી ત્તાનતી, અભ્યાસની 
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કે -અવલે।કનની અસર ટરેવના રપમાં બંધાતી નથી, ત્યાંસુધી તે ગાન 
ક અભ્યાસ ઉપયોગી નીવડતાં નથી; કારણકે આપણાં દરર%નાં 
કામ 2ેવને વશ હોય છે. અમૃક બાગત જનનખવાથી તેના અમલ 
થૂઈ શકતો નથી. વ્યવહારમાં તેના અનુભવને મારે પ. ઝે 
વારંવાર ક્યા દારા આપણામાં કશળતા આવવી જેઈ એ. ગાન 
અને ઇચ્છાર્શાકત વચ્ચ માટા ભદ છે, અને તે ભદ યા માટે 
માનનો અનુભવ શચવે।ન« જઇ એ. ને હકાકત કકકત ઝલ્પનારપ 
છે, તે વ્યવહારમાં ઘણી વખત કામમાં આવતી નથી. આ કારણુને 
લીધે હાલની કેળવણીની પદદિમાં કાયસાધકતા, અનુભવ, કાય કશ- 
ળતા એ બાબતો ઉપર વિશેધ પષ્યાન આપવામાં આવે છે. 

ભૌતિક ૬જિથી ઝેવને વિચાર કરતાં મગજની ત તુગ્ચનામાં 
બધાએલેો અમક માગ એ તેનું લક્ષણ નક્કી થાય છે. ભગજનેો 
ત'તુધ્રવાહ «યારે કચરી કશીને એક૦૮ પ્રકારે વલે છે, ત્યારે મગજના 
દવ્યમાં અમુક ચીલા પ૭, તે દ્દારા ને કોમ થાય છે તે ટૅેવનું 
સ્વરષ ધારેખ્‌ કરે છે. બાળકનું મગજ સાદું અને કોમળ હય છે. 
તેની સ્થિતિ સાદી હોવાથી તેમાં કઈ નિશ્ચિત માગ હેતા નથી. 
જ્યારે કોઈ બનાવ કે દેખાવની અસર નાના બાળકના મગજ ઉપર 
થાય છે. ત્યારે તે બધે પથરાર્છ ત્નય છે. આ કારણતે લીધે તે 
પારેલી ક્યા કરી શકતું નથી. પગ જ્યારે વારવાર તેને એક બાબત- 
નૌ! અનુભવ થાય છે, ત્યારે ત'તુપ્રવાદ અમુક એક” માગમાં કફરી- 
કરીને વહેવાથી તેમાં તિશ્ચિત રસ્તો ગંધાય છે. આવી રીતે ક્યારે 
જાઈ નવીત બાબતના અનભવ થાય છે, ત્યારે સાન અને ક્યાતાં 
ત'તુસ્થાનોનું એક બાશ્ન સાથે જડાખ થાય છે, અને એવા સંગંધથી 
અમુક ક્યામાગ ઉત્ય્ થાય છે. જમ વારવાર પાગીના જવાથી 
અમૃક (કાણે તેના બળને લીષે તેનો રસ્તો થાય છે, તેવી રીતે જીદા 
જુદા બનાવ કેદેખાવના ધાત્સાહનને લીધ જે અસર મગનટમાં થાય છે, 
તેથી લોહી અમુક કી તૃતુસ્ડાન તાં વે છે. «ત્યારે ત'તુપ્રવાહો સરળ 
અતે ચોકકસ સ્વરષે વહી શકે છે, ત્યારે તેની ?ેવ પેદા થાય છે. 
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કાગળન અક વ'"ખત અમક રીતે વાળવાથી કરીથી તેમ વાળન્‍ 
વાનું કામ સુલભ થઇ પ૫ છે. શરઆતમાં ખૂટ પગમાં સખત ટા 
છે, પણ ધામ ધામે બંધ બેસતો થઈ 4નય છે. પ્રથમ પાણીના રેલે 
આમતેમ વહે છે, પણ વખત ૦૮તાં અમુક નીકમાંન૮ તે વદ્યાં તય છે. 
નવા તાળામાં પહેલી વાર કચી ડ્રેરવતાં મહૈતત પડ છે. પણ્‌ ત્રોડા 
વખત પછો તે સછેલાદઇથી કરી શકે છે. આવી ચીત દરેક જડ 
દાથની સ્થિતિમાં વખત «૮તાં અમુક પ્રકારના કેરેકાર થાય છે, અને 
તેની અસર તેના ઉપર રહી તય છે. તેવીન7 રીતે સજવ વસ્તુઓમાં પણ 
જે ફેરફાર એક વખત થયો હોય છે, તેતા અસર નાખુટ થર ૦૮તી 
નથી. હાથ કૈ પગ ઉતરી ગયા ઊય. તા તે કરીથી «સ7થી ઉત 
રવાના ભય વધારે રહે છે. ગંધિવા, પકઠાઘાત, હ્ાવરેગ. નવાં દર્દ 
મરી શય છે, તાપણ વણી વખત તેના કરી્‌ંથી ઉથ્લીં આવે છે. 
આવી રીતે કદ પણ્‌ ફેરકાર્ની ગુમ અસગર ફશારીરે અને મગ૧૮ 
ઉપર રહી તય છે. તેનું કારખ ૦૮ડ પદાથની માકડ શરીરરચનાની 
કામળ સ્થિત છે. મગનટતી કોમળ રચનાને લીંધ રેવ પડ છે. તે 
જાણ્યા પછા ટેવ યવી રીતે પડ છે તે #ણી રાકાય છે. 
આવી રીતે પદાથ અને બનાવની અસરથી નવા તતુમાર્ગ 
ઉત્પન્ન થાય છે, અથવા ”4ના માગ વધારે ઉંડા થાવ છે. આ 
પ્રમાણ આપણે મગન#ત'તુમાગ થી ભરેષ્ૃર હેય છે, અન ત તુરગચનામાં 
જ માગ ૫? છે, તેને ટેવ કહ છે. કેટલીક 2વ સાદી અને કેટલીક 
સંખ્‌ હેય છે. ખેડા બેઠાં પગ હલાવવે।, દાંતથી નખ કરડવા. 
ગજવામાં હાથ નાખા ચાલવુ. ચાલતાં ચાલતાં લાકડી કેગ્વવી. વગેરે 
કિયાઓઆ યંત્રવત થાય છેં, અન તે સાદી 2ટવોના દાખલા છે; પણ 
કવિતાની એડ ડેક યાદ આવવાથી ખીજ બધી કડોઓ ખોલી ૦૮વી. 
અથવા કાર્ઈ સારા ગદ્નું એક વાક્ય સાંભરી આવવાથી આખા 
ફકર્‌। કડકકાટ કહી જવે।, એ ટવમાં ઘણા તતુમાગના ચંભંધ રેલે 
હોય છે. તેમના સંધ એક માંડળની “નદી જુદી કડીઆ નવે! છે. 
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કાઈ પણુ નવી ટેવ પાડતી વખતે ત'તુર્ચનામાં નવો માગ 
ઉત્પન્ન કરવેો। પડ છે, અને તે વખતે મગજના ત'તુકોપ નવીન ક્યાને 
અઢકાવવા ગમ્રયત્નો કરે છે; પણુ જ્યારે તે ટેવ પડે છે, ત્યારે તૅનાથૉ 
કામ સરળ રીતે થાય છે. ટેવના બળને લીધે કૈવી રીતે સરળતા 
આવે છે તે હવે જઈએ. કાર્ટ નવ કામ શીખતી વખતે પ્રથમ 
તની અસર ત્તાતત'તુ દારા મગજમાં થાય છે. વિચારશડ્િતથી તે 
કામ જે રીતે કરવાનું હોય છે તેનો સંબંધ ત'તુરચના સાથે નતડવા- 
માં આવે છે; અને જ્યારે તે કામ વારવાર કરવાથી સરળ રીતે થાય 
છ, ત્યારે તે સંબંધા કઈ "યાન આપવું પડતું નથી. બાળકન ઉભા 
રાખવામાં, કે તેને પેન ઝાલતાં શીખવવામાં પ્રથમ ઘણી મહેનત 
પ છે. કેટલીક વાર ભરલો કયો પછો જ્યારે ત કામ બરાબર રીતે 
થાય છે. ત્યારે તે «૮લદીથી થાય છે. આવી રીતે જ કામની રવ પડ 
છે, તેમાં વિચારે કે બ્યાનશાક્તના કં? ઉપયોગ કરવે પડતા નથી. 

ઝેવને લીધે અમૃક કામ કરવાની ક્યા સરળ થાય છે, અન 
તેને લીધે થાક લાગે છે તે પણ ઓછા થઈ -ક્નય છે; એટલે જે 
કામ પહેલું મૃસ્ડેલ લાગે છે, તે ટેવથી સહ” થઈ શકે છે. વળી કામની 
સરળતાથી તે કામ ચૅૉકકસ થાય છે, અથવા ન્તેઇ એ તેવી રીતે તે 
થાય છે. જે બાળકન “શ'' અને “સ” ના ઉચ્ચાર રીખવતાં ઘણી 
વાર લાગે છે, ત માટી ઉંમરે કલાક સૂધી ભાપણ કરી શકે છે. 
તેમન# લખી શકે છે. દરેક ધંધામાં ટેવના બળને લીધે ચાક્સાઇ ના 
ગુખ આવે છે; અને તેન જ કામ ડરવાનું લેય છે, તેમાં વાર 
લાગતી નથી એટજજ નહિ, પણ તે સચોટ રીતે થાય છે. નવા 
[સપા ને પ્રથમ કવાયત શખવાનું અધરંં લાગે છે. પણ્‌ તે શીખ્યા 
પછી તે ધારૅલું નિશાન ઉડાવે છે. ટેવને લીધ સરળતા, ઝડપ, અને 
ચાક્કસાઈના ગુખ આવે છે અને તે ઉપરાંત તે કામ 1નિર્યામત રીતે 
થાય છે. ટેવના મોટો ફાયદો એ છે ક તેને લીધે ષ્યાનર્શાક્તના 
બચાવ થાય છે. સારં કે નડારૂં કામ કરવાની જે ટેવ પડી હેય છે, 
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તે આપણાથી અન્નણુમાં થઈ ન્નય છે. છોડરાંએ ઘણુંખરં ટેવથી શીખે 
છે, તેથી તેને સારી રેવ પાડવી જ્નેધ એ. કેળવણીમાં રેવ એ ઘણું 
અગત્યનું સાધન છે. નીતિની બાબતમાં ટેવ ખાસ અગત્યની બાબત છે. 

બેકને તેના “ 2૭િ અને કેળવણીના ” નિબંધમાં કહ્યું છે, કે 
“ બાણુસ તેની સચચિ મુજબ વિચાર કરૈ છે, તેની વિદ્ત્તા અને 
માહિતી પ્રમાણે તે વાતચીત કરે છે, પણ તેનાં મૃત્ય તો તેની ટેવ 
પ્રમાણે થાય છે,” એટલે કોઈ પણ કામ કરવાને માટે માખસો ચું 
કણે છે, કેવાં તચન આપે છે, તથા કેવાં માઘણા કરે છે, તે ઉપર 
[વશ્ચવાસ ન રાખતાં, તેની તેવાં કામ કરવાની ૨૧ ઉપરે ભરેસૉ 
રાખવા એ સારં છે. ટેવ એ બીજ જાતનું કદરતી બળ છે, એવી 
જે અંગ્રેજ કહવત છે તેનું તાત્મપમય પણ તેજ છે. ટેવના બળને લીધે 
%્?ા લોકોને તેમના બોદેખાનામાંથી ઘખણા વખ્મતના અનુભવ પછી 
કટા થવાનું ગમતું નથી, પારસ શહરના લાઢુ નામના બંદીવાનની 
આવી વાત બશહુર છે. આવી રીતે ઝેવને લીધે માણુસની લાગ'ગી 
નાખુદ થઈ નય છે, અને તેનું મન ૦૮૩ થાય છે. જે વસ્તુ પ્રથમ 
અપ્રિય લાગતી હોય છે, તે ટેવથી પ્રિય લાગે છે. ન્‍/૮નમંડળમાં 
પણુ રઢિને લીધે દરેક ધધાવાળા પોતપોતાનું કામ સરળરીતે કયા 
ન્નય છે. નાનપખથી જે કામ પચંદ ક્યું હોય છે, તે મેરી ઉમરે 
“નરી રાખવું પડે છે; કારણુ કે તે મકા દેવાથી બીશ્ન ધધામાં ફતેહ 
મળવાનો ધણા એછેા સંભવ રહે છે. 

બાળઅવસ્થા એ મનૃખ્યની ન*્ટદિગાના ઘણા અગત્યનો વખત 
કઃ ડાર્ક ક પચીસેક વધેની ઉંમર થયા પછી તેનું મગજ 
ડ&ણુ થઈ જવાથી, નવી ?ેવ પાડવાનું કામ ઘણં મુસ્કેલ પડે છે; 
એટલે પાજી કાોદીએ કાના ચઢતા નથી. સારી કે નહારી ટેવ પડી 
જવાથી તેની જિંદગી સુખમય કે દુઃખમય થરે, એ નક્કી થઈ ક્નય 
છે. એક પ્રાચીન ખોધવચન એવું છે કૈ બાળકને ભવિષ્યમાં ને 
-કામ કરવાનું છે, તેની તાલીમ આપવામાં આવે તો મોટી ઉંમરે 
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તે બીજી બાબત ઉપર ષ્યાત આપશે નાહ, નાનપણમાં ને સંસ્કાર 
પડે છે, તે મગજની કોમળતાને લીધે ઉંડા અને ૬ઢ હેય છે. મેરી 
ઉંમરે દેખીતી રોત ન્નેકે નાનપણુની ગાબતો આપણે ભૂલી ગયા 
હોઈએ એમ લાગે છેં, તોપણ ખરીરીતે તે સંસ્કાર ગુપ્ અવસ્થામાં 
પડેલા હવાથી, કંઇઈ ઝૃચન મળતાં તે તરત* સતેન્‍૪ થ્‌% જાય છે 


બાળમગજની કમળતાનો લાભ લઈ બને તેટલાં ઉપયોગી 
કામને યંત્રવત્‌ ફરવાની બાળકને 2ેવ પાડવી જોઈ એ, અને તેની 
સાથે તેનાં નુકસાનકારક વલષ્મને દાળી દેવાં જ્નેઈ એ. કેવને લીધે 
ઝીણી ઝીભી બાબતો આપોઆપ થઇ શકે છે. તેથી તેવા કામની 
2વ પાડવાથી બીજું વધારે ઉંચા પ્રકારનું કામ કરવાતેો અવકાશ 
બુદ્ધિને મળ છે. કેઈ પણ કામ થશે કે નાહે, મારં થશે કે ખાટુ, 
વગેરે બાબતના વારંવાર તકવિતક કે ગ્રડભાંગ કરવાથી મગજની 
ઘણી શકિતના વ્યય થાય છે. 


એક વખત 2ેવ પડયા પછી તેને ટાળવાનું કામ વણે મુસ્કેલ 
છે. “પડી ટેવ તે તો ટળે કૅમ ટાળી” એ ફવિ દલપતરામનું વચન 
કેક્ઠ પ્ર ખારી ટેવ ન પડ, તેની ભાળ રાખવા માટે છે; પણ 
વસ્તુગ્ઘિંત એવી છે, કે બાળકને ગમે તે કરણુસર સારી અને 
નડારી 2વ પ૭ છે, અન તેમાં નડારી ઝેવ વહેલી ૫» છે. તે માટે 
નડારી 2વ દૂર કરી તેને બદલે સારી ટેવ પાડવી નને એ. ટેવ ટાળવાને 
માટે પ્રથમ કઈ ટેવ દૂર કરરવાતી છે. તેના પ્રથમ વિચાર કરવે। ત્નેઇ એ 


“યારે જીવતની સુધારણુા। માટે ઉત્સાહ થઇ આવે, ત્યારે ઘણી 
બાબતો એકદબ સુધરી શકતી નથી; પણુ તે સુધારવા માટે એકજ 
બાબત વિચારપૃવેક પસંદ કરવી જઈએ. વણી બઆબતો ઉપર ખ્યાત 
આપવાથી શકિતનો નકામો! વ્યય થાય છે, કારણકે પડેલી ડેવ 
કે એકદમ જતી રહેતી નથી; તેથી જે ભાબત ઝસધારવાની હોય. 
તે ઉપર ચંપૃણુ ષ્યાત આપવાની ૦૮૨૨ છે. 
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જુની ટેવ ટાળવામાં અથવા નવી ?ેવ પાડવામાં બીન્તે નિયમ 
એ છે કે ને બાબત કરવાની હોય તેમાં પહેલેથી ગને તેટલો દઢ 
નિશ્ષય અને ખેતથી શરઆત કરવી. તે કામ કરવાને ઉત્તેજન મળે 
તેવા સંજેગે, પમંદ કરવા જેઈ એ. જુની ટેવને પ્રતિકુળ હોય એવી 
સ્થિતિ પસંદ કરવી, અને ૦૪ર્‌ર હોય તો ન્નહેરમાં તે કામ વિષને 
નિશ્રય «/ણાવી દેવે. આવી શીત નવી ટેવ પાડવાને માટે 
અનુફળ સંશ્નગો સ્વીકારવાથી આપષ્યાં નિશ્રયન ઘણં બળ પ્રાપ્ર 
થાય છે અને અસલ ટેવ પ્રમાણે કામ કરવાનું વલખ્‌ દબાધ શય છે. 
વ્રણા ઉત્સાહ અને ૬ઢ [નશ્ચયથી ?ેવ પાડવાની શરઆત કર્યા 
પુછી તમાં સતત 'ખત રાખવાની ૦૮રર છે. જ્યાંસુધી નવી 2વનાં 
મળ સત«*ડ બાઝયાં નથી, ત્યાંસુધા : કાઈ પગ રીતે ખલેલ પડવું 
જોઈ એ નહિ. તેતી પાછળ ખાઇખપૃચીને મંડ્યા રછવાથીક નવી રેવ 
પડી શક છે. જ એક વખત તેમાં નયમબગ થાવ છે, તા જતી 
2વનું બળ ન્નગ્રત થાય છે અને કરેલી મહતત નકામી નતરય છે. 
રારઆતમાં જુની અને નવી 2વ વચ્ચે દારહ વૃદ્ધ ચાલે છે. અન 
જ એક વખત નવી ટેવમાં વિક્ધય પ? છે, તો તેથી વણ નકસાન 
થાય છે. ન્યાં સૂધી મતત મપ્રયત્તથી નવી ટવ ૬ઢ થતી નથી. ત્યાં 
સુધી તેના ઉપર વિશ્વાસ રાખવા ર્નાહ; કારણ કે જની રેવનું બળ 
એકદમ નાખુદ થતું નથી. તનું બળ ન ગુપ્ર અવસ્થામાં હય છે. 
તે તેને લાગ ભળતાં કરીથી 4નઝત થાય છે અન તેથા તે પ્રમાણે 
કામ કરવાનું આપણન મન થઇ આવે છે. 
2વ પાડવામાં ચાથી બાગત ધ્યાનમાં રાખવાની એ છ ક ૬ર 
નિશ્રયતી સાથે તેના અમલ પહેલા પ્રર્સંગજ કરવો જતઈ એ. કેવળ 
શુભ વિચાર કે નિશ્રયથી ક? ફાયદા થતા નથી, પણ્‌ તેના વ્યવહાર: 
માં અમલ થવાર્થીન૮ સારી ?ઝેવ પ/ છે. ₹'છા્શક્ત સબળ ડગરવાને 
માટે વિચારને આચારમાં મૃકવાની ખાસ ૦૪૩ર છે. આચારન લીધે 
શરીર અન મગ૦૮ ઉપરે નત અસર થાય છે, તેન લીધે ૬ર 
[નેશ્રય થાય છે. 


ક 
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વિદ્યાર્થીઓને વારેવાર ઉપદેશ કૈ બોધ આપવાથી કાયદો થતે] 
નથી, પણ તે પ્રમાણ તેમને કામ કરવાની વિરેપ “રર છે. આ 
નિયમ નીતિશિક્ષગુન લાગુ પ૭ છે. સત્ય, દયા કૈ હ્મા ઉપર વગેમાં 
વિવેચન કરવાથી તેવા સદ્ગુણ બાળકમાં આવતા નથી. ન્યાંસધ 
તેમને તેવું કામ કરવાની ?વ પડતી નથી, ત્યાં સધી ઉપદેશની ઝાઝી 
અસરે થતી નથી. 


મેવ પાડવાના નિયસેા 


” પ 


(૧) ન બાબતની રવ પાડવાની છાય તના પરે બરાબર સત્ત 

અઠાગ્ર કરતુ. 

) તેના આરભ વણા ઉત્સાહ અન ટટ નિશ્ચયથી કરવા. 

(2) નતી ?ેવ પાડવાંની હાય તે બાબત વિદ્યાર્થીઓ બાચ વારવાર 
અને વિચારપૃવક કરાવવી. 

(૪) નવી ?વની ક્રિયા ચાલતી હાય, ત્યારે વચ્ચ કોઇ પ્રકારના 
અપવાદ કે [નેયમબંગ થવા દેવે! જ્વેઈએ નિ. 

(૫) એકજ બાબત એક વખત પગંદ કરવી. 

(8) જે બાબતની ટવ પાડવાની હોય તેનો જઇએ તે કરતાં 
વધારે અભ્યાસ હોવે જર એ. 

(૭) જ બાળતના આપણને અભ્યાસ હોતો નથી. તે બાબતની 
શક્તિ આપખામાં ઓજછી હય છે. 

(૮) કાઈ પણ્‌ કામ સંખ્ગ અતે ચાક્કસ કરવાની ટવ વિદ્યાર્થીઓ 
માં હોવી જઈ એ. 

(૯) વિદ્યાથીંઆને હરેઘડીએ ઉપદેશ કરવા નહિ. પણુ તે સંગંધા 
ટેવ પાડવાના આગ્રહ રાખવે ભઇ એ. 


ખડ રજે-શાળાવ્યવસ્થા 
---કઝાતઝક્ક્કક---- 


પ્રકરણુ ૨૨-૦્યવસ્થા અને શિસ્ત 


તણા ક કરતે હો. તાદર25 
કેળવણીને! હેડ સદ્વર્તન છે અતે તેતું તત્ત્વ ટેવ છે. 

મારા શિહ્મણનતો આધાર શક્ક અને વ્યવગ્થા ઉપર રછે છે. 
શિહ્નક સારે। હેય અતે તે વિષયના સાન, તેમજ નવી પદ્દતિથી માહિ- 
તગાર હૈય, પણ તેની જ જતે વગવ્યવસ્થા 
સારી હોતી નથી, તા તેના શિહ્નખુનતી તથા 
તેના વ્યક્ત પ્રભાવની અમર વ્યથૂ શય છે. આ કારણને લીધે 
શિલ્રકના પાડની તયારી છઊેય, સાધના પૃરતાં હોય, અને પહ્દતિનું 
બરાબર ગાન હય. પણ જે વગના ળેદોબસ્ત શિથિલ હય, તે 
[શક્નણ સફળ થતું નથી. કારણકે બંદાબસ્ત વગર બાળકો ધ્યાન 
આપતાં નથી, અને ધ્યાન વગર શિહ્નગની છાપ પડતી નથી: તેથી 
વળતી સારી વ્યવસ્થા એ સકળ શિહ્મણ માટે ધ્રણી ૦«૮૩રની વસ્તુ 
છે. વળી મારી વ્યવગ્થાને અભાવે જછકરાં તોફાન કરે છે, એક બીજને 
અડપલાં કરે છે ' વોંધાટ કરે છે અન ભણવા ઉપર "યાન આંપતાં નથી; 
એટલે તેએ ક શીખતાં નથી અને તેથી તેમવ બીજનામાં જવાની 
2વ પડે છે. શિહ્વકના ઉકમને નહે ગખકાગર્વાથી તેએ મનસ્વી રીતે 
વર્તે છે, અને તેઓ તે!9ડ1 અને અગમભ્ય નીવ? છે. આવી રીતે 
નીતિની ૬દણિથીએ પણ મારી વ્યવસ્થાની ૬૮2૨ છે. 

વ્યવસ્થામાં ખે બાબતો સમાએલી છે. તેમાં શું કામ કરવાનું 
છ તે; કામના હૈતગું બરાબર જણવે! જેઈ એ. તે હેતુ કળીભૂત 
કરવા મા2 ષો બળ અધ્વા શક્તિની «૮૨૨2 છે, એ બીજી બાબત છે. 


વ્યવસ્થાની જરૂર 
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અમુક હેતુ સિદ્ધ કરવાને માટે જે ક જુદાં સાધનોની 
ગોઠવણ કરવામાં આવે છે તેને વ્યવસ્થા કહે છે. જાતાં ઓછા 
વ્યયથી વધારે કામ થાય એવી ન ગેોડવણુ 
ડે।ય છે, તે સારી વ્યવસ્થા કહેવાય છે. શરીરના 
આરેગ્ય માટે તેના જુદાજુદા અવયવે। સહકારથી જે કિયા કરે છે, તે 
તેની વ્યવસ્થા છે. આવી રીતે કોઈપણ્‌ કામ વ્યવસ્થાથી ૦*૮લદીથી અને 
સારી રીતે થઈ શકે છે. ન્ત્યાં વ્યવસ્થા લતી નથી, વ્યા સાવતની 
શક્તિ છિનભિન્ન થઈ «વાથી ધારેલો! હૈતુ ફળીભૂત થઇ શકતો નથી. 
સૈનિકોને તેમના શરીર તથા મનને તાલીમ આપી લડાઈ માટે તૈયાર 
કરવા એ લશ્કરના સપણ હેતુ છે અને તેથી તેઆ વગર વિલે 
હકમના અમલ કરે છે. આવી રીતે લશ્કર સવ્યવસ્થિત હૈય, તો તેની 
એકત્ર સધળી શકત અમક છેતુ માટે વાપરવાથી તે સારી રીતે કાયેસાધક 
નીવડે છે. તેવી રીતે શાળાની બિન્ન બિન્ન પ્રકારની પ્રઞત્તિઓની 
જે અગરે વિદ્યાર્થીના મન ઉપર થાય છ તેને લઈને શિસ્ત બંધાય 
છે. આ કારણને લર્દને શાળાની સર્વે ક્રિયાઓ એકત્રિત કરીને તેની 
સમમ્ર અસર તેના ઉપરે થવાની ખાસ જરર છ અન આવું કામ 
મુખ્ય શિક્ષક કરી શકે છે. તેને લીધ શાળાનું કામ એ।છા વખતમાં 
અન થોડી મહેનતને લઈ ને સરળતાથી તેમન [નેયામત રીતે વધારે 
લાભકારક થાય છે. 

શાળાનો જે મુખ્ય છતું કોય, તે સિદ કરવાને માટે વ્યવસ્થા 
કરવાની «૪રૂર પડ છે. જે ટેવેોથી શાળાનું કામ સારી રીતે થાય છે. 
તે પછી ગંસારવ્યવણારમાં વિદ્યાર્થીને ઉપયાગી થક પે છ. 
સારી ?વે। પાડવાને માટે જે (નથચાનું પાલન કરવામાં અ 9 તેન 
વ્યવસ્થા કહે છે. વ્યવસ્થાની અંદર શાળાના કદોબસ્ત, વગવ્યવસ્થા 
વર્ગનું બંધારણ, કામની વહેંચણી, વખતપત્રક, દફતરી કામ ત્‌ 
શિક્ષણનાં સારઈિત્યનો સમાવેશ થાય છે. શકહ્નણુના કામમાં વ્યવસ્થા. 
એ અગત્યની બાબત હોવાથી શાળાનું તત્ર ફ્તેઠમેદ અન સરળ રીતે 
ચાલ્ષે છે, તે! શિહ્નક અને વિદ્યાર્થીના વખતને તથા મહેનતને! બચાવ 


વ્યવસ્થાને! અથે 


ઈ 


?દપત 


થાય છે અને કેળવણીને હેતુ યથાથે રીતે સિદ્ધ થાય છે. જે શાળામાં 
બદદોબસ્તનું દેકાપ્રં હેતું નથી. તેમનટ શાળાનું મકાન અગવડવાળું, 
“છોકરાના વગ બરાબર પાડ્યા હોય નછિ, શિહ્નકોને તેમની યોગ્યતા 
મુજબ કામની વહેંચણી કરી હૈય નછિ, વખતપત્રક અવ્યવસ્થિત 
હૈય તથા શિક્ષણનાં સાધન પુરતાં તથા જેઈએ તેવાં હેય નિ, 
ત્યાં ચારા શિક્નખની આશા કટી સખી શકાય નહિ. આ ઉપરથી એ 
સપણ નણાય છે કૈ મુખ્ય શિક્ષકનો બીન્ન ગિહ્નકો સાથેનો સંબંધ, 
સારું શાસન કૈ શિસ્ત, બાળકીનું લાયકાત મુજબ વર્ગીકરણ, વગંની 
સંખ્યા, હાજરીપત્રક, અભ્યાસતી નોંધ, દકતરી કામ, વખતપધત્રક 
તથા અભ્યાસકમની ગોન૮નતા શે ઉત્તમ વ્યવસ્થાના અંગ »ે. 


ફૂ 
“9 :»"” 


ઈ ક 


[વિદ્યાર્થીઓ તંદુરસ્ત, સવાભાવી અને ખુંદ્દશાળી નાગરિકે 
થાય, તેવી તાલીમ આપવી, એ શાળાના મૃખ્ય હૈતુ છે. તેના ભગ૦૮માં 
ગાખાવી ગાખયાવીન ઞાન ભરવૃ, એ શાળાના 
ખરે! ઉદદશા નથી. આવી રીત શાળાનો હૈતુ બાળક 
વ્યક્તિત્વ ખાલવવું એ છે, એટલે તેની શારીરિક, માનસિક અનૅ 
દયતી શક્તિઓ કેળવવી એ તેના ખરે! ઉદ્દેશ છે. અમક ભાવના 
અને સિદ્ધાંતાને અનુસરી તેત બરાબર કામ કરવાની ટેવ પાડવી એવા 
તાલીમ તેન આપવી જઇ એ. તેમાં તેના ચારિત્રના સારા વિકાસ 
એ મુખ્ય બાબત છે. કોઇ વિયાર્થી ગગતના દાખલા ઘેરથી 
ગણી લાવ્યા હાય નહ; અને બાજની નાટખકમાંથી તેની નકલ 
કરી પાતે '1હેસાળ ક્ષા હાય એમ અતાવે, તા તે છોકરા ગમે 
તેટલો હોશિયાર હોય પણ્‌ ચારિત્રની દણિથી તે ઘણા હલકા છે. 
કારેગુક અમક વિષયનાં સાન કે માહિતી કરતાં સદાચારની ટેવ, એ 
જવનમાં વધારે અગત્યની વસ્તુ છે; મારે બાળકના ચારિત્રના વિકાસ 
ઉપર ખામ ધ્યાન આપવાની ૦૮૪૩૨ છે. વિદ્યાર્થીનામાં લડવું, બહ 
ભગુ કરવું, ભરિકાઈ, અહેતા વગેરે બત્તિઆ સમાજના હિત વિસ્હ્ 
હવાથી તેનું નિયમન કરચ્વાતી *૮૩૨ છે. જે વ્યવસ્થાથી વિદ્યાર્થીના 


વ્યવસ્થાને! હતુ 


ન 
ષે 


હૈ 


ઉપલ 


ચારિત્રનાો વિકાસ થાય છે, તે સારી વ્યવસ્થા કહેવાય એમાં કંઈ શક 
નથી. હકમના બરાબર અમલ, નિયમિતતા, જવાબદારીનું ભાન, 
પતાનું કામ સારી રીતે કરવાની ટેવ, આપેલું વચન પાળવું, વફાદારી, 
પ્રમાણિકતા અને બાન્નના થક માટે કાળજ, સમાજસૅવાબ ત્તિ, 
અભ્યાસમાં [ચત્તની એકામ્રતા, સ્વમાત, સ્વચ્છતા, સભ્યતા, તથા 
બાત્ન સદ્ગુણાના ચારિત્રમાં સમાવેશ કરવામાં આવે છે. આની 
સાથે બાળકમાં સાધારણ રોતે જે કૃટેવેો હેય છે તે ઉપર ધ્યાન આપી 
તેને સુધારવાની જરર છે. મિજ્તજ ખાવો કૈ ગુસ્સો કરવો, ફરતા, 
દ ખાકણપણે, એદીપળં, સાંચાં ”જદૉં કરવાં, રસળવું, 
માડા આવવું, કપિ કરવી, વગેરે દોષા તેનામાં ન્નેવામાં આવે છે. 
ગિશ્નકે પોતાની રીતભાતથી, ઉપદેશથી તથા વોગ્ય પ્રનૃત્તિનો આશ્રય 
લઈ તૈના ચાસિત્રને સુધારવું. જ સમાજમાં આવી સારી વ્યક્તિઓ 
હાય છે ત ગઝુખા અને ઉન્તત દશાએ પહોંચ છે. ચારિત્રના 
[વકાસની સાથે શાળાનું કામ વિક્રષ વગર શાંતિથી અને નિયમિતપણે 
તથા સરળ અને થથાથે રીતે ચાલ્યા કરે તે પણ વ્યવસ્થાના હૈતુ છે. 

વ્યવસ્થાનો આધારેઃ-આ કારણને લીધે શાળાની વ્યવસ્થા 
ઉત્તમ પ્રકારની હોવી જેઈ એ અને તેને માટે નિયમ ઘડવાની જરર 
છે. જે શિક્ષકમાં વિદ્યાર્થી પ્રત્યે પ્રેમ, દીલસોજ 


શક્નડર્ન ક - 
શિક્ષકની જૂ તેનામાં વષય રસિક કરવાની રક્ત 
તાયકાત 


અને આનંદી સ્વભાવ, કતવ્યતી લાગણી 
વગેરે ગુણા હેય છે. તો વ્યવસ્થા જનળવવામાં મૃશ્કેલી પડતી નથી. 
[શિદ્મણ રસિક હોય છે, તા બાળકનું ષ્યાન પાઠમાં રહે છે. તેને 
આમતેમ જવાનું & તોફાન કરવાનું મન થતું નથી. તેથી શિક્ષકે 
પડની તેયારી સારી કરવી. શિક્ષકની રસમય શિક્ષણ શેલીને લીધે 
તેનો પ્રભાવ છોકરાં ઉપરે ૫? છે. તેમની સાથે બહ હળી જવાથા કે 
ભહુ તોછડા રહવાથી તેનું વજન પડતું નથી. તેના શરીરના ટ્રેખાવ 
તથા પહેરવેશને લીધે પગ તેનો એછેો વત્તો ભાર પડે છે. કટલીક 
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વખત તેની બોલવાની ધાટીથી [વિદ્યાર્થીઓ શાંત થઈ જય છે. તેણે 
વગમાં વ્યવસ્થા “ળવવા માટે તે સંયંધી વાત કરવી નહે અથવા 
વિદ્યાર્થીને તે વિષે વારંવાર કહેવું નહિ. તેતી સરળતા અને આત્મ- 
વિશ્ચાસને લીધે વિદ્યાર્થીએ તેનું કશ્યું માન છે. તેણ ન્નખુવું કે બોલવા. 
ઝરતાં તેમના ૫૨ નન૪ર્‌ રાખવી એ વધારે ઉપયોગી સાધન છેં. તેની 
ભાષા સપણ અને ચાક્કસ હેવી જતઈ એં. તેનો પોપાક વિચિત્ર અને 
તેની રીતભાત કઢંગી હોવી જેઈ એ નઈ. તેનામાં પક્ટપાતનું વલણ 
હોવું જેઈ એ નહિ. વળી તેનામાં દઢતાની જરર છે અને એક વખત 
નઝી કરેલા નિયમનો અમક કરવાની હિમત હોવી નઈ એ. તેનામાં 
બાળસ્વભાવની માહિતી સાથે કતેહની ૬૮૨૨ છેં. વિદ્યાર્થીની સાથે 
તેણે બહુ મળી જવું નાહ, પણ્‌ તેના મોભા સચવાય તેમ તેણે વતેવુ. 
વળી વિદ્યાર્થી પ્રત્યંની તેની રીતભાત અતડી કે દીલયોઈજ વગરની હેવી 
નને એ નિ. 
ચોપડીમાં વારંવાર જવાથી વગ ઉપરે ષ્યાનત રહી શકતું નથા. 

તેથી ગૅરબ્યવસ્થા થવાના ગંભવ ર્‌ છે. «િ વદ્યાથીની મુકે રઃ વિચારે 

કરી તથા તેને કઈ બાબતની ઇચ્છા થાય છે તે ધ્યાનમાં રાખી પાડ 
આપવે ત્તેઇ એ. પાડ ચાલતા ઊય તે વખતે વારંવાર “બેસી ત્તએ।.' 
“દીક બેસા' “પ્યાન આપો' એવું કહેવું નાહ. ૦૪૩૨ પડે આંખથી 
અથવા સવાલ પછી તેનું ધ્યાન ખેચતું. વિદ્યાર્થીઓએ શું શું કરવાનુ 
છે તેની સપણ સમજણ તેમન આપવાની «૩ર છે, નાહ તા તેઆ 
ગ'ચવાઈ જઈ નિયમનું પાલન કરી શકશ નાહ. સારી વ્યવસ્થાથી 
બાળકની નીતિ સુધરે છે. શાળામાં જુદા જુદી પ્રકૃતિનાં બાળકી 
હેય છે, એ બધાને કાખુમાં રાખીને શિક્ષકે શીખવવાનું છે. કેટલાક 
શિહ્નડ સ્વભાવે મોળા હેય છેં, તેથી તેમના વગેમાં ગરખબડાટ 
વધારે થાય છે, અને બાળકે તોકાન કરે છે. કેટલાક શિહ્્કામાં 
કુદરતી રીતે સારે! બંદોબસ્ત રાખવાની શક્તિ હોય છે. વળી ખીન્ન 
કેટલાક શિક્ષકમાં શીખવવાની સારી લાયકાત હેય છે; પણુ તેએ! 
વગની વ્યવસ્થા જાળવી શકતા નથી; તેથી તેમનું શિક્ષણુ સફળ 
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ચતું નથી. જે શિક્ષક પહેલે દિવમે વગે ઉપર 2આખ પાડી શકે છે, 

પછી વ્યવસ્થા જાળવવામાં બહ મૃક્કેલી નડતી નથી. આરંભમાં 
ર બેદરકાર, આળસ અને અનિયમિતતાતી ટેવ ૫” છે, 
તા પાછળથી તેમાં ચધારે। થવો! બહું મૃશ્કેલ છે. કામના અભાવે 
અથવા કામમાં રસ નહિ પડવાથી ધાઝે ખડે ગેરવ્યવસ્થા થાય છે. 
શિહ્મકનામાં આત્મવિથ્રાસ હોવે જેઈ એ. તેણ જે €કમ કર્યો હય 
તેના તણ દ૬ટઢતાથી તરત અમલ કરવે.. છોકરાએ તેનો હકમ 
૫।ળશે કે કેમ એવી ગડભાંગન લીધે તેની [નિબેળતા ૦૮ખાઈ આવે 
7. સાધારણ રીતે વિદ્યાર્થીઓ તેના તરક માનની લાગણીથી જગ 
છ, તથી તણે હકમ પાળવામાં દઢ રેવું, ક શિલ્ગ સક હેય 
છ અને તેનામાં આત્મવિશ્રાસ છેય છે, તા વગેમાં અવ્યવસ્થા થવાના 
ગંભવ રહેતો નથી. શિક્ષકે શાળામાં પળેલે*૪ દિવસ વિદ્યાર્થીના મન 
ઉપર ઉત્તમ સંગ્કાર પાડવા. આન લીધ તેના ચારિત્રની તેમના ઉપર 
ગારી અસર થાય છે. છોકરાંની સ્વભાવિક ગૅચળ ૦%ત્તિ, તેમના 
શરીરતી ક્થિતિ. તેમની કરવો, તેમને સાંપલુ કામ, આગાનો ભંગ, 
તેમની રીતભાત વગેરે બાગતા ઉષર શિક્મકે ખામ લક્ષ આપવાની 
*૮રર છે. જે બાંધેલા નિયમે। વિદ્યાર્થી તા? અને તે ઉપર લક્ષ ્નાંષડે 
આપીને ન ઇલાજ લેવામાં આવતા નથી. તા વ્યવસ્થા બગરી 
કય છે. આવી રીતે શિક્ષકનો વ્યક્તિપ્રભાવ, તેતો અવા૬૮, આંખ, 
પાશાક અને રીતભાત ઉપર મારી વ્યવગ્થાના આધાર છે. તેતો 
મોભા સચવાય એવા શિ"ટાચાર તેનામાં હોવા જઇ એ. શાંત રીત 
(માતની વિદ્યાર્થી પર મારી અસર થાય છે. સત્તા અ૦૮માવતી વખત 
તેનામાં દઢતા, નિખ્પહ્મયાત, ધારન્ટ અન માયાળાપાળં હોવાં જઇ એ. 
વળી તેનું ચારિત્ર, રીતભાત તથા ટેવની બાળકો પરે વિશેષ અસર 
ધાય છે, કારણકે તેએ સણહેજ નકલ કરવા ધરાય છે. વિદ્યાર્થીના 
હદય પર શાળાના [નયમાની અમર થાય છે એટલુંજ નાલ, પણ 
ત્યાંના વાતાવરષથી તેના વચારપરે "પ્રબ અમર ઉપજ છે. તે જેવા 
સમાજમાં રછે છે ત મૃન્ત્ખ તેની ભાવના ઘડાય છે. શાળાના નિયમન 
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લીધે તેને અમુક પ્રકારની 9ેવ પડે છે. વળી તેના સાથી તેમજ 
શિહ્નકના સહ્વાસને લીંધે તેનું ચારિત્ર બંધાય છે. 

(ર) શાળાની આસપાસની મ્થિતિ સારી વ્યવસ્થા માટે અગત્યની 
છે. શાળાનું મકાન હવાઅજવાળાવાળું, મોં, સ્વચ્છ, આકષક, અને 
સારી પરિસ્થિતિ. જાઈતી સગવડવાળું તેમ૦# સાહિ ત્યવાળું હોવું 

ભઇ એ. તેની પાસે રમતગમતનું વિશાળ ચોગાન 
હેય એ દચ્છવા જેગ છે. વળી વિદ્યાર્થીઓ કા અંદર આવે અને 
બહાર સરળ શીત જય એવી ગાલ્વણની ૦૮૨૨ છે. કાનની બાંધી અને 
આસપાસની ૦/ગા આરૈગ્યપ્રદ અને શાંત હવી ના ઈ એ કે વિદ્યાર્થીએ 
વધારે વખત પાદમાં ભ્યાત આપી શકે. 

(ર) વગેની બરાબર ગાઠવણી. ડામની સારી વ્યવસ્થા. અઘરા 
અને સહેલા પાઠના થાગ્ય પ્રળધ, રસક 
શિક્નષણુ, મૃખ્ય [શેક્નકતી શાળાના કામની 
બરાબર દેખરેખ, તેમજ સારી ડિલિ-આ બાબતને લઇ ને વગબ્યવગ્થા 
મારી રહે છે. 

(૪) શાળા એ સમાજનું અંગ છ, તથી “ટમ સમાજની સુવ્યવગ્થા 
માટે નિયમો કરવાની જરર પડ છે, તેમ શાળાના સરળ વ્યવહાર 
.. માટે કેટલા નિયમાં આવશ્યક છેં. જાઈપણ 
નિ સાસન માટે .. | (ગમના પાલન ગિવાય ચાલી શકતી 

દ દડા નથી. શાળાન લગતી દરક બાબતના નિયમો 
સારી અને સપણ ભાધામાં સમળ્તવવા જઈએ: પણ વ્યવગ્થા માટે 
[શહ્ષકે જેમ બને તેગ એછા નિયમ ઘડવા જેઈએ અતે તે વિદ્યાર્થીઓ 
સમન તેવી સહેલી ભાષામાં જગાવવા. વાર્ધરીએ બહ નિયમા કાઢવાથી 
તનું પાલન થઈ શકતું નથી. નિયમો આછા હોય પણ તે બરાબર પળાતા 
હય, તો તે સારીં વ્યવસ્થા ગષાય છે. જને નિયમો ધણા અને ગ ચવણ 
વાળા હેય છે.: તો તે એછા પળાય છે; કારણકે બધા છોકરાંને તે 
યાદ રહેતા નથી અને તેથી તે પાળવા મુશ્કેલ થઈ પડે છેં. શિક્ષક 


સારી ગાઠવણ 


૧૬૩ 


બાળકને મન આદશ વ્યક્તિ હેય છે, તેથી તેગ પોતે નિયમે। બરાબર 
પાળવા જેઈ એ. જે શિહ્નક શાળામાં અનિયમિત આવતા હય અને તે 
વિદ્યાર્થીને વખતસર હાજર રહેવાને માટે ઠપકો આપે કૈ શિક્ષા ડરે, 
તા તેની અસર તેના મન ઉપર થતી નથી. ન શિહ્ષકમાં વિદ્યાર્થી 
પ્રવ હમદર્દી તથા મદદ કરવાની બત્તિ હોય છે, તેની વિદ્યાર્થીની 
રીતભાત ઉપર સારી અગર ધાય છે. 

કાઈ નિયમ «હેર કરતા પહેલાં શિહ્નકે તેતી જરરિઆત વિષે 
બહ વિચાર ડરેવે। ન્નેઈ એ, કારણ જે નિયમાં ત્નહેર કરવામાં આવ્યા 
હાય તે પળાવવાની ખામ ચીવટ રાખવાની %૮૨૨ છે, ર્નાહે તા વ્યવ- 
સ્થા શિથિલ થઈ ન્તય કે. જ નિયમ ન કર્યા હેય તેના ભંગની 


[શહ્ધા થવી તત એં ર્નાહે. શિક્નક “૮ નિયમો વ તે ક#। વિદ્યાર્થીના 
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ગત ઉપરાંત હોવા જઇએ નહિ. તેઆ પાળી શકે તેટલાજ નિંયમે। 
વ્રડવા અન તે પળાવવા માટે હંમેશાં કાળજ રાખવી. જ નિયમાં 
બહ સખત હોય છે તા તેમના બગ વધારે થાય છે. કેટલીક વખત 
શિક્ષક બાળકને ધેરથી વણે કામ કરવાનું માંપે છે. જ્યારે તે તેનાથી 
થતું નથી, ત્યારે તે કરી લાવતા નથી; અથવા એક ખાનનામાં 
ભઈ તે લખી લે છે. બહુ કચ્ક નિયમથી વિદ્યાર્થીનામાં ખેદીલી 
ફેલાય છેં, માટે વિચારપ્રવેક નિયમાં ઘડવા જઈએ. તે બહાર 
પાડયા પછી તે પળાવાનટ ન્તેઈ અ એવા ૬૦ નિશ્રય શિહ્મકમાં 
હવે! ન્નેઈ એ. વળી જે નિયમ પાળી શકાય એવા હોય નહિ 
તે જહેર કરવો નહિ. દરેક ઝીળી બાબત માટે નિયમ થઈ 
શકતા નથી. શિહ્નકે ઉતાવળે કે વગર કારણે હકમ કરવા નહિ. ને 
।નયમ કૈ હકમનાં કારણા સપણ રીતે સમજાય એમ હોય ર્નાંહ, તે 
શિક્ષકે બરાબર સમન્નવવાં જેઈ એ. કોઈ દિવસ તેગ પહ્નપાત કે 
અન્યાય કરવો નહિ; તેમજ તેણે અયોગ્ય લાડ, માણી કે ઇટ આપીને 
છોકરાંની પ્રીતિ મેળવવી નહિ; કારણકે તેને લીધે વ્યવસ્થા શિથિલ 
થાય છે, પણ વ્યાવ/ખઓી અને ઘટતી સખતાઈ શાળાતી વ્યવસ્થા 


૧૬૪ 


“ “ 


સાચવવાને માટે કોઈ કોઈ વાર રાખવાની જરૂર છેં. તેણે વગે 
બરાબર દેખરેખ રાખવી જેરતરએ અને કામ નિયમિત અને ઉ' 
મકારનું કરવું ભતઈ એ. તેણ સપણ હકમાં બહાર પાડવા એટ€ 
નહિ: પગ તે નિયમોના બેગ માટે થતી શિહ્લાતી ખાલી ધમ 
આપ્યા કરવી નહિ, તેમજ હકમે। વારેવાર કાઢવા નહિ. બહ ખે 
સિવાય તેણે વગનું કામ સરળ રીતે ચલાવવું નતેઈ એ. આત 
સખતાઈ તેણે કદી કરવી નથિ. તેને લીધે ગુન્હા વધારે થાય છેં. શાળ 
થતા અગત્યના ગુનન્‍્થા ઉપર તેણે વિગેષ લહ્ન આપવું; પષ્ગ ન? 
બાબતા પરે બહ ખ્યાન આપતું નહ. વળી ગાળાનું વાતાવરગ 
હાવું જઈએ ક ગૃન્‍્દટાઓ થાય નલિ. નિયમ વિંધરપ એકલે શં ક 
ત સંબંધી હોવા જઈએ. શું ત કરેવું અ બાબત કરવાની ન્ત્ઝ્ર ન 
નિયમના બગ થાય ત્યારે શિહ્નાની ૬૮૩૨ પડ છે. આવા પ્રે 
શિહ્નકે દઢતાથી શિહ્ના કરવી, પણ્‌ સંજે 
ધ્યાનમાં લઈ તેના અમલ કરવા જે એ. એ 
ગુન્હાની સંજેગોને અનુસરી જદી જુદી શિહ્ના થાય છે. નિયમ 
હવા જઈએ. શાળામાં કોઈ બાળક ગુન્દે કરે, તો તેણે પહ્ય 
બતાવવે। નહિ, પણ તેને ન્યાયપૃવક નસીયત કે શિક્ષા કરવી. જે બા 
ન્યાયા હેય તેનો તેણ અમલ કરવે। જઇ એ. વળી શિક્ષાની અ 
બાળકો ઉપર કેવી થાય છે, તે પ્યાનમાં રાખી શિહ્ના કરવી જેઈ 
ઘાઝખર્રડે વિદ્યાર્થીઓના મનમાં બીક હોવી જોઇ એ, કે નિયમ * 
પાળવામાં આવે તા ૩૨ શિહ્મા થશે. બને ત્યાં સધી શિહ્કે પમ 
નિયમ પળાવવા પ્રયત્ન કરવો, ધાક કે ભયથી «૮ વ્યવસ્થા રાખવ 
આવે છેતે થે।ડા વખત ચાલે છે. છોકરાં ગરબડ કરતાં હોય, ૮ 
[ક્નકની ધમકીથી કૈ મારની બીકથી થે!) વખત તેએ શાંત 
છે; પણ પછી તેઓ ગરબડ કરવા મડી જય છે. વારે વારે ધર 
આપવાથી કે સનન કરવાથી તે નદાર થઈ નય છે, માટે બા 
શિક્ષાના ભય કરતાં પ્રેમથી પોતાની રાજખૃશીથી નિયમનું પ 
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કરે એ વધારે ઇચ્છવા ન્નેગ છે. વારેવાર શિક્ના કરવાથી અથવાં 
મારની બીકને લીધે તેન નિશાળે આવવું ગમતું નથી અને ભણવા 
ઉપર બ્રમ થતા નથી. વળી શિહ્નકના ત્રાસથી તે જુદે બાલે છે, તેને 
છેતરે છે અથવા તેતી ખુશામત કરે છે. શહ્નક એ માબાપની ૦૮ગ્યાઅ 
છે, તેથી તેણુ તેના ઉપર હત રાખી સધારવે અને શીખવવું. અંત 
રાય ભય એ ત્રાસ છે, તેથી શિહ્નક અને [શખ્યનાં મન ખાટાં થાય 
છઠ અન તને ભણવાના ઉમગ થતા નથી. જેમ શિક્નાની 27૨2 
ઓછી હોય તેમ તે બંદોબસ્ત સારો ગખાય છે. ત્યારે શિહ્ાની 
૦૮રરે ૫, ત્યારે ત દઢતાથી કરવી. અને તેની માકી આપવી નહિ. 

જે શાળામાં વ્યવસ્થા અ વ્યવસ્થા તરીકે માલમ પડતી નથા 
ત ઉત્તમ વ્યવક્થા છે. જત શિહ્મનક વારવાર હકમાં કાઢી વિદ્યાર્થીના 
કામમાં ડખલગાચી કરે. તા તે સારે। બંદાબગ્ત 
કહવાય નલ. સાર્‌ે। [શહક તા ૯કમ કરતાં 
ઝચનથી ધર કામ કરાવે છે. ન્યારે [વદ્યાથીઆ પોતાની ૬૨૦૮ 
ખૃરશીથી બક્રવે છે, ત્યારે તે સારી વ્યવસ્થા ગણાય છે. શિત્રાના 
ભયથા કે લાલચથી - 1યમપાલન થાય છે. તે સારી 
વ્યવસ્થા નથી. બાહ દબાણ કરતાં «ત્યારે [વિદ્યાર્થીઓ પાતાના 
અંતઃકરણથી સમજન વંત્રવત [નેમમાં પાળ છે ત્યારે તે આત્મ- 
વ્યવસ્થા કે આત્મશાસન છે, અન તે ઉત્તમ પ્રકારની શિસ્ત છે. 
તમાં બહારનો દાબ અથવા આધડકારીના ૯કમને માનવાની %1ત્ત નથા, 
પણુ આંતર કામિચીજ અથવા ચારિત્રના ઉંચા આદશથી ત્રેરાદ ને 
શાળાના નિયમાં પાળવામાં આવે છે. આમાં ચારિત્રનાો વિકાસ 
રહલો છે. શિહ્નકના ગમ તેવા હકમાં વદ્યાથી ચે કે ચું બાલ્યા 
સિવાય મુંગે મોઢ પાળે એ ખરી તાલીમ નથી. આવો ન્વુતી શિસ્તન 
બદલે હાલમાં આત્મશાસન વધારે અગત્યતી બાબત ગણાય છે, તેથી 
આત્મવ્યવસ્થા માટ વિદ્યાર્થીઆનૅ વિશેષ સ્વત'ત્રતા આપવામાં આવે 
છે, અને તેને લીધે તેતામાં સ્વમાન અન ૦૪વાબદારીના ગુણ ખાલ છે, 
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તે પોતાની ફરજ સમજી પોતાનું કામ કર્યે જય છે. હાલમાં 'દાળ' 
અને “વ્યવસ્થા' એ શખ્દોને બદલે “સ્વતંત્રતા' અને “ સ્વયેસ્કૃતિ 'ને 
સ્થાન મળ્યું છે. સારી વ્યવસ્થાથી સારી ટેવો પડે છે અન તેનાથી 
બાળકનું વ્યક્તિત્વ "ખીલે છે. તેને માટે હાલમાં સ્વતંત્રતા અને સ્વતઃવત્તિ 
એ તેની સહાયક બાબતો ગણાય છે. બાળકો પોતે આત્મસંયમ રાખી 
શાળાના ધારાધારણનું સ્વેચ્છાથી જે પાલન કરે તે સારી વ્યવસ્થા 
છે એંમ નિઃ:સંશય કહી શકાય. તેને લીધે વિદ્યાર્થીમાં આનાધીનતા 
તેમજ સ્વત'ત્રતાતી ૬ૃત્તિ જવામાં આવે છે. 

જે શાળામાં શિક્નકનો સારે પ્રભાવ હોય છેં, અને તેના 
0૫૨ વિદ્યાર્થીઓના બ્રેમ હૈય છે, ત્યાં નિયમતા બલ ભંગ થતો 
નથી. તેમના શિક્ષક નારાન૮ થાય, એં તમન મન મોટી શિહ્ના 
હોય છે; પણુ સાધારણુ રીતે નિયમનો ભંગ થાય છે, અને તેથી 
શિક્નાના પ્રસંગ ઉપ*્થિત થાય છે. જ શિક્નક પ્રથમથીન૮ બાળકો 
ઉપર્‌ તેના પ્રભાવથી અન શિક્નગથી મારી અસર ઉપનવે છે, 
તા તેઆ આનગાનું પાલન કરૈ છે. વળી કામનાં અભાવે અથવા 
પાઠમાં રસ નાહ પડવાથી ગેરવ્યવસ્થા થવાના ચંભવ રહે 
છે. કૈચલીક વખત શાળાના નિયમાં સ્વભાવિક હોતા નથી. બાળ 
સ્વભાવ ચંચળ છે અને તેન નવું નવું જાણવાની ૬૨૭1 થાય છે. 
તની કદરતી ચપળતા એકદમ દાબી શકાતી નથી. ત અયોગ્ય રીતે 
દાખા દેવાથી તન નકસાન થાય છે. વળી તેની સમન્ટ્શક્તિ આછા 
હવાથી કેટલાંક કામ ઉતાવળથી અંવિચારીપખાને લઈ કરે છે. તેનું 
ગું પરિણામ આવશે એવું તેન ગાન ર્નાંહે હોવાથી તેને શિક્ષા કરવી 
એ વ્યાજબૉા નથી. વળા તમન કેટલાંક છુટ આપવાની જરર છે. તેમન 
એક જગ્યાએ પલાંદીવાળી શાંત બસી રહવા કહેવું એ તદન ગેર- 
વ્યા”૮/બી છે. જે તેઓ ધેોંધાટ કે ગણગણાટ કરે, તો તેને ગનન્‍્છે 
રાવી શિક્ષા કરવી એ ખાડું છે. આ ઉપરથી સપણ માલમ ૫૭ છે 
કે બાળસ્વભાવ લક્ટમાં રાખી વ્યવસ્થાના નિયમ યોજવા ન્નેદ એ, 
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શાળાની સારી વ્યવસ્થા માટે શિક્ષકમાં ન્યાયપરાયણુતા, €કમનું 
પાલન કરાવવાની દઢતા, બાળકે! સાથે સમભાવ, માયાળુ રીતભાત, 
બાળસ્વભાવનું સાન, આનંદી સ્વભાવ, વિવેકશક્તિ અને કાયદક્ઞતા 
તથા વ્યવસ્થાના મુણ હોવા ન્તેઈ એ. શિક્ષકને ખૂશ રાખવાની બ્રત્તિથી, 
અંદર અંદરની સ્પધાથી, કામ કરવાની ઇચ્છાથી, તેમન પ્રશસાથી 
થતા આનેૅદથી અને &પ૫કાથી થતી નારાજથી તથા પ્રતામતા લોભથી 
રાળાની વ્યવસ્થા ૦૪ળવાય ૪. 
શિક્ષકે વ્યવસ્થા જળવવા માટે નીચેની બાબતો 
ઘ્યાનમાં રાખવી:-- 
(૧) શાંતિ અતે દઢતાથી હકમ કરવાથી વ્યવસ્થા જળવાય છે. 
બહ ખમા પાડવાની અન ધમપછાડા કરવાની ૦૮2૨ નથા. 
(2) કોધ કૈ આવેશ વગરે બંદોળસ્તન લગળા નિયમો વિચારયૃવેક 
ગંયમ રખી વડવા. 
બહુ થ્‌ાડા નિયમાં કરવા અન ત પળાવવાની ચીવટ રાખવી. 
હકમ કરતાં સચનના વિશેષ ઉપયોગ કરવા જાઇ એ. 
(૫પ) જ નિયમના બૅગ થાય તેની શિહ્ના તરત કરવી કે જેથી તેના 
ચપ બીતશ્નને લાગે નોષે. 
(૬) ન્યાયા અને પ્રમાંણક થવું. ન્યાયથી બાળકો વ્યવસ્થાના 
નિયમના માનષૃવક અમલ કરે છે. 
('“) બાળકોન કામમાં રે।કેલા રાખવા કે જેથી તેમન તાકાત ફરવાનું 
ઞઝ ના. 
(૮) બાળકના એકદમ વાંક કાઢવે। ના. 
(૯) બાળકો તરક સભ્યતાથી વતવું જદ એ. 
(૧૦) નજવી બામતા માટે ભાર #પકેા દેવા નાય. 
(૧૧) એક ખે વિદ્યાર્થીના ગુન્‍્ડા માટ આખા વગને શિદ્મા કરવી નહિ. 
૧૨) શાળામાં છોકરાંને ધૉવધાટ કચ્વા દેવો નાહ, પણુ તેમને કામમાં 
મશગુલ રાખવા. 
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(1૩) સારી વ્યવસ્થા માટે વિચારેષવેક ચિંતન, ન્યાયપરાયણતા 
અનૅ ફાયદલ્તા તથા ચપળતા નઈ એ છે. આવા ગુણુ એક 
વ્યક્તિમાં ભાગ્યનટ હોય છે, પખ્‌ સારી વ્યવસ્થાના આધાર 
તેના ઉપર રહે છે. 

(3૪) વ્યવસ્થા સાચવવામાં પાતાની %ચ્છાશક્તિ ઉપર કાખુ હોવા 


“તઈઇ એ. તેમાં શિલકની તમ૦૮ વિદ્યાર્થીઓના ઇચ્છા વચ્ચ થો 
% વધારે વિરોધ ઉત્યન્ન થાય છે. તેથી જ શિકાકનામાં 
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હ પે જડ હ ર / ગ ર ક ક ક #), 
પરમાણિકતા, આત્મશ્રદ્ધા, ધેય ( લાગણી કે આવેશના 1નેરાધ ) 
અન કાયદકહ્મતા હોય છે. તા શાળાના કારભાર «ળીમળીન 
સરળ રોતે ચાલે છે. 





પ્રકરેણુ ૧૨--શિક્ષા* અને ૬ઇનામ 
નનાતપહીરિિમિકિશિ0ઝ ૦". 
શિક્ષા અ દાક્તરના નસ્તરની માફક અનિષ્ટ બાબત છે અને 
તેના ત્યાગ કરવો જાઇ એ. તોષખ બંનેની જરૂર પડે છે, 
બાળકમાં જ મેરષખાાઓઆ, લાગગી અન આવેગ છે, તેન લીધ 
તે નિયમા બરાબર પાળા શકતું નથી. તના મનના વિકારાન કાખૃમાં 
ન રાખી તેન કામ કરવાની વ પાડવી, 2 
નિયમભંગનું જા જ ક 
પ કળવણીના ખાગચ જંત્‌ છે: પણ ગાળામાં ૦7 
કારણ ૫ અ ડી ક ક ડે રાળ મા ૮/ મ 
તણા અણખવઉ:ડ છાકર આ ભગા યાય જ ત્યા 
કટલાક ગુન્હા થઇ ?#તય છે. કારણક તમનામાં આત્મગંયમ ઓઇ 
&ાય છે. આત લાંધ શિલાની ૬૮રર પડ છે. 
જો દરક ”નતની [શહ્લા કાઢી નાખવામાં આવે, તો વ્યવસ્થા 
[શાથિલ થઈ તય છે અને એક પ્રકારતી અરાન૦૮કતા પ્રવર્તે છે. 
* [શેક્ષાના મુળ અશ અભ્યાસ કે શિક્ષણ થાય છે, પણ શિક્ષકના 
ગ્પ્દ્શા કે તાંગ કણેલું નહ માનવાથી ને સન્‍્ન ડરવામાં આવે છે, તન 
હાલમાં શ્રિક્ષપ ડહે છે. 


નિયમોના અમલ માં કૈટલેક દરને થોડી કે વત્તી શિક્ષાની હાલના 
ગંજેગામાં ૦૬૮ર૨ પડે છે એ નિવિવાદ છે. સમાન્ટ અથવા ગાળાના 
નિયમો નહિ પાળવાથી કોઈ પણા પ્રકારનું અ દુઃખ દેવામાં આવે 
છે તેન શિક્ષા કહૈ છે. આવા દુઃખની લાગણીને લીધે તે ક્રીયા ગુન્હો 
કરતાં અટકે છે. ગુન્હા તરક તેન અણગમો ઉત્પન્ન થાય એ ન 
હતુ છે, પણા તેતા કેટલાક બરેકાયદા છે તે 'યાનમાં રાખવાની ૦ 
છે. શિહ્માન લઈ ન બાળકને દુ:ખ થાય છે અતે તેથી ન 
પત્મ તેને અણગમે। પદા થાય કે. વળી શિલ્રક તરક તે નાપ્્રશ 
થાય છ. વગી વખત વિશ્વેધ શિક્ના કરવામાં આવે છે તેને લીધે 
બાળક નડાર થઈ શય છે. 

ગાળામાં ચાલતા વાતાવરણ અથવા તેની મપ્રૉતિદાતી અસરે 
રાળાનતી ત્વવગ્થા ઉપરે થાવ છે. તેતા મૃખ્ય આધાર [શહ્નકના 
વ્યાકિતપ્રભાવ ઉપર રહ છે. [નર્યામત '1૦7રી, 
ઝ્વચ્છતા; સુધડતા, કદ્યાગરાપાઝ વગેરે ગુણ 
બાળકમાં કદરતી રીતે શાંત અન અટસ્ય થતી અમરથા ખીક્ષ 
£/». બાળકના મદાચાર અન સારી ચંતબાતના આધાર શાળાના 
ધભાવ ઉપર મૃષ્યત્વે હાય છે. આ કારણન લાધે મૃખ્ય રહકનું 
ચારિત્ર તથા તેની રીતભાત. વતત વળેરે ઉંચા પ્રકારનાં હોવાં 
“ઈ એ. બનતા સધી [રહકે પાડતી મારી તેયારી કરી શિહ્નાના 
ત્રસંગ આવે નાહ એવું સાર ।ગક્ષય આપવું. [શહ્નકની રીતભાત, 
તની મહાનુભાત, બાળરવભાવનું સાન તથા કનહથા કામ ફરવાની 
રત વગેરે બાભતાવ લઇ ને શાળાની વ્યવસ્થાના [નયમના બહ 
ઓછા બંગ થાય છે, એંટલે શિહ્ના કરવાના પ્રસંગા આછા આવે છે 
બાળક જે કાંઈ ગુન્હો કરે, તેથી તેને તરત શિહ્ના કરવી નહિ; પણ 
તૈનું કારણ શોધી કારી તેનું વતત સુધારવા તરક ખામ લક્ષ આપવું. 
હાલમાં કૈટલાક કેળવ'ગીકારો શાળામાં રાતના કરવાની તદન વિસ્દ્ છે. 
શિક્ષકના બાળમાનસના સાનના અભાવ અને તેની સાથે લૃખુ શિહ્ષણુ, 


ફકિક્નાના અભાવ 


કુ 
હિ 
[% 
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સછાનૃભૂતિની ન્યૂનતા વગેરે દોપષાને લદ ને શાળામાં અનેક ન્નતના 
ગુન્‍્યાએ થાય છે. તેમનું આવું કહેવું કેવળ ભાવનાને અનુલક્ષીને 
નથી, પણુ તેમણે શાળામાં વ્યવસ્થાને અંગે જે અનુભવ મેળવ્યા 
છે, તે ઉપરથી તેઓ પોતાનો સિદ્ધાંત રજુ કરૈ છે. તેમનો મૃળભૃત 
સિદ્ધાંત એ છે કે બાળકનામાં કદરતી રીતે પાષ વાસના (તી 
નથી, પણ્‌ તેમની પરિસ્થિતિ કર#ગી અને પ્રતિકુળ હોવાથી તેમની 
નમસગિક પ્રેગ્ણાએ તેમને ઉંધે રસ્તે ખચી નય છે. તેથી તેઓ 
ગુન્યા કરે છે. આ કારણને લીધે તેમતી સહ લાગણી, વેગ તથા 
બત્તિઓ ચંતુણટ થાય તેવું તેમની આસપાસ વાતાવરણ હોવું જઈએ. 
બાળકોને આત્મરામનની ?ેવ પ? તે માટ ગાળામાં ઊ'ચા કોટના 
ચારિત્રવાન શિહ્નકની જરર છે, કારગકે કેળવણીના સવ તેત્રવા આધારે 
શિઠ્કરકના ઉપરે રહે છે એ અગત્યનું સત્ય ક? બલી ૦૮વ૧ં ભઇ એ 
નહિ. [શક્નાના પ્રકાર અને તે કગ્વાની રીત ચંગંધા નાચે મજબ 
વિવેચન કયું છે, તે હાલની પરિસ્થિતિ "યાનમાં રાખી કરવામાં આવ્યું છે. 
શહ્ના કરવાના બ ઉંતુ છેઃ (1) વિદ્યાર્થીઆઅ અમક ગન્ળા 

કયા છે, માટ તેતે અમક શકાં થવીન૮ જદ એ, એવી લાગણી 
તી કા એ શકહ્યાના પ્રથમ ડેનું છે. કદરતી ચહરા 
આવા પ્રુકારતી છે. કૃદરતના જ જ નિયમાના 

ભંગ થાય છે, તેના ગૃનગારને તરત શિહ્ના થાય છે. રસ્તામાં બદર 
કારીથી ચાલવાથી પગમાં કાંટા વાગ છ કે ખાડામાં પગ રાન 
તે મચકાડાય છે. કૃદરતા શિક્નામાં કઈ માકી હોતા નથા, તેમ? ઘ'ગી 
વખત ગુન્‍્હાના કરતાં વધારે ભારે શતા થાય છે. સર મ 
પગ ભાંગી જય કૈ શરીર નારા પામે, અં ધગી ભારે શિહ્ના કહવાય, 
પણુ તેના એક કાયદો એ છે કૅ તેને લીધ મનૃપ્યને ખાતરી થાય 
છે કે નને કાઈપખ્‌ ગુન્હા કરવામાં આવગે, તા ૦૮૩૨ તેની શિક્ના 
"ખમવી પડો, અથવા કાંઈ સાર્‌ કરવામાં આવશે તા તેના ફાયદો 
તતે અવસ્ય મળશે તેનાથી ગઝુનન્‍્ડા થતા અટકે છે. રૃદરતી શિજ્ના 


૧૭૬ 


અનિવાર્ય તેમજ તાત્કાળિક હોય છૅ. વળી તે એકસરખી અંગત 
રાગ કૅ દે વગરની હેય છે. ન્યાં જરા માકી આપવામાં આવે છે 
કે નરમ શિક્ષા કરવામાં આવે છે, ત્યાં ગુનન્‍્ટાતી સંખ્યા વધવા માંડે 
છં; પણુ મનુૃપ્યમાં દયાનો અંશ હોવાથી તેનાથી કૃદરત નેવું નિખ્દુર 
થવાતું નથી. વળી કેટલીક વખત કદરતી શિહ્નાની અસર એટલી બધી 
ધીમાં ઊૈય છે કૈ તેના નિયમબગતી શિક્ઞા લાંબી મુદતે જણાય છે. 
દારડીઆનું શરી? ઘણા વખતની ટવ પડયા પછી અગડે છે. 
ગુનકાન માટે શિક્ના થવી ભવઈ એ એવી શિક્ષાને પ્રતિકળદાયક 
કઈ છે. તેમાં ગુન્હા કરનારને સામું કળ મળવું જાઈએ એ હેતુ છે. 
શિક્ષાને! હેત વળી તમાં વરતી લાગણી ર૫૪ જણાય છે. કાઇ 
માણસ પપ્રન કયું હાય, તા તન પણ કાસીઅએ 
લટકાવવા જઇએ, એ આ નનતતીં શિક્ષા છે અને તે સરકારી 
કાયદામાં હોય છે. તેના હતુ અન્ય વ્યકિતઆન તવે ગન્‍્હે કરતાં 
અટકાવવાના છે, ક આવી શિક્ષા નિવારક કહેવાય છે. 
કોઈ છોકરાએ ચારી કરી હોય, અન ન્ત તને મારી આપવામાં 
આવે, તા તેથી બાઃં છોકરાં ઉપરે ખરાબ અસરે થાય છે. બાને 
છાકરાં તવા ગુન્હો કરતાં અટકે, અ આવા શક્વાના મુખ્ય હતુ 
છે. ગુન્દાની શિહ્ના થાય છે મા લાગણી તેમનામાં હય છે, તો 
તેઓ ગુન્હો કરતાં અચકાય છે. નિયમભંગ કરનારને દુઃખ ખમવું 
પડ છે અવી સમજખન લઈ ને વિશા. [આ [નિયમનું પાલન [ચવટથી 
કર્‌ છે. ત્રી #નતની શિષ્ામાં ગનગારે વિદ્યાર્થીને [રહા કરી સુધારવાની 
ઉદ્્‌શા છે, તથી તે સુધારક [રહા કઇવાય છે. બાળકનું હદય સુધારી 
તને બૉન્ન ગુન્છા કરતાં સમળતવીન અટડાવવા એ રીત સારી છે. 
ફક્ત શિક્ષાના ભયથો ગુન્હા થતા અટકે, તેના કરતાં વિદ્યાર્થીઓ પાતે 
સમજને નિયમોનું પાલન કરે, અ સારી ગ્યવસ્થા કછવાય છે. 
[શક્નકે બી#ત અન ત્રી? પ્રકારની [શહ્નઞાના અમલ કરવાના છે. 
શિક્ષકે હંમેશાં ગુન્ડાના પ્રમાણુમાં શહ્ના કરવી, એટશે તે 
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શ્યાજખી હોવી જાઈએ. તેમાં ગુન્હો કરનારના ઇરાદો તથા તે 
પારેસ્થિતિ પ્યાનમાં લઈ ને શિહ્ના કેટલી અને કેવી કરવી તે ડરાવવ 
વળી બાળકની ગ્રકૃતિ અનુસાર શિક્નાનું પ્રમાણુ હોવું નતઈ એ. કૅ 
કમળ હૃદયના બાળકને સણેનટ #પકો આપવાથી વધારે અર 
શા છાર ન ક કાઈ કઠણ હદયના બાળકન ભ 
[શહ્ના કરવાથી પણ ન્નઇતી અસર થતી નથ 
ક બને ત્યાંલગી | થાડી “લ#ી શિહ્મા કરવી. તેમ 
તે કવચિત કરવી. શિહ્મકે એક ભારે શિહ્ના કદા કગ્વી નાં 
“ત પ્રથમ મા. કંઈ અસર થાય ર્નાહે, તાન ૦૮2 ભારે શિહ્ના કર' 
* શિહ્યાથી બાળકના મન ઉપર કંઈ પણુ અમર થતા નથા 
[261 નકામી છે. વિદ્યાર્થીના મન ઉપર અસરે થાય તેટલી શિ 
કરવી શર્ઈ એ. શિક્ષા એ કક્ત ગનન્‍્ટાના બદલા તરીકેના નસીર 
નથી; પણ તેતી માથે તેનું અંતઃકરણ સુધારવાના તમાં હતુ ૨ 
છે અનૅ તેને માટે તેના ઉપર સારી અસર ઉપ૦/ એવી [શક્યા કરેવા 
૦૮રર્‌ છે; એટલે તગન્હે કર.થી તે કરે નાહ એવું દુઃખ તેન થવું જત 2 
મન્ત લાભકારક ય તૈ ફરવાની [શહ્ન કે કાળજ રાખવી. આછાઃ 
ઓછી શજ્નાયી વધારેમાં વધારે અમર બાળક ઉપર થાય એરર 
ઈચ્છવા જાગ છે. શિહ્ના કદરતી અન વ્યાજબા હાવી ભ્નેઈઅ અ 
તરત થવી નતે્ઈ એ. વળા «૮ નિયમ ઘડ્યા ઊાય તે મૃન્‍્/બ શિ 
થવી નઈ એ, પણ શિક્ટાના આધાર શિહ્નકના તરંગ પર રહે 
ભઈ એ નાહ. 
શિક્ષાના “ળુદાજદા પ્રકાર છે અને ગન્‍્હાનું પ્રમાણ તધા બાળડ 
ન તપાસી તેના ઉપયથાંગ કરવા. તેની સાથૅ એટલું યાદ ર" 
નતેઈઇએ કે % શાળામાં ઓછામાં આછી શિહ્ના થાય છે તેના વ્યવસ 
ઉત્તમ ગણાયછે. વિદ્યાર્થીને શિહ્ના કરવાના વારે વારે પ્રસંગ આવે, 
વ્યવસ્થાની શિથિલતા બતાવે છે; પણ શિહ્ના કરવાના પ્રસંગ આવે «* 
મેભારે મનથી પાતાને જણુ દીલગીરી થતી હોય એમ શિહ્ઞા ફરવી, 
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શિક્ના કરવાથી શિક્ષક "પશ થાય છે અને એવી તેતામાં વેરની લાગણી 
છે, એવી છાપ વિદ્યાર્થીના મન ઉપર પડવી જઇ એ નિ. વળી શિહ્લા 
ગુનેગારને શા માટે કરવામાં આવે છે તે તેને બરાબર સમજાવવું જેઈ એ. 
વગમાં ધૉંધાટ થાય ત્યારે ગમે તે વિદ્યાર્થીને મારવો એ ન્યાય નથી. 
વિદ્યાર્થીનામાં ન્યાય અન્યાયની સમજણ હોય છે એ શહ્કે યાદ 
રાખવું. જ શિક્ષકને વિદ્યાર્થી પ્રત્યે દીલસોજ હેય છે અને તે એમ ધારે છે 
કે «૮ કાંઈ શિક્ષા શિહ્નક કરે છે તે તેના હિત માટે છે, તો તેને ગુસ્સા 
થતા નથી. શિલ્લા કરવા કરતાં શિક્ષાના ભયથી સારે કામ થાય 
અ બાબતયાદ રાખવી. બાળકે 'તથમતા ભંગ શા કારણથી કયો 
છે તેના પ્રથમ શિહમકે વિચાર કરવા જતઈ એ. જ તેતી નથત ખાટી 
હાવ તા તેને શિલા કરવી ભઇ એ. ! વખત કમ અગ્પણ 
&વાથી બરાબર મમત૮વામાં આવતા નથી, અથવા બાળકની અગ્વસ્થ 
પ્રકૃતિને લીધે કૈ બીક તથા ગભરાટને લીધે તેના અમલ થઇ શકતે 
નથી. વળી તે ઊમ કે આવેશન વશ શૅવાથી તે સહસા કામ કરવા 
“તય છે. તનામાં તીત્ર કલ્પનાર્શાક્ત હોવાથી તે ખરંખાર એકદમ 
પારખી શકતું નથી. બનતાં સુધા એકદમ શહ્ના કરવાની જરર નથી. 
ભત દીલસાજ અન માયાથી તથા ખે મીઠા ખોલ ખેોલવાથી કે 
નારાજ બતાવવાથી બાળક સપધ્રરે નહે. તા તેને માટે જરાક આકરો 
ઉપાય લેવે।. પ્રથમ ગૃન્‍્હા માટે દીલગીરી દશાવવામાં આવે અને 
તને ખરે પશ્ચાતાપ વાય તો માફી આપવી કે જેથી તેને સધચ્વાના 
અવકાશ ભળે. ગુનગારન કક્ત શક્ષાથી સુધારી શકાતા નથી. બણમાં 
બહ તો બીકથી તે ગૃના કરતાં અગક છે. ખરી રીતે તો તેનું 
અંતઃકરણ શુદ કરાવી તેનું વતત અધારવાતી જરર છે. જે બાબત 
તીતિમય અને સારી છે તેના ઉપર તેની પ્રેમ%ત્તિ 'ગ્રત કરવી. જે 
બાબત ખોટી છે તેના તરક તેણ તિરસ્કાર બતાવવો જેઈ એ. 
આવી રીતે તેની મનોબત્તિ ટેવથી ૬૮ દરવી જ એ. જે શાળામાં 
શિક્ષાના વારંવાર પ્રસંગો ઉભા થાય છે તેમાં વ્યવસ્થાની મોટી 
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ખામી છે એ સ્પણ છે. નાનાં છોકરાંને વારંવાર શિહ્ના કરવાથી 
તેઓ બીકણ થઈ જય છે અત આગળ ઉપર તેનું ચારિત્ર બરાબર 
ખીલતું નથી. 

છોકરાએ નિયમિત રીતે નિશાળમાં આવે નહિ, ધેરથી તેયાર 
કરીલાવવા આપેલું ડામ કરે નહિ, વગમાં પાઠ ચાલતો હેય ત્યારે ધ્યાન 
આપવામાં આવે નહિ અને બીઃ4 ખાળકરી 
સાથે વાતા કવાં કરે, કેટલીક વખતે ખીન્ત 
બાળકોનું લખાણ્‌ ઉતારીને પોતાનું તયાર કરેલું કામ છે એવે! ઢોંગ 

| શિહ્નકને છેતરવામાં આવે. કાઈ કાર્ટ બાળક ચોપડી 

બેદરકારીને લીધે લાવે નહિ; વળી કેટલાક બીત્તની સાથે તોફાન 
કરી અમુક વિદ્યાર્ધીને સતાવે અધ્વા મારે- --આવા અનેક પ્રકારના 
ગુન્ટાઓ શાળામાં થાય છે. શિક્ષકે હૈસેશાં ગૃતાતી સજન તરત કરવી નિ; 
કારણકે તે વખતે મુનેગારેનું મન ઉરકેરાએલું હેય છેં. તણ કદી પય શિહ્ના 
કેરેવામાં અ!તંદ માનવો નિ. શિક્ષકને ગુસ્સા થયો હય, ત્યારે તેણે 
શિક્ષા કરવી નહિ; પણ પોતે તે માટે દીલગીર છે એવે તેના 
ભાવ દર્શાવવો. શિશ કયા પછી ગુનેગાર ઉપર અષપ્રૉત રાખવી 
નહિ. ગુન્કાના પ્રમાણમાં શિલ્ઞા કરવી અને તેનું કારગુ સમન્નવવું. ગન્‍્હે 
કયો છે અને તે માટે શિક્ષા થાય છે અતે તે વ્યાજબી છે એવું વિદ્યાર્થીને 
સમન્નય છે ત્યારે શિહ્નાના હેતુ પાર ૫ છે. ફક્ત દુઃખ દેવું એ શિક્ષા 
નથી. બીક, ભય, ક ત્રાસથી ગ-્હાએ થતા અટકાવવા ગએ વિચાર 
હાલમાં બાળકના ચૉરિત્રના વિકાસ પરત્વે અનિષણ ગણાય છે. દષાંત, 
ઉપદેશ, ધેમ, દીલસાજ. વખાષ્ગ, ઝચન વગેરે આંતર સધારખાની યુંક્ત- 
એ વડતેને ગુન્હા કરતાં અટકાવવો એ વધારે 9૯0 છે અને શિક્ષકે 
વ્યવસ્થા જાળવવામાં તેને” ઉપયાગ કરવો. ઘગી વખત શિહ્નક શહ્ના 
કરીને કૈ નસીઅત આપાને બાળકોને શીખવે છે. બીક અને શક્ષાથી 
થતા ૬:ખને લઇ ને તે કામ કરે છેં, પગ તેતી કૃદરતા ₹/સ્છાઓ દબાઈ 


ન 


જવાથી તે ભયના વાતાવરણમાં ઉછરે છે અન તેને લીધે તેને ભણુ- 


જુદા જુદા ઝન્‍્હાઓ 
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વાને શૈખ થતો નથી. વળી શિહ્નક અતે શિષ્ય વચ્ચે વિરોધભાવ 
થવાથી તેમને એકબીજા પર અખુગમેો ઉત્પન થાય છે. 

(૧) નાપસંદગી:--22 બાળક નકામો અવાજ કરે, બીજને 
હેરાન કરે તથા મોઠા આવે કૅ પાઠ તેયાર કરે નહિ તેને સધારવાને 
માટ પ્રથમ શિક્નકે પોતાની નારાજ બતાવવી. બાળક હમેશાં શિહ્નકને 
ખૂશ રાખવા પ્રયત્ન ફરે છે. શિક્ષક તેનું કામ પસંદ કરે એવી હૉસ 
બાળકન હોય છે, તથી તના મન ઉપર અસર થાય અન તે તેની 
ઝવ સુધારે તે માટે શિહ્નકે તેના તરક નારાજ થવું. આવી નાપસંદગી 
તન મન [શકા છે. 
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(૨) એકાતમા હૃષકે:--અગાઉ ૦૮ણાવેલા દોવા સાધારણ 
રૉત શાળામાં જતવામાં આવે છે. વગી વખત તેએ આંવચારીપણાને 
લીધે કટલાક મુન્ડા કરે છે; તેથી માયાળુપણ 
દપકોા દેવાથી તે સુધરે છે. તન માટ તેની 
સ્વમાનની લાગગી ઉપર્‌ અસર થાય તેમ બાળકન એકાંતમાં £પકેા 
આપવે।. “ તમારા જવા સાસ માબાપના દીકરાથી આવું થાય ર્નાંહે. 
તમ શાળામાં આ નિયમ તાડયાત માટે હેં ધણા દરીલગીર ક. હવેથી 
તમે આવું રનોહે કરે, એવી હે આશા રાખું છું.” આવી રીતે 
તેના ઉપરના પ્રેમ અને વિશ્વાસને લીધે તેને સહેજ નવો ડપકે 
આપવાથી તેના મન ઉપર સારી અસર થાય છે. 

(૩) વર્ગની અંદર ટપક: --એકાંતમાં આખકે। £પકે। અસર- 
કારેક નીવડ ર્નાહે, તો વગમાં તેવ થ્લકા શખ્દ્દા વાપયાં વગર 
અગર ગાળ રાધા વગર :પકોા આપવે।ા, કારણકે તેન હમેશાં પોતાના 
ગાલીઆના અભિપ્રાયની દરકાર હૈય છે. તેમની સમક્ષ તેનું માન 
ભગ થાય તેની તેને ધણી બીક હોય છે. માટ તેને વગમાં &પકા 
આપવો. ખબીજની સમક્ષ &પકા મળવાથી તેના ઉપરે ભારે અસર 
થાય છે. વળી &પકાથી તેના ઉપર અસર થાય તેવી રોતે તે આપવો, 
પણુ બીન્નં છોકરાં ચીડવે એવાં તેને ઉપનામ આપવાં નહિ. તેમજ 


[શિક્ષાના પ્રકારે 
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વારેવારે જહેર &પકો આપવાથી તે માનભ'ગ થાય છે અને તેથી તે 
બેદરકાર બને છે તે બાબત શિહ્નકે યાદ રાખવી. 

(૪) નાસે।૨ી:--શિહ્નક વિદ્યાર્થી સાથે સહાનભૃતિ ધરાવતો 
(દય, અન તે બાળકની વતણકથી દીલગીરી કે ખેદ બતાવે, થા 
કેટલીક વારે સારી અસર ઉપજે છે. ધણી વખત ડ&પકાની નય ચે 
તેવી અસર થતી નથી. તેથી તેને બીજ શિહ્ના કરવાની ૦૪2૨ ૫૭ છે. 
પ્રથમ તંબર ઉતારવો અને પછી માકે કાપવા. % શાળામોં નંબરની 
ગખના હોય ત્યાં આનો અમલ થઈ શકે છે. વગમાં ઉભા રાખવે।. 
વગે બહાર કાઢવો. રમતગમતમાં તેતે રમવા દેવો નહિ. તીચલા વગમાં 
ઉતારવા, આ શિક્ષાના ચલતા કમ છે. બનતાં સધી આમાં એકદમ 
છેલ્લે પાટલે બેસવું નાથ. 

(૫) ગાધી શાખવે। તે:-- વિદ્યાર્થી પોતાના પાદ તયાર કરે નહિ 
તવી તેને ટેવ પડી હોય, તો શાળામાં ગોંધી રાખવાની શિક્ના કરવામાં 
આવે છે. તે વખતે તેને ખૃલ્લી હવાનો! તથા કરવાના આતંદ મળતો 
નથી, તેથી તેના મત ઉપર ભારે અસર થાય છે. દરેક વિય્ાર્થીન 
શાળામાંથી છુટયા પછી ધેર ૬૮વાનું મન થાય છે, પણુ તેને શિક્ના 
તરીકે એટલા માટે બેસાડી મકવામાં આવે છે કે બીજે દિવચે તે 
તેના પા& કરી લાવે. આવી રીતે તેની ગ્વતંત્રતા લઈ લેવાથી તેન 
ધણું લાગે છે. વળી તેને તે વખતે કેઠકે કામ સાંપવું. જે કામ કર 
વાથી તેવ બીજે દિવસ અભ્યાસમાં મદદ થાય તેવું કાન તની પાગ 
ઝરાવવું, આ શિહ્ા મોઢાં છોકરાં માટે હેવી જાઈએ અન તેના 
ઉપષ્રોગ થેો!ડા કરવા. 

(૬) લખવાનું કામ:-- વિદ્યાર્થીને ગોંધી મકવા ઉપરાંત અભ્યાસ 
નહિ કરવા બદલ તેમન હલકા ગુન્હા બદલ તેતે વેગ્થી થાયે લખી 
લાવવા કહેવું. તે બાબત તેના અભ્યાસને લગતી હોવી તઇ એ. 
પણ તે બરાબર સારા અહરે લખેલી હોય તેની શિક્ષકે ખાતરી 

કરવી, શીખવાના વિષય ઉપર તેને કંટાળા આવે નહિ, તે આમાં 
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શિહ્નકે ખાસ જ્નેવું. અમુક લીટી પચાસ કે સા વાર લખી ક્ષાવવા 
કહેવું તથા અમૃક પાઠ પચીસ વખત વાંચવે। એવી શત્ના કરવાથી 
તેના ઉપર નકામા બોજ પડે છે અને આવું વેતડું કરવાથી તે 
કંટાળી જય છે. 

(૭) શારીરિક શિક્ષા:--શિક્નકે બાળકતે શારીરિક શિક્ના 
કરવી ક ડૅમ, એ બાબત સંબંધી કૈળવણીકારે।માં મતભદ છે. કેટલાક 
કહે છે કે ““ સાટા વાગ ચમચમ અને વિશ્વા આવૅ ઘમધમ ” તથા 
જાજચેત્‌ પંત્તર વર્ષાળિ હન વર્ષા તારગેત્‌ એ ૦૪માનોા થવે 
વહી ગયો છે. ત વખતે એમ માનવામાં આવતું હતું કે શિક્ના સિવાય 
બાળકા અભ્યાસ કરી શડેજ નહિ. હાલમાં શિન્નગની પદ્ધતિ તથા 
વ્યવસ્થામાં ડૅરકાર થયા છે, તેમજ જનસમાજની આ બાઅત પરત્વેની 
હ્ત્તિ બદલાર્દ છે. શારીરિક શિઠ્વઢાથી બાળક નકાર અને અધમ થર્ઈ 
ન્નય છે. વળા શહ્ક તથ્‌ા વિદ્યાર્થી વચ્ચના ચંળંધ કડવો થાય છે 
અને તેના તરક તે ધિઃક્કાગની %ત્તિથી “જુએ છે. કેટલીક વખત શિક્ષાને 
લીધે જાગ્સા દબાઇ જવાથી તે બીકણ છાય છે. વળી કૈટલાક શિહ્મકાને 
તેવી શિક્ના કરવાનું વારંવાર મન થાય છે. શારીરેક શિત્ાથી બાળક- 
નું માનમ ગુલામી ૬૪ 27ય ૭, કારગક ત [ગતાના ભયચીન# 
કામ કરે છે. ઘગી વખત બહ સખતાઃ કે જલમથી વિદ્યાર્થીઓમાં 
બંડખારેબ્રત્તિ ન્નગ્રત જાય છે અને તેએ અનક શતે તાકાન ડરે છે. 
બાળકનું સ્વમાન સચવાય, અન તે નડાર ઘઈ “ય નહિ તે માગે 
શારીરરક શિહ્ના કદી કરવી ધા 

જ હક રસિક રીતે શાખવે છે. તેતે વિદ્યાર્થીઓ સાડ માન 
આપ છે. તેની નારાજ ય જી થી વિવાર્થીના મન ઉપર ભારે 
અમર થાય છે. વળી તેવા શિક્ન'ગૂનો લાભ તેને નહિ ભળવાથી તેને એક 
રીતે નતતાં શિહ્ના ધાય છે. નીચલા ધારષખમાં જ શિકાકે અર્ધા કલાક રસિક 
વાતો ડહેવાની હોય છે, અને તે કકત દસ ભિતિટ કહેવાગાં આવે, તા 
આખા વગને તેવો ગુન્‍્હે ફરી નહિ કરવાની ચાનક રહે છે. બનન કોઈપણ 

૬૨ 


૬) 
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ઉપાયછી બાળકને ગુન્હે ફરતાં અટકાવી સુધારવાની જરર છે. શાર 
[રહ્યા એ જંગલીપણાનતી નિશાની છે, એવે! એક પહ્મના અભિપ્રાય ! 
બીન્ન કેટલાક અભ્યાસ નહિ કરવા બદલ, તેમન વગમાં ષ્યાત ન 
આપવા કે મોડા આવવા માટે તથા ખેદરકારી વાસ્તે તથા બી 
“લકા તોકાનના ગુન્હા માટે શારીરિક શક્ષાની ન૪રર્‌ નથી ગએમંમ ડ 
છે, પણા ત્યારે ની[તાનયમના ભંગ થાય, ત્યારે સખત રિહ્ના 
જરર છે એમ તેઓ માને છે. શિક્ષકના અણગમા કે તેની નારા? 
થી બાળકો! મુન્છી ડરતાં અટકે એ વધારે ઇચ્છવા જગ છે. તા 
ભગ માટે પ્રથમ #પકા તથા બોધ આપી બાળકન અધારેવઃ. : 
તેવા રીત તેઆ સુધરે નાહ, તા તનાં કારણે 9ેાધી કારી તેને સુક 


ક 
ન 
શૂ 
ળી 


વો, પણુ કટી શાર્રીરક [શક્ષનાના ઉપયાગ કરજ નહ. જદ બાલ 
ક» ચારી કરવા માટ આખા શાળાની રબર જ તાંગ્ય લાગ જી કરે 


પ 


ભ્તઇ એ. તે વખતે તેળ ગગ્સા ફરવા નાહ. પંગત ધાત તેને લ 
નારા૦૮ દયા હેય એવા ભાવ તેગ બતાવવા. 

માથે ટપલાં મારવા. કાન આમળવા, તમાચા મારવા, ગઃ 
પાડે કે મૃકકના માર મારવા, ચરી ખખવી, ઉડે કરાવ' 
ઉભા રાખવા, અંગુડા પકડાવવા, કાનપટીઆ ઝલાવવી., ઉઘા 
ખીટીએ લટકાવવા. વગેરે અનેક શતતની સખત અન ફર શાર 
[રાલા બહલાં ધતી હતી; પણુ હાલના વાતાવરેણમાં તેવા ક છ 


૬-. હ ૦. જજ જ' [હિ 
જવામાં આવે છે, અન કોઇ કાબ તો તે જવલ્લેન્ટ «ગાય છે. શિ 
કરતાં બીજ અનક રીત બાળકન સુધારી શકાય છે. શારીરટ શિ 

પ. “- જ જક ન્ય #/. ન કં મ 
કરવા અ વ્રાત#ી [શક્ષા છે અને તેજી બાળક નડાર 55 તનય છે 


બરાગર યાદ રાખવું. શિક્નાન લીધ શિક્ષક પ્રત્યં તેન ઠપ ઉત્પઃ 
થાય છે. શિક્નક અને શિ'ય વચ્ચ જે પ્રતિભાવ હાવા જઇ એ 
રહેતા નથી અને ગાળા પરત્વેના દેપન લઈને ભણતર પ્રત્ય 
અણગમા ધદા થાય છે. 

બનતાં સથી વગમાં ચારી ઘાય નહ તેવી વ્યવસ્થા કર 
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જેઈ એ. [હેસાબ ગણતી વખતે અથવા શ્રુતલષેખનના પિરિઅડમાં 
છોકરાને છુટા છુટા આઘા બેસાડવાનાં «૩૨ છે. વગના સરમામાનને 
તોફાનને લીધે કંઈ નુકસાન થાય નહ તે માટે રનમાં કે શાળામાં 
'થાન્ત્રે થતી વખતે મોનિટર દપ્મરેખ રાખે એવી કરવી. 
“વારવાર [શક્ષા કરવાથી વગના બંદોબસ્ત શિથિલ થઇ કય છે. 
સારી વ્યવસ્થાવાળી શાળામાં ભાગ્યૅ# શારીરિક શિક્ના કરવાના 
રે? પડ છે; પણુ આપણા દેશમાં શારીરિક શિક્ષા વિશેધ 
થાય છે, એનું મુખ્ય કારે'ગ પરીક્ના અન સારા [1રહ્ષણતા અભાવ 

. શિહ્નક પહલેથી શર નિયમત રીત પાડ બરાબર શીખવે, અને 
અતે સારી તેયારી કરી ચસક રીતે પાદ આધ, તા વિદયાર્છાઓને 
પરીક્ષા વખતે બહે મહેનત કરી ગાખવાતી ૦૮૩? પડતી નથી. કાઈ 
પણ રીતે પરીલ્ના પાસ કરાવવા માટે ગાપ્પમપગપટી ચાલે છે અને 
“યારે વિલાીઓ પાડ તયાર કરી શકતા નહો, ત્યારે સોરીની મદદ 
સેવામાં આવે છે. બાળક શક્ષાના ભયથી [વષયો ગાખા પાડે છે 
અન્‌ પરીજ્તા પછી ત તરત ભલી તતય છે; ડારેગણ્‌કે ત બરાળર સમ- 
ભન મનમાં ઉતારવા ખાટ તનનન વખત મળતા નથી. વળો ગાળકની 
નીતિ પાતાના સારા આચરખણથી ગઝધારવી એવું 1રકાક પાતાનું 
કર્તવ્ય સમતા ન્છાા. વણી વખત ઉપરી આંધેદારીન ખશ કરવાને 
અનેક 7નતના રાંગ અન ફનહ૯ બાજ કરે છે. આળકા જે ગુન્હા કરતા 
(ય ત ઝધારવા તરેઇ ખાસ લક્ષ આપવામાં આવે ૪. તા તવા ગુન્દા 
અટકા તય છે. પાતાના ચારેત્રથી અગ ઉપદદેરાથી તેને સારી રેવ 
પાડવાથી તે આગળ ઉપરે ચાચ્ત્રવાન થાવ છે. 


પ 


(૮) બહાર કાલી મૂકવા તે: -વારંવાર ગુન્હા તથા અર્નીતનાં 
મે કિ ક શુ મ" -90// જ “ ૪ શ્રિ 
કામ કરનાર (હય તવા [વદાઇીન ગાળામાંચી અટસલીક મુદત 
કારી મહતો એ ઇલ્લી રિક છે. જ છેોડરા સધરી શડતા 'ય નહિ, 
“સ ..- ક. 
અન જે કદરતી રતે મર!ળ બત્તતા હાય તન ગાળામાં રાખવાની 


રેર નથા, પણ આ નિણૂય ઉપર આવતાં પહેલાં ગનગાર વિદ્યાર્થીના 
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માનસને! બરાળર અભ્યામ ડરવાની «૪રર છે. કેટલીક વખત મગ૦«#નાઃ 
રંગને લીધે ખરાભ ગઝુન્કા જાય છે એ યાદ યાખવું. ગનેગાર 1વિદ્ાર્થીના 
માબાપ સાથે વાતચીત કરી તેને સુધારેવાને સખત પગલાં લેવા તેમને 
સમળ્નવવા. આવા વિદ્યાર્ષીને ગધારવા માટે શિહ્નકમાં ધણી કુનેહ અને 
અનુભવ ઠોવાં જેઈ એ. જે ગિહ્ષકને આવી ભાર શિક્ષા કરવાની 
જડેર ૫ છે, તે પગલું તૅના શિક્ષગુ અન વ્યવસ્થાની 1ને'કફળતા 
સિદ્ધ ડરે છે. તેણ બનતા સુધી બધા ધ્લાજ અન્/માવવા અન જે. 
તે બ્રષ્ુ તીતિના હોવાથી સુધરી શકે એમ હય નજિ, તે! તેતે બાજ 
તેવા [વવાર્થીની રૈકરમંટરી શાળામાં મકવા એ વધાર દચ્છવા 
ભેગ છે. શાળામાંથી કારી %ડવાના ઇલાનટ ભહતાજએ ગનતા ચધા 
જવલ્લૅનટ અન્‍૪માવવા. 


વિવાાર્ઠીએ અભ્યાસમાં એટ બીજ્ન સાથે હરિડાઈ કરે 

અને પાડમાં વધારે "યાન આપ ત માટે કામના સમાગમ 
માક આપે છે અને તે ઉપરથા તંલર ચઢાવે છે. મહીના 
આખરે તેના આધારે તેમનાં નામ ગં.ડવવામાં અ છે. આવી 
ટ વધક્તઓઆથી ન ફા અભ્યાસમાં 
વધા?ે કાળજ રાળ છે. થરકાક ન લીધ કામમાં 

સુધારો થાય છે એ વાત ખર! ઈ; પગ હાલમાં લાલચ દારા કામ 
લેવાની રીત ડેળવણીકારોએ નાપચંદ કરી છે. અને ત ધામે ધીમે 
છી થતી ન્ય છે. વળા આંતશય રઊંરકાર્દ થવાથી બાળકામાં 
દ્દેપની લાગણી ઉત્પન્ન થાય છે, અન એક બાવન નીચા પાડવા 
નરી જુદી હલ૪%ી યુક્તિઓ શોધવામાં આવે છે. વિદ્યાર્થીઓને 
અમુક માક યળ્યા છે અને તેનું નામ ઉપર આવ્ય છે કૈ નીચ ગચ 
», ત તેના અભ્યાસનું ખરં માપ નથી. :1નની મ ભણવાનું 
એ ૬૪િ મજબ પણ્‌ હવે કામ ઇર શકે છે, તાપષ કોઈ 
કાઇતાર તેમને ઉત્તાન્ટ્ત ડરવા માટે સહેલી પરીહ્ઞા કઈ અમુક 
પ્રસંગે માર્ક આપવા $ક છે. આન લીંધે તમણ કેવું, કાંમ કયું છે, 


“૦૮ 


જી 
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બ્રક ગી શકે છે. ધેરથી તેઓ નટ કામ તેયાર કરી લાવે 
1૪ટે જ ચાક આપવામાં આવે તો વાંધા જેવું નથી. રિહ્ના 
[ચબભગ મોરનું દુ:ખ છે, તેસ ધનામ એ સારા કામના સુખ 
|નદરપ બદલા છે. કોઈપણ કામ બ ઊૈતુથી થાય છે. તે 
કત્વ્ય કે સ્વાર્ડ્‌ હૈય છે. કતગ્ય એટલે ન્ટ કામ આપગે 
ભ્તઇ એ તે. તેમાં કર્ઈ આશા કે લાલચના અંશ હે,તો 
રત્વ્ય ડતવ્યની "માતર નિખ્કામપણે કરવામાં આવે છે. 

, (વાતી લ!ગળ્ીી ધોડી વ્યાક્તઓમાં જવામાં આવે છે, 
ન્‌ આયણા જવનના આદઝ છધા જઈએ. સાધારણ રીતે 


ૂ વય ર. ક કિ 
ગા જવનનું બીજી પ્રેરક ભળ ગ્વાછ્‌ છે. પાતાનું [હત કોઇપણ 


ર રો 


ઘાય એવી «૮ ૬૪! '[[વ તે ગઝ્વાથે છે. સ્વાથ સાધવામાં 
ના હતયા ૬ વલ્લેન્ટ વિચાર ડરવામાં આવૅ છે. ન તના 
ભળ તરકે મનમાં સારે વિચાર આવે છે, તા તને કાઈપણુ 
દાબા દેવામાં આવે ઈ, અને [શનષ્કટકરપ સ્વાથે સાધવાના 
ઇરેવ!માં આવૅ છે. દરક વ્યાક્તને આવી કદરતી ₹સ્છા થાય 
[10 પણ્‌ લાલગથી પ્રાઈઝ ન કામ કરે ઈ. પગ આ પ 
1 લાગણી છે. કરવટતી લાગણગી ઉંચા પ્રકારની હોવાથી [દાથ 
૨ બન તેમ કંકપખ આશા વગર તેમનું કામ કરે. એ 


હરો જ ્ 
જ.” 1” ર *# 
“.₹*૮#» ન; નગ ક 


રૂ દ્‌ નિ જ જ જ 
બળકાન રજ સાફકક ળજતલાનં અન રમવાનું મન સાય છે. 


 શ્‌કાવા માટે ઇનામ આપવાની જરર પડ છે. લાલચ એ બડી 
છે. હગ પાતાનું ૬1મ બાશ્નન પસંદ પડ અન તનાં વખાણ 


જ 


દરેક વ્યક્તિને ગર છે. વ્ત્યારં તેને તેતી મહેનતનો 

"મળે છે, ત્યારે તેન વધારે આારે ડામ કરવાની હોસ થાય છે. 
દ્રાર્થીન ધનાોમ મળે છે તેના [ષે બીન્ન વિદ્યાર્થીઓ ઉચો 
પ્રાય બાંધે છે અન તન પાતાને માટ ગવે થાય છે, ધનામને લીધે 
થી ઉશ્મી થાય છે અન કાળજથી અભ્યાસ કરૈ છે. વળી 


૧. # 
યઃ 
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તેનામાં સ્પર્ધાની લાગણી ઉત્પન્ન થાય છે. બીશ્નથી આગળ વધવું અને 
૪તિ મળવવી એ કદરતી વાસના દરેક મનુષ્યમાં જેેવામાં આવે છે.. 


નને ક આરંભમાં લાલચની ૦૮22 પડ છે, પણ્‌ તેનો ઘણુ 
થા? ઉપયાગ કરવો નરેઈએ. દધતામ એ એક નતની લાલચ 
છેં. અલખઅત્ત તે સારા કામના બદકલ્ષા છે. અને તેથી તે અભ્યાસમાં 
કાળજ રાબ છે; તથા શિક્ષગમાં તેના રસરકાત્તિ નરગ્રત ૪1ય છે. 
પછી બાળક તેવી લાગણીથી ખેર વધારે ₹નતામ મળવવા મારે. 
સારા વિદ્યાભ્યાસ કરે છે; પણ તેને લીધે વિદ્યાર્થીઓમાં અદેખાપની 
વ્રત્તિ ઉત્પસ થાય છે, એટલે એક બાન્ત સાથે હરિકા થાય છે અન 
તેથી અન્યાસમાં ઝધારો થાય છે. દરક વિષયમાં માક આપવા અને 
નંબર ચઢાવવા તથા ઉતારવા અન પછી મહીનાની આખરે નામ 
ચઢાવવાં અને ઉતારવા, વખા'ગ, દત!મ કે બલીસ, ગકોલરશેપ, 
વગના કેટલાક હક જેવા % જછેોનિટરપ'ક, વગેરે વિદ્યાર્થીને સારું 
કમ કરવાનાં ઉત્ત97ક છ. વન લીધ ત કળજથી અભ્યાસ કરે છે. 
અન તન શાંખવામાં ગ્સ પઠ છે. સાધારણ મભનુખ્યન માટ તે 
જરેરના લાગ છે. ષખ તના ઉપષયાગ થા/ દોડ કરીન આખરે 
વિદ્યાર્થી પોતાની કરત અમજ શાળાને લગત: કોમ ખરગીથી કરે 
એવી વ્યવસ્થા વધાર દવા જગ છે; કારણકે વારવાર લાલચ 
આપવાથી કરતાં લાગણી નિ થ્‌ જય છે અને તે હલકા 
હ્રાત્ત છે. દનાંનન લીંધે વિદ્યાર્થ._ અમુક વખતે૦૮ કામ કરે છે એ 
ઈચ્છવા જગ નથી. ખરી રીત તા સાનની ખાતર અભ્યાસ થવા જેર્ધ એ 

#નતામ આપવાની અંદર ન્યાય અન [1વવેકની ૦૮૩૨ છે; અટલે 
છનામ કયારે આપવું, શા હતુથીં આપવું. અને કેટલું આપવું તેતે: 
યરાગ્ય વિચારે કરવાના છે. દક માખસને તેના કામની કદર થાય 
તા તેન સારે લાગ છે, અન તેથી તે ઉત્તજત થઈ વધારે સાડ 
ટામ કરવા પ્રેરાય છે. શાળામાં જ [1વદ્યાથ સાટે કામ કરે તેનાં 
વખાષુ કરી શિહ્નકે તેન ઉત્તન્ટ્ન આપવું. વખાખને લઈને તેના 
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ઉપર સારી અસર થાય છે. તેને લીધે ખબાજ્ન વિદ્યાર્થીએ- 
નેની હરિકાઈ કરવાનું મત થાય છે. આમ સ્પર્ધા અને પ્રતિસ્પ- 
ધથી અભ્યાસમાં તથા રીતભાતમાં સુધારે 
થાય છે, પણુ વખાણ કરવામાં વિવેકની ૦/૩૨ 

છે. ગેરવાજબી કે ખાટાં વખાષથી વિદ્યાર્થી 

માડી અસર થાય છે, કારણકે તેમાં લાયકાત જનેવાતી નથી. શાબાશી 
વી કે ₹'!નમ આપવું, તે “તુજ પ્રર્સગે હોવું જ્તધ એ. કોઈ વિદ્યાર્થી 
વાંચ તો તેને વારે વારે શાબાર!ી આપવી એં દક નથી, કારણ%ે 
વાર શાબાશી આપવાથી તેની [કમત ધરી «તય છે. નાનાં છોકરાં 
માં રસ લેતાં કરેવા માટ કેટલીક શાળામાં નંળર કે «૮ગ્યા ચઢા- 


મ આપવામા 
વિવેક 


માં આવે છે. «ટ બાળડ ખરા «વાબ આધે તે બાનના ઉપરે 
છે. હિસાબ, શ્રતલેખન, વાચન, વગેરે વિષયમાં તેતી આવડત પ્રમાણે 


આપવામાં આવે છે. તેને લીધે વિદ્યાર્થીમાં ઉંચા નંબરને માર 
1 થાય છે. અડવારીઆ ક ભમહીનાને આખરે જેનું નામ ઉપરે 
[ છે તન આતંદ મળ છે અને તેથી અળ્યાસમાં રસાકસી થાય 
શાળામાં સારે કામ કરનારે [વદયાથીન કેટલાક હક આપવા 
એ. માતિટરપણ', ચાંદ, સર્થીકડેટ, ચાપરીઓ।, માદી, ઝકોલરાશપ 
વવેકસર આપવાથાં ભીન્ન [વદ્યા્થીઆત તેનું અનુકરણ કર- 
મન થાય છે. હિમાબ કે શ્રતલેખન ક કામ તપાસવાના 
સારા [વદ્યાર્થીઓન મળે છે. વળી હાજરી કૈ નંબર રવાની સત્તા 
આપવામાં આવે છે. કટલાક સારા લીમો અન બગીચાનું કામ, 
કાલય, સંગ્રહસ્થાન વગેરે ઉપરે દેખરેખ રાખવાનું કામ સાંપવામાં 
1 ઇ. 

ઇંનામના મેળાવડા વખતે ધણા વિદ્યાર્થીઓને ઇનામ આપવાં 
, તેમન# એક વિવ્રાથીને બહ ઇનામ આપવાની ૦૪૨૨ નથી. 
₹નામ ભારે કિંમતનાં હાવાં જાઇએ નઈ. ચારી હ૦7રી. 
ગ, ખંત અન સદાચાર માટે કૈટલાંક ખાસ ₹(તામ આપવાની ૦૮૨2૨ 
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ઝે, ઇનામમાં ફકત સાર્‌। અભ્યાસ, એ એકન બાઅત જેવાની નથી. 
પ સારી રીતભાત, સેવા ૬ત્તિ, સહકાર, વગેરે નેતિક ગુખુની પણુ 
દર કરી તેવી લાયકાતવાળા [વશ્ચાર્થીને ઇનામ આપવાં જઇ એ. ને 
ગહ્યાર્થીન દ!તામ ન મળે તેમના તરેક દીલસાજ બતાવવી કે નથી તેઓ 
થશ અન અદેખા થાય નાહે, પષ્ગુ તેમના અભ્યાસમાં આગળ 
ધે એવી રીતે તેમને પ્રાત્સાહન આપવું, કટલીક વપખ્મત યાગ્ય દનામ 
પવામાં મુર્કેલી નડે છે. કોર્ઈ વિદ્યાર્થીએ સારી મહેનત કરી હૈય 
વને તે પરીક્ષામાં નિખ્કળ ગયા હોય અને બીનેન વિશાર્થી તેની 
[જતી ચપળતાને લઈ સહેલાઇથી ઉંચ નંબરે પાસ થયા હય, તો 
મને કેવી રીતે બદલા આપવા એ કડણ્‌ પ્રશ્ન છે. કેરલાકનો એવે 
ત છે કે મહેૈતતુ તથા ઉશ્યગી વિદ્યાર્થીને ઝતામ ભળવું જઇએ. 
“ન કેટલાક એવું ધારે છે જેનું પરેગા।ામ સાર હોય તેને ૬'તામ 
1પવું ભ્તેદએ. સારા ચૅજ્તેગા કે અકસ્માત તથા કદરતી રક્ત 
[ન ઘરતી સારી સ્થિતિને લઈ ને વિજાર્થી ઉંચે નંબરે પાસ થાય 
: તથી તેને વધારે *'નાસ મળે છે. આ ઉપરાંત વદ્યાર્થીની ન્ત્ટ- 
આત પણ લક્ષમાં રાપખ્મવાની છે. હાલમાં કટલીક એવી ગાળાઓ 
કે «ત્યાં ઇનામ, માર્ક વગેરે અનેક તતતનાં પ્રલાભતને !તલાંજલિ 


પી સાન મળવવાની ખાતર 1વશાર્થ્ીઓ અભ્યાસ ફરે છે. 
।ળાની વ્યવસ્થા ઉંચા પ્રડારતી હેય છે અને શક્ષણ સારું રસ 
તે આપવામાં આવે છે. | વિદાય ઓમાં હરિછાઈન લર્છને અદેખાઈ, 
[ડીચુગલી, ખુશામત વગેરે દુડુ ણા પદા થાય છે. તેન બદલે અરસ્પ- 
ત સહકાર હાય છે, તો તેઆ બાદચારાની લાગણીથી એક 
[જત પ્રત્યે વર્તે છે. આવી આદશમય શાળાઓ માટે ઉત્તમ પ્રકાર- 
| શિલકોતી ખાય ૦૪રર છે એ સાધાર'ગ્‌ બાબત ઉપર કરી કરી 
[ર મૃકવાની ૦૮૩2 નથી. “ જેવો! શિક્ષક તેવો તેની શાળા ”' એ 
।વણીનું ઞત્ર શાળાની વ્યવસ્થા, શિસ્ત તથા શિક્મણ પગ્ત્વે અક્ય- 
1: મત્ય છે. 
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પ્રકરણ ૨૩--શાળાનુ આરેગ્ય 
અક તદરસ્તી હજર નેઅમત. 

હાલમાં શાળામાં બાળકની તંદુરસ્તી અન તેના શરીરના યાગ્ય 
વિકાસ પર જેઇતું ખ્યાત આપવામાં આવતું નથી. દઢ શરીર અને તેના 
અવયવે ની તંદુરસ્ત ક્રિયાષટે ભાર્તાસક પ્રવ્રત્તિતના આધાર રહ છે એ 
“ખાતી બાબત છે, પ બાળકેળવણળીમાં બાળકના રાયતું અ આરે્‌ગ્ય 

એ તેના માર્નાસેક વિકાસ માથ ઘણી અગત્યની બાભત છે. 
શાળાનું મકાન તો હવામાં એકાંત નગ્યામાં છું. ઈએ 
ખુલ્લા ચાગાનમાં સારી હવાને લીધે સ્ફાંતે 
ખારી રહ છે. માણુમનતી અવરન્ટ્વર તથા 
ગાડ કે ગારરીધોડાની આજક્ન તથા વેપારની ધમાલને લીધે વિદ્યાર્ધી- 
ઝમ! બરાબર પ્યાન આપી શકતા નથી. નાના ક “યાન 
'ગચળ અને અનેસ્છિક હવાથી અવા૦#૮ને લીધ ત તરક તેનું મન 
ગ્વાભા1વિક રીત ખચાય છે. જેકે રારી ઉંમરના વિદ્યાઓ ચિત્ત 
એંકાથ કરી શકે છે, છતાં તમને પગ ચિત્તના 1વેક્ષરપ થાય છે; 
તથી થોરી વસ્તીવાળા લત્તામાં મકાન છાય, તા શાંતિને લીધે 
'વિવ્રાર્થીઆ સારે ષ્યાન આપી શકે છે. સાટા શહેરમાં વારી વસ્તી, 
માલની અવરજવર તથા મોટર. ટ્રામ અન ધાગગારીઓન લીધે 
ઘણા અવાન જાય છે. અને તેથી વિવાથીઓને બરાબર 'યાન 
-આપો શીખવાનું મઝસ્કેલ થઇ પડ છે. “જા ગામ સડે જાય તા 
નાનાં છાકરાં માટ તના વચમાં તેમન માંટે મકાન પસંદ કરવું. 
વળી તેની આસપાસ -#&૪સાંદય હોવું અઈ એ કે તેની શાંત અસરને 
લીધ તેને કદરતની લીલા ઉપર ચસ ઉત્પન્ન ઘાય. ગામડામાં ગામની 
અહાર પણ નજકમાં મઃાન હોવું ભજ્ઇ એ. શહેગસાં મદાનવાળા 
સારા લત્તામાં શાળાનું મકાન ૬છવા જગ છે. મકાનનું તળ આસ- 
પાસની ૦૮ગાંથી ઉચું રાખવું કે «થી વધારે હવાની આવન્નતો 


મક!નર્ન! જગ્યા 


1૨ 
લિ 
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લાભ [વદ્યાર્થીન મળે. તેની આસપાસના ખાડા પુરાવી નખાવવા' 
અન ત્યાં ચોમાસામાં પાણી ભરાઈ રડે નિ તેતી ખાસ સંભાળ 
રાખ્મવી. જે ત્યાં વરસાદનું પાણી ભરાઈ રહે. તો બાળકોને મેલેરીઓ' 
તાવ આવવાતા ગમંભવ રણે છે. વળી શાળાની આસપામ કડચરે ક 
ગૈદવાડ ઊય તો તે સાક કરાવી નાખવાં જેઈએ. શાળાનું મકાન 
વિશાળ જેવું ન્નઈ એ કે જેથી તેમાં પુષ્કળ અજવાળું અને પુરતી 
ગ્વચ્છ થવા આવી શકે. તેને માટે મકાનની લંબાઈના સ ક ટ 
ભાગમાં બાર બારખાં હાવાં ભરાઈ એ. કેટલીક શાળામાં પૃરતાં બારેષખાં 
અન ન્નળીઆં નાહ હોવાથી જેધતા અજવાળાના લાભ બાળકોને 
ખળતા નથી. રાળામાં વધારે પ્રમાગમાં “વ આવે તવી ગાડવષખ 
કરવાની ૦૪૩ર છે, તેને લીધે વિવયાર્થીન વહેશી છાક લાગતા નથીં 
અન તે ઉત્માહથી માટ કામ કરે %. 


ભર શાળાને કમ્પાઉન્ડ હેય અથવા શાળાના ખાનગી મકાનમાં 
વાડ હાય, તો તેમાં શિક્ષકે શમન ઉપયામી થાય એવાં ફલઝાઃ 
ઉછેરીને બગાચા કરવા જાઇ એ. ગાઇરસાન 
તથા પદદાથુપાડ માઢ આવા બગીચા ખાસ 
ઉપથાગી થઈ પડ છે. ઝદિસાનના વિષય બાશ્નના ખતરેમાંના છોડનું 
અવલાકન કરાવી શીખવવા કરતાં, પાતાના ચાગમાનમાં બી વાવી. 
બાગ કરવા એ વધારે જડરનું છે. અમક છોડના વિકાસ કેવી રીતે 
થાવ છે તેનું પ્રચંગાષાત અવલ્ષાકન કરી તેની નોંધ 1વદ્યાથીઆએ 
લેવાતી ણય છે; તેથી બગીચા એં શાળાનું આવગ*યક અંગ છે. 
છોકરાઓ માટ «૮માનતી સગવડ મળ૪ળ કયારાઓ કરી તમતી 
પાસ છોડને પાણી પવરાવવું. જોં શિક્ષક ઉત્સાહ હોય છે તા. 
વિત્રાર્થી ઉમંગથી કામ કરે છે. કેટલેક ડેકાબ પાગીતી વાગી અડ- 
ચણ હેય છે. પણ્‌ થોડી વધારે મરતત લેવાથી તે અડચણ દૂર 
થઈ શં એમ છે. વળી બગીચાને લીધે શાળાની શાભા વધે છે અને 
આસપાસની હવા સ્વચ્છ રળે છે. જે બગીચો થઈ શકે એમ હોય 


ચાગાન 
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નહિ, તો તેણ કુંડામાં શિહ્મણમાં ઉપયોગી થાય તેવ! થોડા છોડ 
વાવવા જેઇ એ. તેને લીધે શાળા સુંદર લાગે છે. કમ્પાઉન્ડમાં [ડલ 
એવી રીતે થવી જઈ એ કે બીજ વર્ગને કાંઈ હરકત પડવી જાઇએ 
નહ. રમતો રમતી વખતે જે કાંઈ નનશાનની જરર હોય તે કરવાની 
આવશ્યકતા છે. વળી ડ્રિલ વખતે ઉભા રહવાની «“/ગ્યાએ ચાક 
ઈટથી અમૃક લીટીએ! કાઢેલી હોય છે, તો છોકરાંતે ઉભા રહેવા 
સુગમ પડ છે. 


દૂ? 


દોન ફર 


વિદ્યાર્થીના માં સામ તે”૮ આવે એવી ભક કરી રાખવી ન«. 
પષગ આસપાસ અન યાઇળાથી ષ્રડાશ આવે એવી ગાઃ#વખ શ્્‌વી 
42 શ. 8 5 
“ભાટે ભાગે ઉત્તર ।દશા તર્કથી આવવું ભતધ અ. 
શાળામાં પવનના ઝપાટા આવે નાથ તેવી દિશામાં તે બાંધવું. 
સાધારખ રીતે તે પવ-પથિમ બાજએ આવે એમ ભાૉંધવું. 
ચામામામાં તેમાં પાગી ગળ નાહ તે માટે છાપરાને બરાબર સંચરાવવું. 

ભાડાના મકાનમાં જઇ તું હ્વાઅટટ્વાળ ન આવતું હાય, તો 
મકાનના માલીકન સમળનવી બારી ક ત્નળીંઆં કકાવવાં. તેમન જત 
વગ માળ ઉપરે બેસતા હાય, તો ચઢવાતા દાદર ડંકા પગથીઆના 
ટાળબંધ બરાબર સૂકાવવો અન્‌ નાનાં છોકરૉન નીચ ખેસાડવાં, 
દાદર ઉપર કરા હોવા જર્સ્એ કે બાળકો ભૂલમાં નીચ પડી કનવ 
નહ. વળા શાળાનું મકાન સાદુ પણ પૂરતા સગવડવાળં ને એ. 
“૬! “તદા વગને માટે જદા “દા ઓરડા છેય તો વધારે સારું. 
મેો।ટા ગણૈ?માં ભવ્ય મકાનની અસર બાળકના હદય ઉપર સારી 
યાય છે. વગ ર5 એકેક ખંડ હોવા ઉપરાંત પૃસ્‍્તકશાળા, ગંમ્રહ- 
સ્થાન, શિક્ષદાન બેસવા માટે તથા કસરતગાળા અને પ્રયોગશાળા 
માટે જુદા જાદા ખંડ જેઈએ. વચલા ખંડમાંથી મહેતાજી ખાન્ન 
વગમાં ભ્તઈ શહે કે જા યશકે તે મારે તેમાં વચ્ચ બારણાં મકવાં. 
વગના છેોરાંના ધાંધા સંભળાય નહિ તે માટ ખંડની વચલી 


ર 


'ભીતો દડ સંધી ચણેલી હોવી જઈ એ. કેટલીક શાળામાં મોટાં ખેડમાં 
પડદા મૃદી વગેતી ગાડવણ કરવામાં આવે છે; તેથી જરર પઠે પડદા 
ખસેડી મારા ખંડના ઉપયોગ થઈ શકે છે. વગેનું ભાંયતળ લીંપણનું 
હય તા ત વખતોવખત લીંપરાવવું અને ઝુધડ રાખવું. જે તે 
છોઈગધ કે પશધરનું હેય તો બેસવા માટે કંઈ પાથરવું ત્તેઈ એ. 
મૃખ્ય શિક્ષકે શાળાની સ્વચ્છતા ઉપર ખાસ લક્ષ આપતું, 
મશાન પામે છોકરાં પશાબપાગી કરી ગંદ#ી કરે નહિ તે શિક્ષકે 
બરાબર જેવું. જ તે મારે ધશાબખાનાં કે જડતી અલાયદી ગે!દટવણુ 
ન હય, તા તેમને વગ આધે પાદરમાં કદરતી હાજતો માટે માકલવા. 
બાળકોને પાગી પાવાની “દી ગાડ્વણ્‌ હોય, તા તેમન ચોક્ખું 
તાન્તું પાણી મળે છે કે કેય તે તે તવું. 
ઘણી વખત પાણીની આરડીમાં ગંદવાડ ણય 
છે અન ત્યાં પ્ર'કળ મચ્છરો તજતરવામાં આવે છે. દાડ કોઇ 
વખત તા ગળળે ઘછં સલું હાય છે. વળો તણે ગાળાની 
આસપાસની ૦/૮ગ્યા સ્વરછ રાખવાતી ઘણી ડાળજી રાખવી. 
શાળાને લગતે ડમ્પાઉન્ડ દાય તા બહ મારે. તેમાં રમતગમત 
ડિલ, કસરત તછ્‌ા બાગબાની થ% ગકે છે. શાળાની ભીંત તથા 
ભાંયતળ ઝ્વચ્છ રાખવું જાઇ એ. મકાન વાળીઝર્ડીને સાક રાખવાની 
ખામ જર$ેરે છે. ઓસરીના ભાંગ છાવાવાળી «૪ગ્યા તરક હોવા રઇ એ, 
અને ઓસરી મકાનની “ન્ન બાજુએ હોવી જઇ એ. ત્યાં "લ્લી 
હવામાં વગ બસાડી શકાય છે. તનાં બારીબારણાં માટાં અન ઉંચાં 
રાખવાં કે જેથી વગમાં વધારે હવા આવી શકે. ભીંત ચુનાથી 
ક્રોળેલી હોય છે તા વગમાં વધારે ુમ- આવે છે. ભોતા ભપઃ 
કાવાળા રંગની હોવી જઈ એ નાહ. કારગકે તેથી છેઇડગાંની આંખા 


ન્‌ લ ક રિ ક 


ખીજ જરૂરીઆત 


વગનાં બધાં બારીંગારખણાં ઉધાડ રાખવાં કે જેથી ખરાબ 
રવા બહાર નીકળી નય અત ચોકખી હવા અંદર આવે. વગમાં 
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ઘણાં બાળકના શ્રામાચ્છવાસથી હવા બગડ છે અત તેથી તેએ! 
સુસ્ત થાય છે. આ કારેણુતે લીધે બાળકના તથા શિક્ષકના આરોગ્ય 
માટે વગમાં પુ'કળ હવાની *૪ર્‌ર છે, તેથી વચમાં વચમાં છેકરને 
બઢાર કમ્પાઉન્ડમાં હરવા ફરવા તથા રમવા માટે રનત આપવી.. 
ખાળકા બરાબર સીધા ટટાર ઉભા રહે તેમજ તેએ। બરાબર બેસે તે જેવું. 
બાળકોાતે વગમાં બેસવું ગમે તેવી વગેતી વ્યવસ્થા રાખવી. 
મેજ, ખુરસી, કાળું પારીઉં, પૅરી વગેરે સામાન વ્યવગ્થાપૃવેંક એવી 
રીતે ગાડવવે। કે વગમાં વધારે હવા આવી 
વર્ગની ગાઠવણ શકે અને વળી તે ગોફ્વણ સુંદર લાગે. 
મેજ વગની બસ મૂકવું અતે પારટીઆ. 
ઉપરનું લખાણ્‌ બધા વિદ્યાર્થીઓ બરાબર જેઇ શકે તેમ તેને ગોઠવવું. 
શિહ્મકની નજર તળે બધા વગ આવા રહે એવા રીતે તે ગોડવવે।, 
કારણક કેટલીક વખત ખૃણામાં ભડેલાં છોકરાં ખ્યાત આપતાં 
નથી, અથવા તાકાન કરતાં હેય છે. આ કારેગન લીધે છોકરાંની 
લાંબાં «1૨ બનતા સુધાં કરવા નાહ. ધેફે સા તથા ડું નજર- 
વાળાં છો।કરાંન આગળ ખેસાડવાં. તેતે ગેલેરી હોય નાદ અને નંબર 
આપવાના હેય નજિ, તા નાનાં છાડરાંચ આગળ ખેસાડવાની જરૂર 
છે. દે।કરાંના થાર લાંબી કરવી નાહ. જે તેમની ત્રગ છાર થતી 
હોય તા ચારે હાર કરવી જત એ, કે જેથી આખા વગ શિહ્ાક 
એકીવખત જતઇ શકે. દરેક શિયા દીઠ ઓછામાં આછી ૧૨૦ 
ધનક્ટ જગ્યા અન ખએેસવાની ૬૪ગા ૧૦૬ ચોરસ ફુટ હોય, તેવું 
મકાન વગે માટે પસંદ કરવું. 
આપણી શાળામાં ન્યાં ત્યાં શાહીના પ પડલા નેવામાં 
આવે છે. તેનુ કાગગ એ છે ક વિદ્યાર્થીઓ ત્તેઝ એ તે કરતાં ડલ- 
મમાં વધારે શાહી લે છે અને પછી ખડી- 
આમાં ત પાછી નાખવાન “હદલ નીચે 
ખેખરે છે, તેથી વગનું નમીનતળ તથા સામાન બગ છે. આ એક 
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તના ખેદરકારીની રેવ હોવાથી શિલ્ક તેમને વાગ્ય ઉપદ્દેશ આપી 
તેમની ટેવ સધારી શકે એમ છે; તેથી તેણ ખાસ ષ્યાન આપી બાળકને 
સ્વચ્છતાની રેવ પાડવી. શાળામાં આવતાની વાર તેમનાં કપડાં, 
'છાથ, મોં. દાંત, વાળ, વગેરે તપાસી સ્વચ્છ રેહેવાતી કર્જ પાડવી. 
રાળામાં એક ડોલમાં પાણી રાખી તેમને ત્યાં માં વગેરે સાફ કરવા 
કહેવું અને પછી આયનામાં તેમનો ચડેરે। જવા ઝૃચવવું. 

નિશાળમાં આવતાં બાળકોની તંદુરસ્તી નનળવવાની શિહ્નકની 
કરજ છે, તેથી તેશ શાળામાં અન આસપાસ ગ્વચ્છતા રાખવી. 
વગમાં જમાનપર ઘ્ૃળ હોવી જઇએ નાંદ. કોઈ કોઈ વાર ભીંતે 
ધળ ચોંટેલી હોય છે અથવા બાવાં બાઝેલાં હેય છે. વળી ૮રરે।જ 
શાળા સાકસુક રાખવી. સામાન વ્યવસ્ઈછિત રતે ગાડવેલા હવા જઈ એ. 
બઆારીમારણાં, મેન. બઅરસી, કબાટ પાટીઉ નકશા વગરે ઝાપરીને 
સાફ રાખવાની ૦૮૪૩૨ છે. દરર।।૦7 નિશાળ વળાવવી. વળી સામાન ઝાટ- 
કાંવરાવી લુસાવવે। અને બરાબર ગોડવવા. વળા ભીંત કે છાપરામાં % 
કળાં હેય તે કારી નાખવાં. વગમાં સ્વચ્છતા, સઘડતા અને વ્યવસ્થા 
ઉંચા પ્રકારની હવા જઇ એ. 

સાધારગ રીત આપી શાળામાં બાળકની છ ર થા 
આપવામાં આવતું નથી. કેટલાંક છોકચાં ગદાં લગડ પજેરીનય [િશાળમાં 
આવે છે. તેમનું માં, આં ખા. વાળ, નપ્ય વગર? અવયવ તપાસી તમને 
સમળ્વીન ચાકખા રહેવાની ઝવ પાડવી જેતરઇ એ. તમતા હાથ, પગ 
પૃર બહ મેલ યોંટેલો હોય છે. આ બાબતમાં શકક 1વદ્યાર્થીના 
માબાપન રબર્‌માં મળી સમન્#ગ પાડવી. તેમનાં કપડાં, દક્તર, 
ચોપડી, ગ્લૅટ, વગરે સ્વચ્છ રાખવા તેમને વારેવારે કહીને સુઘડતા તથા 
વ્યવસ્થાની રવ પાડવી. શાળામાં શિક્ષક છોડમાંંના હાથ તથા મોં 
ધાવરાવી તેમને સ્વચ્છતાનું ભાન કરાવવું, ગવસ્છ અન સુઘડ છોકરો 
કવા મારે દેખાય છ ત તરક તમનું પ્યાન બચવું. વળા કોઇ વખત 
'જછાકરાંન સળેખમ ઇવાથી તેનું નાક ગળે છે, ત્યારે તના ડાટની બોય 
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“વડે ત લૃછે છે. આવી રીતે શિક્ષકે બને તેટલી કાળજી રાખી તેમને 
સ્વસ્છ અને સુધડ રહેવા કહેવું અને તે મુજબ તેમનું વતેન થાય 
ત ખામ ન્તવું. 
હાલમાં ઘષ્‌ા વિદ્યાર્થીઓની આંખ અગડવાથી તેમને મોટપણે 
ગરમા પહેરવા પડે છે. નાનપખુમાં આંખની સંભાળ નહિ લેવાથી 
મતી ભાળી તમની નજર ટકી થાય છે. વાંચતી વખત 
વગમા બરાળર ક્રકારા પડ, ત ભાટ ગધા 
બારીંબારણાં ખલ્લાં રાખવાં. કાળા પારીઆનું લખાણ બધાં 
બાળકો! બરાબર વાંચી રકે તેવી રીતે તે ગાલ્વવું. છોકરાની સામેથી 
તન૮ આવે નાં તેવી રીતે તેમન બેસાડવા. પ્રકાશ પાછળથી ક 
આગળથી આવવેો જઈએ નાજ. પષગ તેમભતી ડાબા ખાએ 
ત આવ એવી ગાદઇવષખ્મ સારી છે, કારગકે તેથી હાથનો આથો 
પડતા નથા. ઝાંખા કાગળપર તૈમ૦૮ ઝીણા અહ્યરે લખલી ચાષરીઓઆ 
વાંચવા દેવી નાહ. લખતી વખતે છોકરાએ આંખ પાચ ગ્શેટ લાવે 
છે. તમ૦૮ વાંચતી વખતે ચોપડી ઘણી પાસ રાખ છે. તેમન ઝીણા 
મહાર! લખવાની મના રવી. તમ૦૮ તીચા વળી લખતાં અટકાવવા. 
વળી નકશામાંથી નાના ગામ શાધાવવા નાહ. જમતી આંખ બગડલી 
હાય તેઆ વાંચતી વખતે અમૃક અકર મજા દેછે. શિક્ષકે માળાપને 
વૅળામર દાક્તરી સલાહ માટે ખબર આપવી. 
ણયા પગે 1તરાળો સાવવું; બશરમાંથી ગંદું ચવાણં વેચાતું 
લર્ઈ ખાવું; વગમાં ઈકવું; ચકલીઅ મોં માંડી પાગી પીવ; આંગ- 
સ કપડાં, પેન્સિલ, ટાકી અથવા ખૈમા 
અાઢટામાં રાખમવા; દાતથી નખ કાપવા; મારી 
અન કાગળ ખાવા; વગમાં પાન ચાવવાં-આવી કડરટવેોતી શકક 
પ્છેલથા કાળછ રાખી બાળકને વારેવારે રાઈ તેવી 2વમાંથી મૃક્ત 
કરવા જાઇ એ. તેઓ શાળામાં આવે કે તરત તેનાં કપડાં, વાળ, દાંત, 
આંખા,નખ, માં વગેરે અવયવતી તપાસ ડરેવાથી બાળકોમાં ધીમે 
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ધીમે સુધારે થાય છે. દરેક વિદ્યાર્થીએ નહાવું જેઈ એ એવી તેનેટેવ' 
પાડવાની જરૂર છે. કેટલાક [વિદ્યાર્થીઓ નહાતા નથી અને પરમવાથી 
ચીકણાં થગલાં એકને એક કપડાં વ્રણા દહાડા સુધી પદરે છે. આવાઃ 
વિદ્યાર્થીને સમજાવીને તેમની રેવ ક બાળકની ચામડીની સ્વચ્છતા 
ઉપરાંત શિહ્નકે તેના વાળની સકાઈ જેવી. તેના વાળ સુંવાળા અને 
ખરાબર વાળેલા હોવા જતઈ એ. કોઈ કોઈ વખત તેમાં ધૂપેલ નાખવા 
કઈવું, શર્‌રીન લીધે બાળકનું નાક ગળે, ત્યારે તમાંથી ચપી ગદ્દા 
પદાથ તી [કળે છે, તે દૃર કરવા ભતેઈ એ. જ છોકરાની આંખ દુ:ખતી 
હૈય, અથવા ગોરી ગયેલી હોય, એમને ગાળામાં ખેસાડવાથી બાશ્ન 
છે।કરાઓનૅ તે રોગ લાઝ પડે છે. છોકરાના ડાન પાકવાથી તેમાંથી. 
પર્‌ અથવા રેમી નીકળ છે. બાંઃન છોડરાં કાનમાં ષન કે ધતસીલ 
દ્રાર છે, ત્યારે તે રોગ તેમને લાગુ ૫૭ છે. જત કાત સાક કરવામાં 
આવતો નથી. તા કાન પાકવાથા ખાડ રહી જય છે, અન તથી ત 
બરાબર સાંભળી શકતું નથી. સાધારણ રીતે નાનાં છાકરાં બરાબર દાતષમ 
કત નથી, તઘધા દાંત કેમ સાક રાખવા ત તઓ વતખતાં નથી. 
દરેરા જ દ્દાતણ કરવું અને પાગીથી હાઇવડ દાંત બગબર ઘગીન સાદ 
કરવાની તમન 2વ પાડવી. વળા ઘણી વખત શાળકનાં કપડાં 
ઘણા ગેદા ઊંય છે, તો તે ધોવાની તને સમ૦૮ખુ પાડવી, અન 
બધાં બટન વાલવાની વ પાડવી. જ ભટત તરી ગયાં ઊય તો ત 
ટાંકવા માટે તેવ કહવું. 

શરીરની વાગ્ય રિયાત રાખવાનું અગન હોવાથી, મરડાર્દ 
ગએલી કરડ, બેસી ગએલી છાતી, ગગઈડલી આઓંખા. વાંડા વળા 
બેસવાતી રવ, વાંકીચુજી ચાલ, અન શરીરના બીશ્ન કેટલાક દોધ 
અને રોગ વિદ્યાર્થીઓને થાય છે, તેથી ઉભા રહૅતી વખતે. 
લખતી, વાંચતી ક ચાલતી વખતે તેના શરીરની બરાળર સંભાળ 
ર!'મવી જેઈ એ. સીધા ટટાર બેસવાની તેમન ઉભા રહેવાની રેવ 


જી 


પાડવાની જરર છે. તયારે તે ખંધા બમ ત્યારે તેને બરાબર ખેસવા 
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કહેવું, ઉભા રહેતી વખતે ગરદન સીધી રાખીને માથું બરાબર 
ઉંચું રાખતું. દાટી અંદર પડતી રાખવી, છાતી આગળ પડતી 
તથા ઉંચા રાખવી અને પેઢાના ભાગને તંગ રાખવે।. વાંચતી વખતે 
આળકે ટટાર બેસવું કૈ ઉભા રહેવું અને આંખથી ચોપડી એક ફૂટ 
દૂર રાખવી. સરળ વાચન માટે ચાપડીનો છાપેલા ભાગ 
સપાટીથી ૪૫ અંશને ખુણે રણે તેવી રીતે રાખવે.. લખતી વખતે 
વાંકા વળવાથી તેની કરે।5ડ વળી શય છે; તેથી લખતી વખતે ધેડી 
કરીને ખેસવાથી તેને નમવું પડતું નથી. તત સ્લેટ ઢીંચણ ઉપર મકા 
લખવાનું હોય, તા તે વખતે તેણુ કેડના ભાગ સીધા રાખવો અને 
માથું જરા આગળ પડતું નીચું રાખવું. 

બાળકન નાકથી શ્રાસ લેવા કવું. ડેટલાંક છોકમંનાં માં મુલ્લાં 


રણે છે, કારણકે તમને નાનપણથી માઢેથી શ્રાસ લેવાની 2વ પડી 
હોય છે; તેથી માં બંધ કરી શ્વાસ લેવા તેમને કહેવું, કાર્ધ વખત 
ગળામાંના કકડા ફૂલેલા હોવાથી તેને માં ઉધા વાકું રાખતું પડે છે. 
છોકરાને જરેથી બોલતાં અને ગાતાં શીખવવું ભજ્તઈ એ. નને છાતી 
નબળા હાય છે, તા તે ન્તરથી વાંરો કા” શકતું નથી. બાળકોને 
દીધેશ્ાસ લેતાં શીખવવાની જરર છે. આપ!ગી થાસ લેવાની રીત 
એવી છે, કે તેનાથી આપણાં કૅકમાં હવાથી ભર્ષર થતા નથી. ઊંડા 
શ્રાસથી ડકસામાં બધો હવા *નળય છે, અને ડેક્સાં મન્ટ્ખુત થાય છે. 
ખુણી હવામાં 1ડ્લ, રમત તથા કસરત કરાવીને બાળકનું શરીર ૬ 


અને તંદુરસ્ત બનાવવું. 


શ્ર 
પ્રકરણુ ૧૪--વર્ગબ્યવસ્થા 
શાળાનું મકાન સુ'દરે અને સગવડવાળું હોવું જેઈ એ. 
સારા ણી આધ્રાર શિક્ષક અતે વગવ્યવસ્થા ઉપર હોય 
છે એટલુંજ નહિ, પણુ વગેની ગોઠવણી ઉપર પણુ તે રહે છે. 
૧૩ 
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વિદ્યાર્થીને બેસવાની જગા બરાબર હોય રનોષે, 
અને શિક્ષકના કામની યોગ્ય વહેંચગી કરી 
ન હે[્‌ય તથા વ્યવસ્થાને અંગે બરાબર [નયમો ઘડવામાં આવ્યા 
હેય નહે, તો શાળાનું કામ બરાબર થઈ શકતું નથી. વગમાં 
આળકોાને શીખવતી વખતે તેમનાં શરીર, મત અને આમપાસના 
મંજેગોા તેના ચિત્તની એકગ્રતા કરવામાં મદદ કરતા હોય તો તેને 
વગવ્યવસ્થા કહે છે. 

શાળાના ભકાનના એક આખા ખેડ હાય, તા ગને તો વચ્ચે 
પડદા મૃકાવવા, નહિ તા એક વગે આંમરીમાં બેસવું, બીંજ્ત વગે 
ખુલ્લા ચાગાનમાં બૅસવું. ત્યાં કાઇળાના કકડા 
ઉપર બાળકો ખંસીને કોરી કતમાં સુખથી 
કામ કરી શકે છે. બારીના વગાને શાળાના ખેડમાં ખમસાડવા. 
ન શાળામાં નધ્તા ખેડ પાઠલા હય, તા જ ખંડમાં અમુક 
વગ બરાબર બેસી શકે ત્યાં તેન બેસાડવા, અમૃક ખેડ અમક વગે 
માટે“૮ ખાસ છે એમ મમળ૦૮તું નાહ. શાળાની વ્યવસ્થા સારી થાય 
ત મુન૮બ વગની વહેંચી કરવી. 


વગવ્યવસ્થા 


વર્ગની વહે'ચણી 


આખા વગ ઉપરે દેખરેખ રહી શકે એવી મષ્યસ્થ ૬ ગ્યાએ 
શિક્ષકનું થાન હવું જઇ એ અને કાળું પારીઉં તેની «૮૮મણી 
બાજએ રાખવું. જાતે ૦/ગ્યા થોરી ઉંચી 
હ।ય તા વધારે સારે. જત તેની ૦«/ગ્યા વર્ગની 
અહ પાસ હાય છે; તા છેલ્લી હારના વિદ્યાર્થીઓ ઉપરે દેખરેખ 
રાખી શકાતી નથી. તત તે બહ ૬ર મચ છે, તો વિદ્યાર્થીઓ તેનું 
મે।લેલું સાંભળી શક્તા નથી. શક્ષકે દાશિયારી તથા ઉલટથા પાઠ 
રીખવવા. તણ કદી ખુરસી માં પડી રહત નૂ, પણુ વગમાં ઉભા 
રહી ચપળતાથી શાખ્મવવું. કોઇ વખત થાકન લીધે “રર પં, તા 
ખુરસીમાં ખસવું, કારગ્કે ઉભા રહી શીખવતાં નવી ચપળતા રહે 
છે, તેવા બેસીને પાઠ આપતાં રહેતી નથી. વગને એક છેડ ઉભા 


શિક્ષકનું સ્થાન 
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રહેતું નહિ, પણુ વચમાં પાટીઉ હોય તેની એક બાજુએ ઉભા રહેવું. 
પાદ આપતી વખતે આમતેમ કરવું નહ અન બાળક પાસે ચાલીને 
જવું નહિ. પાડ આપતી વખતે વગેના બધા વિદ્યાર્થી સામે જેઈ ને 
તેમનું ચિત્ત ધોતા ભણી ખ'ચવું. આવી રીતે સો તરક નજર રાખી 
-શ1'્મવવાથી વગમાં ગરબડ થતી નથી. 
ચિત્રા અન નકશા વગમાં બરાબર ગાડવીને તે ખેડ આકપક 
અનાવવેો જર એ. જ ફૂલ મળી શકે તા તેણ ત મેજ ઉપર મડવાં. 
જે વિદ્યાર્થી ફૂલ લાવે તેને શાબાશી આપવી. વગમાં ફલ હૈય છે 
તૌ તથી બાળકને કૃદરતનોા રૈાપ્ખ ઉત્પન્ન થાય છે; કારણકે તે તેને 
રઃ કાબા . છે. વગમાં સારી સ્વચ્છતા હોવી 
બ્તઈ એં એસટલું«૮ નાહ. પગ તે સશેાભિત 
ભનાવવા જક એ. તે માટ તમાં થાડાં ચત્તા ટાંગવાની ૦૮૨૨ છે. 
ખારક ક વતમાતપત્રમાંથી મારાં અનકળ ચિત્રા કાપીને બરાબર 
ચૉંગારીને ભીંતષર? ગાડવવાં. વળી વગમાં 'જૃગાળ, “ તિહાસ વગેરે 
વિષયાના હસ્તકામમાં થયેલા નમના તથા સ૪િસાત અન ચત્રકામનાં 
રેખાચિત્રો, આકૃતિઓ, અન કાગળના તછા માટીના આકાર હૈય તે 
વગમાં બરાબર કડવાં જાઇ એ. સ્વચ્છતા અત શાભાથી બાળકને 
તના વગ ગમ છે અતે તે હૉંસ હંસ ગોખ છે. 
આપણે ત્યાં ઘગી શાળામાં ગેલરીગમાં હાય છે. તેનો ખગથીઆં 
અહ ઉચાં કરવાં નહિ. તેની પડને છોકકરાએમા અઢલાન બસ ઈ, તેથી 
તમને વાંકા વળવું પડતું નથી. વળો તન લાધચામામામાં ગરદી થતા 
નથા અન જ્ાળામાં દડી લાગતી નથી, 
તમ વગની બઇક ઉચીનીચા હવાથી બધા 
વિવયાર્થી ઉપરે શિક્ટકની નગ્ટ્ર બરાતર રહ ગકે છે; પણ જતાં 
આવતાં તના ઉપર અવા૦૮ થાય છે. ત ન થાય તવી તાલીમ કરાડ- 
રાંઓન આપવી. વળી ગેલેરી નીચ ધઃ 
તથી વીંછી નવા જતુ ભરાઈ રહે છે. 


બાળકની બેડક 


ચરા પડી 2૬ છે, અન 


ી 
[શહ કે ચામાસામાં ભજવાળી 
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જગ્યાએ બાળકોને ખેસાડવાં નાહ, પબ. જગ્યાની કેરબદલી કરી સારી 
જગ્યાએ તેમન ખેસાડવાં. બાળકના બરડાની કરે!ડ વાંકી વળી 
“ય નહિ, તેતી નજર ડ્રેકી થાય નહિ, તથા તેની છાતી સંકોચાઈ 
બ્તય નહિ એવી તેની બેઠક ખામ હોવી જેઈ એ. 

વિવય પરત્વે ગગતી ગોહવણમાં ફેરફાર કરવે। ભ્નેઈ એ. વાર્તામાં 
વિદ્યાર્થીઓ ગ ળાકારમાં નીચે બસે તે ઇચ્છવા ન્નેગ છે. શિહ્કે 
તેમની માસે નીચ ખેસીને ચૅણા સાથૅ વાર્તા 
કળવી, અને તેમના ચહેરા ઉપર વાતાની શી 
અસર થાય છે તે નિહાળવી અને તે મૃજબળ 
તેણુ વાર્તા કહેવાની શેલીમાં કરકર કરવો. ચિત્રકામ માટે ગોળાકાર 
ગાઠવણુ પસંદ ડરવા ન છે. બધા વિદ્યાથી પદાથેનું અવલોકન 
બરાબર કરી શકે તમ તની ગાહવ' કરવાની ૦૮૩૨ છે. 


વગની ખાસ 
ગાહવણ 


શિક્ષણનાં સાશહ્ત્યા યાગ્ય ૯ગ્યાએ વ્યવગ્થાસર મૃકવાં જ્નડ એ 


કે જરર પડે તેમનો બરાળર ઉપવોગ થદ શકે. છોકરાએ વગમાં 
કેવી રીતે આવવુ, બહાર ૦વું ત્યા ક્યાં એમવું તે બધં ન્‌ક્ક।ં કેને 


કે જેથી વ્યવસ્થા બરાભર ૦૪૦વા રહૈ, બાળવગ અને નીચલાં ધોરણમાં 
છે।કરાતી ૦૮ગ્યાએ ચાઇના લીટા કરવાથી તે ત્યાં સ્લેટ, તથા ચાપડી કકે 
છે. ચોપડીઓ, રજ્ણિર, ખરડીઅઆ. પૃસ્તકા, જોડા, છત્તી, ચાક વગેરે 
મુકરર ૦/ગ્યાએ મૃકવાની સચના આપવી. વગેના સાનિટરેં વગની 
દેખરેખ રાખવી અન છોકરાએ વગમાં ચઘા કે ગંદવાડ કરે 


નહ તે તેણ બરાબર જેવું. છોકરાએ! પાટલી, ડેસ્ક કે ભીંત ઉપર નકામું 
લખ છે અથવા લીંટી કે ચિવામણ કાઢ છે, તો વગે ખરાબ લાગે 
છે. વાંચતી કે લખતી વખતે છોકરાઓની ઉભા રહેવાની ક ખેમવાતી 
સ્થિતિ પર બરાળર લક્ષ આપવું. દરેક બાળક કાળું પારી 
જઈ શાકે તેમ તે ગોઇવવું, તની આંખ ખેંચાય નહિ તેટલે અંતરે 
તેણે ચાપડી રાખવી. 

વગ દા& ખે મોનિટર તીમવા જેઈએ. જે એક મોનિટર 


ઉ બરાબર 


૬૯૭ 


કૌરથાનજર ઊય તો તેની વતી બાજ મોનિટર કામ ડરી શકે. 
આખા વગતી વ્યવસ્થા ઉપર મેનિટરે “્યાન 
ર છ % _ 5 ર." 3-૨ જી 
આપવું. શિક્ષકની ગેરહાજરીમાં તેણ વગને 
બંદોબસ્ત જળળવવે।ા. વળી ચાક, ગ્લેટ, નકશો, વગેરે જઇ તી વસ્તુઓ 
જ જ, «૦ ૦૩ હક જ “ જ ક ક 
તણું લાવીન તયાર રાખવી. રત દરામઆન કોઈ છોકરા તાકફાન 


કરે નાહ કે બીને હૈરાન કરે નદ તે તણું જેવું. વગમાં સ્વચ્છતા 


જળવાઇ રછે તે વાત તબ “યાનમાં રાખવી. શાળાના સરસામાનને 
કક નડસાન ઘાય નહિ તેની તેગ તપામ રાખવી. 


“૧ 


મોનિટશનું કામ 


મુખ્ય [શહ્યકે 20પખ્યવવાન સાહા મેળવવાતી ગાગ્ય 
ગાડવણ કરવી. જ્યારે કરર પડે ત્યારે કન્રીજન્ટના ઇટથી ઉપયાગ 
કરવા. દડ વગની જર૩રીઆત જ્યાનમાં 
રાખા સાધના આપવાં. વગમાં ખુરસી, મેન, 
“ટલ, ચામાત રાખવાની પથી, એક ધારી, પારીઉં, ચાક, પગતકા, 
નકશા, ચિત્રા, લખાટાયંત, આકારની પટી, મળાલરના તકતા, સ્લેટ 
સાક કરેવા માટે દલ, પદાશ્રી, નમતા. ચિસા, પ્રયોગને માટ જેઇતી 
ચી*૪, વગરે સાધનાની બરાળર ભજગવાઇ થવી જોઈ એ. સામાન સાદે 
યૃષખય મ૦૮બૃત તમજ ઉપવાગી છાય એવો પર્ચદ કરવા. તે શોભતો 


સર[હિત્યા 


દયુજ 


ક ભભકાદાર હોય છે, તા તતી કભત વધારે ખમે છે અને 
ના'તુડ હોવાથી તે વહેલો બગડી કરય છે ૪ ભાગી જય છે. વળી 
હલકો કૈ બહ સાંઘા માલ લેવાથી. શાળામાં વધારે વપરાચન લાધે તે 
ભાગી ૦૮વાના સંભવ રળે છે, માટ તે મ૦#મુત અતે શાળાના દાણએ 
ઉપયોગી હોય એવો સરસામાન પર્ગદ કરવા. જર 1વદ્યાર્થોને 
તેમની ચાપડી, સ્લેટ નો ઝૃક વગેરે સાધવી સ્વચ્છ અન સૃઘડ 
રાખવાની ટવ પાડી હય છે. તા તેઓ શાળાના સામાતતી સારી 
સંભાળ રાખ છે. તેમને દરેક ચીક૮ સ'માંળપૃવક વાપરવાની રેવ પાંડવ 
“ઈએ. ધણી વખત બાળકો ભીંતે લીટા કરે છે, ચાક ગમે તેમ 
રાખે છે, નકશા કૈ ચિત્રા #કાણે જડતા તથી અધવા પાટલી ઉપર 


૧૯૮ 


શાહીના ડાઘા પાડીને બગ! છે. વગે શિહ્નકે તેના! વગના સામાનની 
ખરાબરે તપાસ રાખવી અને બાળકોને વારંવાર ઉપદેશ આપી વગેતી 
સ્વચ્છતા તથા સુઘડતા %ળવવાનતી રેવ પાડવી, મુખ્ય શિક્નકે વરસમાં 
એએક વખત બધા સરસામાન તપાસી તે દુરસ્ત કરાવવે।. ભાગેલો કે 
તુટલે સામાન મરામત નહિ કરાવવાથી વધારે બગડ છે અને તે 


ખૂ્‌રાઝ લાગે જે. 


વગમાં ચાલતી બધા ચાપરીઓ નિશાળમાં હોવી નઇ એ. 
વળી છાલમાં પાડય પુસ્તકના અભ્યાસ ઉપરાંત વિશે વાચન 
થાય ક: તથા દરેક ગાળામાં નાનું બાલ પૃસ્તકાલય હાવું જઇ એ 
તેને માટ દક્ષિયાકાતિભવન, ગાંડવ સાહિત્ય વગેરે પ્રકાશકાનાં 
પુગ્તકાો અનુકળ થઈ પડ તેવાં છે. તેણ ત ધીમે ધામ ખરીદ કર 
પુસ્તકાલય સક& કરવું. બાળકના વિરેઘ વાચન માટે સચિત્ર પસતક 
બનતા ગધી લેવા. ગાળ!મઃ બાળામત્, બાળજવન, આળક, 
જલામાયી અકદ માસ જ શાળા સૌરા"ટ્શિતક, કેળવણી 
મકાગ, દદ્િણામાતિભવનતી [થલગની પત્રિકાઓ નવાં કેળવણી 
ન લગતાં ધ્રકાચનામાંથી ક એક કે બે મંગાવી શકાળાએ 
તે બરાગર વાંચવા. વળી આધૂુંનક ળવણગીને લમતાં થાડૉ એક 
પુગ્તકા પૃગ્તકાલયમાં અવશ્ય હૈવાં જઈએ. કુખ્વ શકક તેના 
અભ્યાસ કરીં શાળાના બાન્ન શક્ષકોને તે વાંચવા કહેવું અન પછી 
ત મજબ [શક્ષય અપાવ છે 9 ઝમ તે તેણે કાળજષવક જેવું.. 
પુસ્તકાલવમાંતી ચાપડીએ! કે ચાપાનીયાની ભરાગર ગંભાળ 
રાખવી અને તેમને ક્રમવાર ગાડવવાં જઇએ. ચાોષરીઆના ગચાગ્ય 
ઉપયાગ થાય તેની કખય શિક્ષકે કાળજ રાખવી. ચોપરીઓ પરીમાં 
પડી રહે એ રેવા જગ નથી. પૃસ્‍્તકાલયનો હેતુ પાર ૫૭, એટલે 
[શકક તેં પુસ્તકો વારોકરતી વાંચ તે વાસ્તે યોજના થવી મ 
વળી વિઘાર્થીખઆા પણ તેના ઉપયાગ કરે એવી વ્યવસ્થા શિહ્કે 
કરવી. શાળાના પૃસ્‍્તકાલયમાં નકામી તથા વિદ્યાર્થીની તીતિમાં બગાડ 


ઉલ 


કરનારી ચોપડીઓ કદી હોવી નેઈ એ નહિ; તેથી પુસ્તકે પસંદ 
કરતી વખતે દ્રણી સંભાળ રાખવાની ૦#રરે છે. 

પાટીઆને પ્રમંગોપાત રંગ લગાડવે। જ્નેઈ એ, તેમન૮ સારા 
ચાકનો ઉપયોગ કરવો કે જેથી લખાણ સપણ વાંચી શકાય. લખવા 
માટ લાકડાની €ળતી ધોડી હાય તો સાડ, નહિ તો પૃષ્ટિપત્રની ૦૮2૩૨ 
છે. નકશા "રી “ળદી નનતના સારા અહારે લખેલા જઈ એ. વળી 
એકાદ નકશાનું ખાખું હોવું જાઈએ કે જેમાં જેઈતી હકીકત 
પાડ ચાલે ત્યારે મૃ શકાય. પ્રષ્વીના ગોળા એ ૨ઉપલા ધારણ 
માટ «૮રરી વસ્તુ છે. તેણે ચિત્રના તદ ચંમક કરવો જેઈએ. 
જેટલાંક સાધના શિહક્નક પાતે શિક્ષણ રમિક ડરવાને ઉત્પન્ન કરી શકે 
એમ છે અતે ખીંડન હસ્તઉધઘૉગના સમયમાં વદ્યાર્થીઓ તેતી સચતા 
મુજબ તેયાર કરી શકશે. ચિત્રકામમાં પદાથચિત્ર માટ કેટલીક 
વસ્તુઓની જરર પડે છે. તે તેણ ધામધાસ શાળામાં વસાવવી. 
વગની અંદર બધા જતઈ શકે તેમ વખતપત્રક મકવું જતઈ એ. તેમજ 
બાર માસના અભ્યામકમ » હા કે પારી ઉપર લખાને યાગ્ય ૬૮ગ્યાએ 
ટાંગવોા. તેમાં ચિત્રકામ, પદાથપાઠહ, હસ્તકામ. [િભંધ વગર્‌ [વિષયને 
લગતા આખા વરસના કામની યાર હાવી જર એ. 

આવા રીતે શાળાની વ્યવસ્થામાં તેનાં બાલમ સાધનાની ગોટવણ 
ઉપરાંત વિદ્યાર્થીના સારો અભ્યાસ થાય અનેતેનું વ્યાક્તિત્ત બરાબર 
ખાલે એવી આંતર વ્યવસ્થાની વધારે ૦૪૨૨ 
(3) વિદ્યાર્થીના શાક્તમાં તેને [િશ્રાસ હોવે 
ભતેઈ એ અન તેથી તેણ તેતામાં આત્મશ્રદ્ધા ઉત્મન્ન કરવી ભન એ. 
આપણા વિદ્યાર્થીઓમાં આ ગણની મોટી ખામાં માલમ પડ છે. 
તેની આંતર શક્તિ નનઝત કરી તેના કામ પરત્વે તેની શ્રદ્ધા પેદા 
કરવી ન્તેઈએ. (૨) તેને બન ત્યાં અધી શ્નતેન૮ વિચાર કરવાની 
તથા તેનું કામ કરવાની ?વ પાડવી. ડંકામાં તેને સ્વર્યાશક્ષણુ મળે 


"ન 


તેવું તેનું ચારેત્ર ઘડવું. (2) તના વ્યંક્તત્વને દબાવી દેવું 


9. 


આતર વ્યવસ્થા 


૧૦૦ 


નહે, પણુ તેતે યોગ્ય સ્વતંત્રતા આપી તેને વિકાસ થવા દેવે! 
ભ્તઇ એ. (૪) તેના શરીર, ખુદ્દિ અને હદયની શક્તિઓને વેગ્ય 
વિકાસ થાય તેવું સાન તેને આપવું, તેમજ તે સારી ટવે પાડે 
એવે! ખાસ પ્રયત્ન કરવે।. (૫) તેને સ્વતંત્ર અને સ્વાશ્રયી થવાની 
ટેવ પાડવી. આવી રીતે શાળામાં તેના ચારિત્રનાો સારે। વિકાસ થાય 
એ ખાસ ૦૮૪રરનું છે. 


---292-૦૦૫૫૫૬ 0૦૦૦ ૧૦............ 


પ્રકરણુ ૧૫--વગેનું બંધારણુ 


શાળા વ્યવસ્થામા વગનું બંધારણ અ અગત્યની બાબત છે. 

નીચલા ધોરણમાં બાળકીની સખ્યા રપ કે 2૦ છહોવી 
ભઈ એ; કારખકે તેમનામાં ચપળતા વિશેષ છોય છેં, એટલે એમને 
કાખુમાં રાખવાનું કામ મૃચકેલ છે. વળી તેઆ 
થોડા વખત ઘ્યાન આપી શક છે, તેથી 1શહ્ઞનણ- 
ની સકળતા માટ તેમને કુનહથા કામમાં રોડેલાં 
રાખવાં ૫૦ છે. ઉપલા વારણમાં ૩૦ થી રપ વિદ્યાર્થોઓ હય તો 
શિક્ષણ સારું આપી શકાય, કારણકે તેએ ઓશચ્છિક પ્યાન આપી 
શકે છે. વગમાં થોડા છોકરાઓ હાય છે, ત્યારે તેમના સ્વભાવ 
ન્તણૂવામાં આવે છે, અને તેને લીધે તેમની પ્રશ્નીતિ મજબ વ્યાક્તગત 
શિહ્મણુ આપવું અ સારા શિક્ષગું માટે ધણી જરરતી બાબત 
છે. પહેલાના વખતમાં શીખવવાની પદ્દતિ મુખ્યત્વે વ્યાકતવાર હતી. 
ગુર દરેક વિદ્યાર્થીને પાતાના પાસ ખોલાવી તેના પાઠ લેતા અને તે 
બરાબર આવડે છે એવી ખાતરી થયા પછી નવા પાડ આપતા 
મતે તે વિદ્યાર્થીને સમન્નવતા. તે સંબંધી વિદ્યાર્થી ન કંઈ પૃછતા તેનો 
ખુલાસા કરવામાં આવતા. દરમ્યાન બીક્ન 1વદ્યાર્થીઓ તમનો પાઠ 
તેયાર કરતાં. આ રીંત મૃજબ દરેક વિદ્યાર્થીને તેના અધિકાર મુજબ 
સાન મળતું અને તેથી તેના વ્યક્તિત્વનો વિકાસ થતા. તેને પોતાની 
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મહેનત ઉપર્‌ આધાર રાખવે! પડતો, તેથી તે સ્વતંત્રપણુ કામ કરતો. 
ન્યાં શાળામાં થોડા વિદ્યાર્થી હોય અને શીખવવાના વિધય થોડા હય, 
ત્યાં શિક્નષયૂતી આ પહૃતિ ઉપયોગી નીવડે છેં. હજી પણુ સંસ્કૃત 
શાળામાં તેમન રડીખડી ગામડી નિશાળમાં વ્યક્તિશક્ષણુ મુજબ 
કામ થાય છે. 

ઘણાં છોકરાંને એકા વખતે શીખવવા માટે વગશિલહ્ખ અપાય 
છે. તેને લીધ વખતનો બથાવ થાય છે. જેમનો અભ્યાસ લગભગ 
સરખા હૈય છે તે વગમાં ચાલી શકે છે; પણ સાધારણ રીંતે વગમાં 
ખાળકાની ખુદ્ધિ સક્ત જુદી જુદી જતની હોય છે અને તેમના સાનનું 
શ્રમાણ પણ જદું હૈય છે. કોઈ બળક પાઠ ઝટ તેયાર કરે છે અને બીશ્નને 
વાર લાગે છે. કો? વિદ્યાર્થી «લ#ીથી યાદ રાખ છે, તો કોઈ તરતજ 
ભણેલો પાડ ભૂલા «ય છે. આવી વગ્તુસ્થિતિ હોવાથી નત છોકરાં 
વગમાં ચાલી શકે એમ હોય તેમનન ઉપર ચઢાવવા શરઈ એ. કાચા 
£15ચાંન ઉપર લવાથી તમન કામમાં રેસ 
પડતા નથી, અન બાઃ્ન છોકરાને આગળ 
ન#તાં ત અટડાવે છે. તેન લીધ બધાન નૃક- 
સાત થાય છે અતે [શહ્નકતે રખવવાનું 
મુસ્ડલ થઃ. પ છ. વળી તેતે પાડમાં રસ પડતો નથી. તથી બીશ્્ન 
છ।કરા જતેડે તેન ઘસડાવું પડ છે. છેવટ કંટાળીને ત છોકરાઓ ઊડી 
“તય છે. જ બાળકો વગમાં પાછળ પડી જય છે. તેમન માટ ખાસ 
ગાઠ્વણુ કરી તેમના ઉપર વિશેષ લજ્ન આપવાતી જર્‌ર છે. નબળાં 
બઆળકો ઉપરે વધારે ષખ્યાન આપવાથી તએ આગળ વધેલા બાળકોને 
આવી મળે છે. ત્ત બ૬ કાચા છોછકરાને ઉપલા વગમાં લેવામાં આવે 
ઈ, તા તેન અભ્યાસમાં રસ પડતા નથી અનં તે અભ્યાસમાં વધારે 
પાછળ પડી તનય છે. જ આવા વિવાર્થીને નીચલા વગમાં ઉતાર- 
વામાં આવે, તા શિહ્નક અનૅ બાળક બંતેનેૅ લાભ ઘાય છે. આવી 
ગસ્તુગ્થિતિ અટકાવવા માટે વગ બાંધતી વખતે બહ સંભાળ રખવાની છે. 
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સાધારષખ્‌ રીતે બાળકોની ખુઠ્્શક્તમાં ઘણુ તફાવત ન્નેવામાં 
આવે છે. બહુ હોશિયાર અને મંદ છોકરા વચ્ચે જદી જદી નતતની 
શક્તિવાળા ઘણા વિદ્યાર્થીઓ નજતેવામાં આવે છે. ખુદ્ધિશાળી વિદ્યાર્થીને 
ખીન્ન છોકરાઓના ઓછા અભ્યાસન અંગે અટડવું પડે છ, તેથી 
તને તે વિષય ઉપર અસંચિ થાય છે. મંદ અને પાછળ રહેનાર 
છાકરાં સાથે તેને આખું વરેસ એક વગમાં ઘસડાતું પડે છે; તથી 
ટાળે છે અને અભ્યાસમાં ખેદરકાર રહે છે. આ કારખને લીધ 
તન ઉપલા વગમાં ચઢાવવાની છટ મળવી જેઈ એ. સેડ ખૃદ્ધિવાળાને 
પતાના પાઠ તેયાર ડરવામાં વગી મહૈતત કરવી ૫? છે, કારણકે 
વ્ગશિહ્મણ સામાન્ય હે ન તેની ખાસ નરરીઆતા ઉપર યાન 
આપવામાં આવતું નથી. હ॥શયારે વિદ્યાર્થીને અભ્યાસમાં આગળ 
વધારવાનેૅ માટે તેગ તેને અનકળ ૫૭ તેવી વિશેષ કામની વાનના 
ડરવી. આ કારણને લીધ મદ અન કાચા છોકરાન ઉપર 
ચઢાવવા નાહ. વર્ગ ગાંધવામાં મૃખ્ય શિહ્નકે ઘણી કાળજ રાખવાની 
છે. સારા શિક્નણનો આધાર વગના ”ંધારગ ઉપર ર૦ છે. કેટલીક 
વખત માગાપ તમના છોકરાને ઉપર ચરાવવા માટે પળ આગચ્રટ 
કરે છે. તે પ્રચંગે [શહાકે મકકમ રહી તેમન કનહથી સમજાવવું અને 
કઉતું કે અભ્યાસ કાચા હવાથી છોકર! કંટાળી ૦૮2 અને તે [વધય 
માં :& સધા કાચા રગે, એટલે તન શીખવામાં ઘગા કટાળા 
આવશે. ન્તે કારક વિદ્યાથી એકાદ [વપયમાં કાચા છાય અને તેને 
ઉપર લેવામાં આવે અને બીજ વરસ તે૬૮ વિઘધયમાં તે નાપાસ 
થાય, તો તેન પથ્ટી ઉપર ચઢાવવો નાંદ. તત તેતે ઉપરના વગમાં 
ચઢાવવામાં આવે. તા તેને તે [વપયમાં રેસ પડતા નથી અન તેને! 
તે વિષય હેમેશતે માટે કાચા રહૈ છે. કેટલીક વાર વિદ્યાર્થીઓ એક 
ધારણમાં બે વરસ રહે છે, તો આગળ ઉપર તે સારેી। અભ્યાસ કરી 
શકે છે. ઉપર ચઢાવતી વખતે વાઘિક પરીલ્ઞાના પરિષામ ઉપરાંત, 
કાટરાના આખા વપષનું કામ પણ જ્યાનમાં લેવાની જટર છે. ભન તે 
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મંદવાડ, ગભરાટ કૈ કેઈ અકસ્માત ને લીધે બરાઝર પરીક્ષા આપીઃ 
શક્યા હેવ નંદ, તો તેના વરસ દરમ્યાનના અભ્યાસની બાગત 
જ્યાનમાં લેવી જાઈ એ. જે બાળકો ખાનગી કે ખીજ શાળામાંથી દાખલ 
થવા આવે, તેમતી [વિષયવાર બરાબર પરીકા લેવાની %ડ૩ર છે; 
ક[રખકે તેના બધા વિષય ઉપર બરાબર ષ્યાન આપવામાં આવ્યું છે 
કેકેમ તેની ખાતરી ફરવી જેઈ એ. કેટલીક વખ્મત તેવાં છોકરાં ઉપલા 
વર્ગમાં જવાને લાયક હોતાં નથા. 
શિહ્નકની યાગ્યતા અને આવડત મૃજબ મોર શાળામાં વર્ગની 
સૂપ્રેત કરવી જેઈ એ. બાળવ્ગ માટે તાલીમ પામલા શિહ્ટઠાક અવસ્ય 
હવે! જોઇ એ. ગમ તેવા બાતઅનૃભવી 
વગની મુષરત જવાન શહ્ઞક બાળવગ શાખવી શકતા નથી. 
વળી શિક્નકન અમક વિષયના શોખ હોય, તો 
તન ત 4'મવવા આપવા. ઉપલા ધારણ માટે અનભવી અન સારા 
ગાનવાળા શિક્ષક કવાની ૬૮૩૨ છે. ઝેગલીક વાર બીન અનભવી ઉગતા 
[શિહક્નકન સોથ વગ ગાંપવામાં આવે છે. તેને છે।કરાં ગાતાં નથી 
અન વગમાં ધાંધાટ થાય છે. વળી ઘણી વારે તેવા શિક્ષકને નીચલાં 
ધારણ ચાંપવામાં આવે છે. તેય લષ્ટન બાળકની યાગતા મજબ 
શિક્ષણ આપવામાં આવતું નશ્‌ી. વળી એ!છા ગાનવાળા શિક્ષક ઉપલાં 
ધારખ શીખવી શકતા નથી. જે સારા તાલીમ પામલા ઉત્સાહી 
[શિહ્નક હાય તેન બાળવગ આપવો. જેની ઉંમરે નાની હય તે મોરી 
ઉંમરનાં કૈ નાના બાળક ઉપર કાબુ રખી શકતા નથી. કન્યાઃ 
ગાળામાં તરપ્ગ [શહ્ષકો રાખવા નટ. અગઘડ શ“ુવાત [શિક્ષકને 
બાળવગ ગાંપવાથી ઘર નૃડસાન ઘાય છે. બાળસ્વભાવને જાણનાર 
તથા બાળથિહ્મખમાં રસ લેનાગ અનુભવી શિક્ષકને તેવું ઢામ આપવાથી 
સારું પરિણામ આવે છે. મુખ્ય [શહ્મકવ ઉપલું ધારણ શીખવવાનું 
હૈય છે તથા શાળાના કામની દેખરેખ તેને રાખવાની હેય છે. તેથી 
ખઆળવગનું ડામ તે કરી શકતો નથી; પણ્‌ તેણે તે વગમાં વારવાર 
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જં કામ તપાસી યોગ્ય સૃચના આપવાતી જર્‌ર છે. ધણી વખત 
મુખ્ય શિક્ષક બાળવગ તરફ કઇ નજર પણુ કરતો નથી અને શિક્ષકે 
પર વિશ્રાસ રાખી તેનાથી ક રડ છ. આ કી ખરેખર 
દીલગીર્‌ થવા જેવી છે. તમાં મડેતાછ તેનું કતવ્ય ચૂકે છે એ નષ્કી છે 
કેટલીક વારે વગની સાથૅ શિહ્નક પષખ ઉપર ચઢે છે, તા 
તેથી શિલ્નક વિદ્યાર્થીનો શક્તથી માહિતગાર હવાથી તેને શીખવવું 
સુગમ ૫૭ છે; ધણ્‌ વિદ્યાર્થીઓને ખબીશ્ન શિક્ષકોના શિહ્મણનો લાભ 
મળતો નથી, તેમન તેમના સમાગમમાં આવવાથી જ બણેળા 
અનુભવનો ફાયદો તેને થવો ભઈ એ તે મળતો નથી. વળી એકજ 
[શે્ઞકના ચં?ધને લીધે તેનામાં જ? વિચિત્રતા હોય છે તેની અસર 
તેના સ્વભાવ ઉપર થાય છે. અમૃક શિક્ષકને એકનું એડ ધોરણ 
લાંબા વખત સુધી આપવું નહિ. અનુભવથી તે શિહ્મક વર્ગનું કામ 
સારં કરે છે, પણ્‌ લાંબી મૃદતે તેન કંટાળા આવે છે અતે તેનામાં 
ગએંક જતની જડતા આવે છે, માટે તેવે વખતે તેમાં ડૅરકારે કરેવે 
જેઈ એ. જેકે તે શિક્ષક તે ધોરણના વિષષાો મારી રીતે ગાખવી 
શકે છેં, તાણ એક ઝમ કરવાથી તેને કટાળા આવે એમાં નવાઈ 
નથી. તેના વિદ્યાર્થીઓ દ૬રવરઝ બળદલાવાથી તમના ગ્વભાવનું 
મેળવેલું સાત તેના કામમાં આવતું નથી. વરમ ૬ર્સમેઆન બતતા 
સ્રધી વર્ગ બદલવા નડ, ડા રણકે તેથી શિક્ષકની «૮વાબદારી આછી 
થાય છે અન તેને લીધે બંત વગ બગડ કે. શક્નકનતી બદલી થાય 
ત્યારે કેરકાર કરવા ૫? તો તે ડરવા, પણ વારવાર વગના શિહ્કે 
બદલવાથી પરીક્ષા વખતે છોકરાનું પરિણામ સારે આવતું નથી. 
દરૅક શિહ્નકે શાળામાં દશ મિનિટ પહેલાં હાજર રહેવું અને 
દ્રટ થાય ત્યારે વગમાં જઇ હાન્ટરી લઈ લેવી. વગમાંથી છોકરાં 
તીચ જય કે એક વગમાંથી બીજાન ખંડમાં જય 
ત્યારે તેમગ પ હારમાં શાંતિથી જવું. 
જતી વખતે ક» પણુ ગરેબડાટ થવે જે એ 


બાળકોનાં 
આવજ 
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નહિ. દાદર ઉપર ધક્કામુક્કી થાય નહિ તે શિક્ષકે જેવું. એક પછી એક 
એમ હારમાં વિદ્યાર્થીઓએ «વું જેઈ એ. બધાં છોકગંએ હકમતી 
સાથે બેસવુ કે ઉઠવુ' જનેઈ એ એવી ?ેવ તેમને પાડવી. રિસેસ વખતે 
વગને નિયમિત રીંતે ર“ આપવી. 
વગ શહ્નકે છોકરાએ વારેવારે ગેરકાજરે રે નહિ તેતી તપાસઃ 
કરવી. કેટલીક વખત નજીવા કાર્ણુસરે છાકરાં ગેરેહાન૮રે રહે છે. 
બાળકની તે વણે ગરહાજરીની ખબર વાલીને આપવી અને 
રી તેનું કારણ રાધા કાલુ. કટલીક વખત છોકરા 
કિ ગમે તેમ રખ છે અને સાંન્ટ ધેર જય છે. 
વિદ્યાર્થી ધણા વખત ગેરહાજર રહૈ છે, ત્યારે તે પાછળ પડી જય છે. 
જે વિદ્યાર્થીએ મોડા આવતા હય તેતી તપાસ કરી જરર પડે 
તેમન નગીયત કરવી, કારખમકે માડા આવવાથી શીખવવામાં હરકત 
પડ છે અન તેઆ પાઠ બરાબર સમજ શકતા નથી. બધાં છોકરાં 
વખતસર આવે એવી તેમન ટવ પાડવી. ત્યારે છાોકરાંતી હાન્ટરી 
અંનર્યમિત હય છે અથવા ઘણા દિવસ ગેરહાજર રહે છે, તો તેમના 
અભ્યાસ બગડ છે. આ બાબત ઉપર મુખ્ય શિદ્મકે ખામ ખ્યાન 
આપતું જઇ એ. તર શાળાના વખત છોકરાને અનકળ ન હય, તો 
તેમાં *રકાર્‌ ડરવા. સવારેતી વેળામાં વેશે વખત છઊેોય તો જરા 
મોડો થઈ શકે છે. શિઠાક પોતે વખતસર આવી તૅમને નિયોમત- 
પૃણાના સારે દાખલે! બેસાડવે।. 
મુખ્ય શેલકે દકતરી કામ જદા જદા શબકોને તેમને અનુકળ 
પડે, તેમ૦૮ તેમત સરખો ખોન્ને ૫ તેવી રીતે વહેંચી આપવું. કોઈ 
શિક્ષકને વધારે કામ મળે નહિ તે તેણે નેવું. 
જો તે આપવાની જરર પડે, તો તે તેણે 
અમુક વખત પછી બદલવું. વળી તેમાં શિક્ષકતી કામ કરવાની 
યોગ્યતાના પણ વિચાર કરવાના છે. જે શિક્ષકને દક્તરી કામ 
ન આવડતું હોય તેને તે શીખવવું. છોકરાં ખેસી રટે અથવા' 


દફતરી કામ 
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'તેમને 'વાંચવાનું કે લખવાનું કામ માંપી શિહ્નક દફતરી કામ કરે 
તેમ કદી થવું ત્નેઈ એ નહિ. શિક્રકે દદતરી કામ બીજી વખતે કરવુ. 
દફતરીંકામ કાળજપૃવક ધાય છે કે કેમ તેની તેણ બરાબર તપાસ રાખવી. 
સામાન્ય રજિણર, વખપત્રક, હાજરીપત્રક, શિહ્નકોતી હા૦રીનું રાજણર, 
સામાન, પુમ્તકા તથા શિહ્નણુ સાઈત્યનું રેજિણર, માસિકપત્ર, લોકલફડ 
ભરનારાઓનું રજિસ્ટર, માસિક પગારતી પછોાંચવહી, વાપષિકપત્રકા, 
“તવક ખારનીશી, આવક બારેનતીશી, પરીક્વાના પ રાકાઇ વગેરે 
સ્વચ્છ અતે કઈ પણ જલ વગરનાં રાખવાં. 


બાળકને વગના બીન્ન વિવ્યાર્થીના સહવાસથી ઘળે જવાનું 
મળે છે, ન્યારેં આખા શાળાના [વદ્યાર્થીઆ રમતગમત, પયટન, 
લ, ગ્કાઉડિગ, વાદવિવાદ મળા કૈ «૮લ- 
સામાં અથવા ₹/તામનતા મળાવડામાં ભાગ કે 
છે, ત્યારે તેમન ધછે। લાભ થાય છ. બાજ 
વ્યક્તિઆના સમાગમથી તેતી સામાજ/ક લાગણી પીલ છે. તેતામાં 
સભ્યતા તથા વિવેકના ગૃણ આવે છે. વળી સહકારની અન અંગત 
સ્વાર્થના ત્યાગ કગ્વાની તેની %શ્તિ ધાધાય છે. આ ઉપરાંત મોરી 
ગાળામાં ચોષરીઓ, કાગળ, કોઉપ, રજિસ્ટર, તાટખકા, ઊલડર, 
ડ.ઈગના સામાન વગેરે ઘણી ચીજ બજરમાંથી વેચાતા લાવવી ૫5 
છે. તેને બદલે શાળાના 1વદાર્ધાઓ પાસથી ડામ ચલાણ અમુક 
રકમ ઉદધ્રરાવી તે વસ્તુઓ મોટા પ!યા ઉપર લઇ ને 1વદયાર્ધાને જુજ 
નકે। ખાઈ આપવામાં આવે, તા તઅ સહકારના લાભ સમરે 
, અતે કિંમતમાં તેમન કાયદા છાય છે. શહરમાં છેડરોઓ 
બષારના ચવાણા માટે વેરથી પૈસા લાવે છે, તથા ધચાદારનાં 
છોકરાઓને થોદે ગજ્વાખચ થળ છે. તેમાંથી તએ કઇક બચાવે 
એવે ઉપદેશ આપી તેમને તેમના વગમાં અઇ ૬૭ ઉજ કરવા 
મમજવવા. પ્રસંગોપાત તેમાં કઇઇ ઉયરા। કરવાથી વરસ આખરે 
તેની ડીક ગમ ભળી થાય છે. તેના હિસાળ વગ શિહ્યકે રાખી તે રકમ 


દક? 


શાળાની અન્ય 
પ્ર્શાતઓઆ 
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વિદ્યાર્થી શાળા છેડ, ત્યારે તેની મહી લ તેને આપી દ્વેવી. આવી 
રીતે બચાવવાથી સા તેમને કરકસર કરવાની ટેવ પડે છ 
નને શાળા માટી હેય અને તેમાં સાત ધોરણ હોય, તો 
એક છ મામિક પત્ર કાઢવાનું બતી શકે તૅમ છે. તે હસ્તલિખિત 
હોવું જ્વેઈએ. જે વિવય ઉપર વિદ્યાર્થીને શૈખ હોય તેને લગતા લેખ 
તેઓ લખ તેવું પ્રથૂુમ તેન ઉત્તેજન આપવું. તેને લીધે તેમને 
અવલોકન તથા વિચાર કરવો! પડે છે. વળી તેની લૅખનશક્તિ સુધરે 
છે. જે તેનામાં કાવ્ય્શાક્ત હોય તો તેના વિકામ માટે દીક અવકાશ 
મળે છે. તે તેયાર કરવા ઉત્સાહી શિક્નકની દેખરેખ નીચે એક નાનું 
વિદ્યાર્થી મંડળ રથાપવું અને તે મંડળ તેનો બધા વહીવટ કરવે।. 
આપણે ત્યાં ખાસ કરીને પૃસ્તકના સાન ઉપર વિશેષ આધાર 
રાખવામાં આવે છે એ મોરી ભૂલ છે. શાળાની નદી જારી પ્રજ%ત્તિ- 
ગાને લીધ વેદ્યાર્થીની ્શાક્ત કેળવાય છે અને તે ઘણે શીખ છે. 
વળો તેને લીધે તેનું ચારિત્ર ખીલે છે. શાળાનો સાભા વધારવા માટે 
શિહ્નકોએ ઉપર ૦૮ખાવેલી 3 પ. ઉત્સાહપૃવેક ભાગ લેવે। નનેઈ એ. 


પ્રકરણ ૧૨૬--વખતપત્રક 


વખત એ પસે છે. 

ગમે તવા હોશિયાર શિક્ષક હાય હણ જ વગતી ગેરવ્યવસ્ધા હાય 

ડૂ. 5%7*.. ક પ કે કી _£ ડં 
તા તને શહ્ષગ મકળ નીવડતું નથા; તથી પ્રથમ વગતી વ્યવસ્થા 
સારી હોવી જાઇ એ. વ્યવસ્થામાં વખતપ્ત્રક અ એક ઉપયોગી 
ન બાબત છે. કયા વિષય કય દદવસ અને કયે 
વખતપત્રકની મિ મે 
કિ વખત શાખવવો ત કમ નકક કચ્વા જે 

જરૂર ર ક 

પૃત્રક બનાવવું તને વખતપત્રક કહે છે. જે 
વખતપત્રક હોય નહિ અને [શક્ષ'ગની વ્યવગ્ઘા [શક્ઞકતી મરજ ઉપર 
રાખવામાં આવે, તો વચેસ આખરે કેટલાક 1વપયા આખાન આખા 
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શીખવ્યા વગર રહી જવાનો સંભવ રહે છે અને કટલાક અપણે રહે 
છે. વળી કયા શિહ્નકે અમૃક કામ કરવાનું છે તે પ્રથમ મુકરર નહિ 
કરવાથી, શિક્ષકોના કામમાં ગરબડ થઈ જવાતો સંભવ રહે દે 
લાંબા વખત સુધી એકનો એક વિષય ૨1ખવવાથી બાળકોને કંટાળા 
આવે છે, એટલે વખતપત્રકની ખાસ ૦૪રર છે એમ લાગે છે. 


વખતપત્રકને લીધે વખતને! બચાવ થાય છેં અને કામતી મેગ્ય 
વહેંચણી થવાથી દરેક વિધયના શકન માટ પુરતો અવકાશ મળે છે. 
કારણક અમુક નક#ી કરેલા વખતે અમુક 
[વપય શીખવવામાં આવે છે. વિવયાર્થીઓને 
મુકરરે કરેલા વખતે તેમના અભ્યાસ કરવાને 
હોવાથી તેમને નિર્યામેત અને વ્યગ્થિત રીતે કામ કરવાની સતત ધ્યાન 
આપવાની ટેવ પડે છે અન શાળાનું કામકા% વ્યવાંગ્થત રીતે ચાક છે. 
વખતપત્રકને લીધે નકામો વખત નાહ ૦૮વાથી વખતના કાયદો થાય છે. 
આવી રવો આગળ ઉપન તેને સંસારવ્યવહારમાં ઉપગામી ૬ દમ ક છ. 
વખતપત્રકની વ્સ્દ એ દલીલ થાય છે કે તત લધ ને 1 વદ્યાર્થી | તની 
વ્યંક્તુિગત જરરેઆત અનં ઇચછા મુઢ્ત્ય કામ કરી શકતા નથી. 
જ્યારે આગળ ઉપર તે તેતી આવડત મૃજળ આગળ વધે છે, ત્યારે 
વખતપધત્રક અડચણ કર્તા નીવડે છે. વખતપત્રક નાહ હોવાથી તેતી 


તેના ફાયદા અને 
ગેરેફાયદ્રા 
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સગવડ મૃજબભ તે વધારે કે ઓછું કામ ક્યાં જય છે. જ્યારે તેના 
અભ્યાસમાં '"ખૃગ રસ પડતા હમ, ત્યારે ઘટ વાગ્યાતી સાથૅ તેન કામ 

અધુરંં મૃકવું પડતું નથી અને કેટલીકવાર થાકને લીંધ કંટાળા આવ્યો 
હૈય. તોપણ પરશ પ્યાત આપવું પડતું નથી. વળા બધાં બાળકે. 
એકા વખતે ભૂગોળનો સમય ૧-3૫ બિ પુરા થાય, એટલે બીશ્ન 
વિષયમાં ધ્યાન આપે એ અધટિત અને અસંભવેત બાબત છે. આવી 
રીતે વર્ગશિહ્નખના દોષ કાઢવામાં આવે છે, પણ્‌ વ્યક્તિશિહ્મણમાં જ્યારે 
વિદ્યાર્થીના રસ કમી થાય છે; ત્યારે બપારતા સમયમાં મમૃહાશક્નગ 
આપે છે અને વગેતે પડતી મુમ્કેલીએ સમજાવવામાં આવે છે. જર 


ર્ગ્ટ 


બાળકો લાંબા વખત સધી પ્યાન આપી શકે નહિ, તા શિક્ષણુના સમય 
ટુકા રાખવાની જરર છે. ઘણી વખત વગેશીખવતી વખતે બાળકોને 
વિષયમાં રસ ૫૭ છે, ત્યારે શિહ્નક પાંચ દશ મિનિટ તેનું કામ «તરી 
રાખ છે અને તે એક્દમ બંધ કરતો નથી. કેટલીક વખત મેરી 
ઉંમરના વિદ્યાર્થીને લાંબા સમય સધી સતત અભ્યાસ ડરવા માટે વખત 
પત્રકમાં છતા કરકર અનુકળ આવતા નથી એ વાત ખરી છે, પણ 
શાળાના વિદ્યાર્થીઓ મોટા પંડિત નથી. તેઓ નાના હોવાથી તેમને 
થોડા થઇ વખત જદી ૧0દી જાતનું ગાન મળવાથા આનંટ થાય ૪. 
આવી રીત શાળામાં વખતપત્રકની “૮૩2 છે. વળી નત શાળામાં ડાલ્ટન 
પદ્દીતિ મૃ“૮ળ વિદ્યાર્થીઓ મરજમાં આવે તે ની અભ્યાસ દિવસના 
દિવસ સુધી કરે છે, ત્યાં પણ અદવા[ડક કૈ પાલક અભ્યાસના હસાબ 
લેવામાં આવે છે અન કાચા વિષયા પરો કરવાની ગોડ્વણ થાય છે. 

[મ 
કરવાનું છે તે નકક કરવું. ત્યારબાદ દરેક વિષય માટે તની ઉપતોાગીતા 
પ્રમાબ કેટલા ષિરિઅડ રાખવાના છે તે મૃદાના નિણ્ય કરવો. 
કાઈ વિષય ગહ જાય નાહ નૂ "માસ મુખ્ય શિહ્નકે જેવું. 
બધા વિધયના [પરિઅડના સરવાળા અડવારીઆના નક્કી કરેલા 
વખત સાથે મળવા જઇ એ. હવે વષ્મતપત્રક ગાશ્વતી વખતે (3) 
વેળાની શરઆતમાં અઘરા વિધયા જેવા ક ગંગત, વાચન, 9 તિહાસ 
જે જ્ગોળ રાખવા, પણ તે સાથૅ સાથે આવવા કો નથિ. (૨) 
બે પિરિઅડન અંત ૧૦ [મનિટની રન જઇ એ. (૨) વિદ્યાર્થીની 
ઉંમરના પ્રનાણૂમાં વિધયના વખત રાખવાની ૦૮૨૨ છાવાયી બાળવગ- 
ન માઢ ૨૦ થી 2૫ મિનટના [પરિઅડ રાખવા. પહેલા ધારણ 
માટે ૨૦ [મનિટ તથા બીજ, ત્રીકન અત ચોથા ધારેણ માટે %૦ 
સિનિટ કામ હાવું નત ગ. (૪) બોલવાનું, જવાનું, સાંભળવાનું તયા 
છાથના ઉપયાગ ઘાય એવા [ષય એક પછી એક રાખવા. દા. 
વાચન, કોપી, ભગાળ, શ્રતલેખન. બે અવરા અન લખા વિષયો 
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સાથે સાથે રાખવા નહે. વારા ફરતી વિષયે 
આવવાથી ખબાળટેન કટાળા આવતો નથી. 
(૫) વ્યાકરણુ તથા ગણિત જેવા વિષયો 
છેલ્લા રાખવા નહિ, પણ્‌ વેળાની શરઆતમાં રાખવા અને તેઓ 
થાકયા હેય, ત્યારે સહેલા એટલે મગજને ઓછી તસ્દી પડ તેવા 
વિષયે! જેવા કે હસ્તકામ, સીવણ્‌, વાર્તા, રમત વગેરે રાખવા. (૬) 
અધા વગની અંદર વાંચવાનું, ગાવાનું કે મોઢેથી ખોલવાનું સાથે સાથે 
આવે એમ ક નહિ, કારણુક તેથી બહ વૉવ્રાટ થાય છે ત્થા 
કામમાં ખલેલ પ છે અને તેથી ગંદોબસ્ત «૮ળવાતો નથી; માટે એક 
વગમાં વાચન, પાકાં લેખી કામ, ત્રીન્નમાં ડેઇંગ કે થમ્તકામ, 
એમ વિષયો ગોઠવવા, (9) અગત્યના અને કહણુ વિષષા મહેતાજએ 
પાતે શીખવવા. (૮) ગામની સ્થિતિને અનુસરી તથા મોસમ પ્રમાણે 
વખતપત્રકની વેળા રાખવી. (૯) ડલ તથા રમતગમતના! વ્યવસ્થા 
શાળાના વખતમાં હાવી ન્તેધ એં. તે બધા માટ કરાજઆત હાવાથી 
વખતપત્રકમાં તેને માટે ગોશ્વણ કરવી, (૧૦) મોરી ગાળામાં મૃખ્ય 
રાહે એસિસ્ટટ ઉપર દેખરેખ રાખવા તથા નવા શિક્ાકાને તાલીમ 
આપવા થોડા વખત કાન્ટલ પાડવો. 

વખતપત્રક ઘડતાં પછેલાં આખા અડ્વાડીઆના કલાક કૈ 
પિરિઅડ નકકી કરવા અને કેટલાક શિક્ષકો તથા કેટલા વગ છે તે પખ 
નડકો કરેવુ. શિહાકાની ગં'મ્યાં ઉપરાંત તેમની ઇમ ડરવાની 
લાયકાત તથા વગની ગંખયાની સાથે વગના ડદના વિચાર કરવાની 
જરર છે. જ શાળામાં જેટલા ખેડ હાય તેના કરતાં વગં વધારે 
હોય, તો કેટલાક વશે ભગા લેવા પડ છે. જ છોકરાંની સંખ્યા 
વિશેષ હોય છે, તો વર્ગો ભગા લઈ શકતા નથી. વગના પ્રમાણમાં 
ખૂડ હેય છે, તા વિદ્યાર્થીન બેસવાનું સુગમ થઈ પડ છે. જન વગ પરતી 
શિહ્મકનાં સખ્યા હૈય છે,તો વખતપત્રક બનાવવામાં મૃસ્ડેલી પડતી નથી. 
“ત વગની સખ્યા કરેતાં શિક્ષકો ઓછા હોય છે તો વખતપત્રક 
ગોડવવું અધરં થઈ ૫૭ છે. વળી દરૈક પાઠ કેટલા | [મિટ ((પરિઅડ) 
શીખવવાનો! છે તે નકકાં કરવું, અને પછી દરેક [વધય માટ કેટલા ડલાક 
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રાખવા જેઇ શે તે બાબત નકકી કર્યા પછી વખતપત્રક ગોઠવવું. મોરી 
શાળામાં ન્યાં વગ દી શિક્ષક હેય, ત્યાં કયો [વિષય કયે। શિહ્નક સારી રીતે 
શીખવી શકે છે તે મૃદા પણ નક્કી કરવે। અને તે મુજબ તેમને કામ 
સૉંપવું. વળી વ્રણી શાળામાં એક શિહ્નકને એકથી વધારે વગે 
ર1ખવવાના હોય છે. તેવે પ્રમંગે લખવાનું અથવા પાદ તૈયાર ડરવાનું 
કામ ખીન્ વગેોને જજે [શક્ક કેપ ધારેણના પાઠ લેવા. 
તેતી સાથૅ હોશિયાર વદ્દાર્થીની મદદ લેવી અને કોઈ કાઈ વિષયમાં 
બે વગે સાથે લેવા. 
વાચન, [લ તછા કવિતા સાથૅ સાથે લઈ શકાય છે. એક 
વગતે શીખવતી વખતે બૉ? વગેના વિવાર્થીએઓને કામમાં રોકવા 
માટે, તેણ પ્રદ્મઘી સવાલની સારી યોજના ઘડવી જઇ એ. જેનેપાઠ 
તયાર કરવાના હોય તેમને નોટે સવાલના જવાબ લખવાનું, નકશામાં 
સ્થળ શોધવાનું, શ”દ્દાના અદ્‌ શોધી કાઢવાનું, શ્રુતકષેખતના પાઠ 
વાંચવાનું, આંક લખવાનું કે [સાબ ગણવાનું. પાઠના સારે લખવાનું 
વગેરે જુદી “દ્‌ «રતના લેખી કામની તૈયારી રાખી હોય છે, તો 
એકંદર કામ ચંતાપકારંક થાય છે. વખતપત્રક કયા પછી વારવાર 
બદલવું દિ અતે મૃખ્ય લક તમાં સમળી કરી તથા તારીખ 
નાખી જડ શકાય એવી «ગા તે ટાંગવું. માટી ગાળામાં મૃખ્ય 
શિક્ષકની એસકીનાં ધા વગનું મામાન્ય વખતપત્રક હોવું જાઈએ 
%ે જરર? પ૭ તરત તના ઉપયાગ જ. જક; 
સાધારણ રીત «ના ગામડામાં એક [રહક છેોય છે અને તેને 
જદા “દાં ધારણા ક (ડય જે. ટ્રાનગ કલેજમાં હાલમાં ખે 
ર, બારા સાંધે કેમ શા ખવવા તતા તાલીમ 
[શિ,ડને આપવામાં આવે છે. તાષણ જ્યારે 
ત્‌ ગામડામાં «તય છે ત્યાગે તન વણી મૃશક- 
લીગ નડ છે. રટ્રાતગ કૉકેજ કરતાં જદા” ચંગ્ગામાં તેન ડામ 
ઝરેવાનું હય છે, તેવી પ્રશમ તન મુંઝવણ થાય ૪. 'રાહાણની 
ન્ટ તાલીમ તેને કોલૅનમાં મળી હોય તેન તિલાંજલિ આપી, તેણે 


ગામડાના શિક્ાકનાં 
મુરકેલી 
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એક યંત્રની માકક કામ કરવું એ ઇજ નથી. શાળાની વ્યવસ્થા તથા 
શહ્નયની પદ્દાતાના તેતે જે સંસ્ડાર મળ્યા હય તેમાં સંજ્ગોને 
અનૃસરી તેણ કૅરફાર કરવે જઈએ અને સારી રીતે [શક્નણ 
આપવું જઇ એ. ૩૪૪ પણ ન્નતની તાલીમ લીધી હોય નહિ એવી 
રીતે શહ્નખયુ આપવામાં આવે, તા એ શિહ્નકના ટોપ છે. અલબત્ત 
વસ્તૃસ્થિંતન અનૃસરીન તેશ ઉંચા પ્રકારનું કામ કરી બતાવવું. 

શહેરના મૃકાબલે ગામડાનું વાતાવરણ ઘણે મંદ હેય છે. ત્યૉ 
ખયૃતોની મુખ્યત્વે વરતી ઊાવાથી તેઓ તેમના કામમાં આબા 
દિવસ રે।કાએલા રહ છે. એટલે સાન [વધયક કોઈ પણ્‌ પ્રબત્તિ 
ત્યાં જવામાં આવતી નથીં. લાડાની ધમાલ કે દરરોજ બનતા અવ- 
નવા બનાવ, વિદાન માણસાના સમાગમ. પૃસ્‍્તકશાળા વગેરે ચતન 
અપંનારી બાબતો ત્યાં નથિ હોવાથી ઘડે શિદ્કના ઉપર ત્યાંના 
વાતાવરષ્ની અસર થાવ છે. વળા શાળામાં વષ €ગમ્યાન ગમે 
તે વખતે છોકરાને દાખલ કરવામાં અવે છે. એટલે બાળવગમાં 
પાછળથી આવનાર છેાકરાન બીન્નનો હરમાં લાવવા એ સોટી 
મુસ્કેલી છે. જન ત એકાદ ખબ માસ માડો આવ્યા ઊંચ છે. તો સારે 
[શક્ક તેમના ઉપર ખાંસ લહ્ટ આપી તવ!2 કરી શકે છે: પણ વરસમાં 
ગમ ત્યારે છોકરાન દાખલ કરવાથી તેમના અભ્યાસ “જદ જદા 
હે।ય છે, એટલે તેમન બરાબર શીખવવું અ ભારે પ્રશ્ન થપષ્ટ પડ છે. 
કેટલીક વખત સાધારગ્‌ બાદ્ધવાળાં બાળકાન હારદાદે ન લીધે અભ્યાસમાં 
ખાનની સાથે થઇ જવાની ઇચ્છા થાય છે અન તઅ અભ્યામમાં 
તેમની સાધે આવી ન્નય છે. હવે શક્ષક બધાને સાથે બરાબર 
શીખવી શકે છે. જ માડ આવનાર બાળકે [તી અંખ્યા વધારે હય, 
તા તમની એક 94૮ ઢકડી પાડવી અન તેમન ત પ્રમાણ શીખવવું. 
તેમના અભ્યાસ પળેલા ડુકરીના જેટલો ઇઇ શકશે નહિએ 
ખુલ્લુંજ છે. માડા આવનારની ખાતર ક હ દાખલ થયલા બાળકોને 
નુકસાન થવું જજઝ એ નઇ. પહેલી ટૃકરીવાળા વગ્સ આખરે ઉપલા 
ધારણુમાં ચરી શક”, પણ બાજ ટૃકર્ડીના « હાશયાર બાળકો હોય 
તેને અભ્યામ પુરો માલમ ૫, તા ને । પણ ઉપરે લવા “નઇ એ.. 
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આના કરતાંએ ગામડાની શક્ષકની વધારે મોરી મુશ્કેલી 
વખતપત્રકની છે. એક શિલ્નક ચાથા ધારણ ગધીના પાંચ વગો 
કેવી રીત ૨|ખવે એ હાલમાં કળવગીના ઈટ ગ્રશ્ષ થ્્પ્ન પડયો ૪. 
«ત્યાં વિવાર્થીતી ચૅ'મ્યા વારેગ્માં ચાર, પાંચ કે છ હય ત્યાં ધારણ- 
દીદ જુદો શિહ્નક મળી શકે નાઇ. વળી »હ્યાં નાના ગામડામાં શાળામાં 
બધા વિવાર્ધીની ચંખ્યા 2૫ કે ૨૦ હેય. ત્યાં એકજ શિહ્ક મળી ગકે 
જે. આવા ચંજગામાં વગ દી૬ મળતા શકકના જેવું કામ ૬ શકે 
નાડ અ :પ૫૪ છે અતે તેના કામતી તુલના પણ તેની સ્થિતિને 
અનુસરી વી #તઈએ. આ ઉપરથી એક શિક્ષકનો શાળાનું વપ્મત- 
પૃત્રક ઘી દાળજીપૃવેક તયાર કરવ જઇ એ. તેમાં એકે વિષય રહી 
જવા તદ એ નાઇ અને બધા વગા કામમાં રોકાઅલા રાખવા 
રઇ એ કે જેથી તેમના વસ્યત નકામાં #ય નથ, ન વખતપત્રક 
બનાવ્યું ન [થય તે મુજબ તે [માંતટ 1માનટ કામ ડરી શકશે નોંહે. 
કોઇ ધારખમાં થોડ વધાર વખત અમુક દિવમે જય, તા બાન દિવસ 
તગ બીન ધારભા ઉપરે [વિઝેપ લક્ષ આપી તેમનું કામ પરે કરી 
ના ખૂવું, બાળવગ ક પહેલા ધારગના બાળડાનાં કામ ઉપર તેણે 
મુઝ્તું ખ્યાત આપવ; કારગકે તેમન શરઅઓતતી તાલીમ મળે છે. 
વળી તમન જતે અભ્યાગ કરવાની ઝવ પડેલી હતી નથી. તેમને 
ખશ બાળકોના દરતાં થીડા વખત વહલી રજન આપવી. 

“યારે તે અક વગમાં ગાખવતા હોય. ત્યારે બાન્ન વગમાં 
લખવાનું કે પાડ તેયાર કરવાનું ડામ સાંપી તેમાં તેમન રોકવા જઇ એ. 
આન માટે તવ એક વધારે વારખ ગાથે લેવાની «ર૨ પડ છે અન 
તેથા તે પ્રમાણો કામ કરવ. કોઇપણ વગ કામમાં રોડાએલે 
હાતા નથી, તા છોકરાંઓ ધાંધાટ ફરી મડે છે અને બીક્ન વગના 
કામમાં ખલેલ ઉપ”્વે છે. તગ ૦૮૨૨ ૫૭ મેનટરની મદદ લેવા 
ચુડવું નાહ. આ સાથૅ આલું વખતપઃ ર નમુનાનું છે. તમાં સંન્નગાને 
અનુમરીં શિહ્યકે ફેરકાર કરવો જેઈ, એ, કારગકે આતા એક સામાન્ય 
ષ્રોજના છે, તે બધાન સરખો રીતે લાગ પડી શકે નાહ એ સપણ છે. 


શા પશઝાગકાકાઇનસન્સઇક#*: 
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એક શિક્ષકની શાળાનું બાળવર્ગથી 
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દિ 
વાદે 


સોમવારે બૈગળવાર બુધવાર 
1 





ભા. વ., ૧ વાચન | શા. વ.. ૧ વાસન 


ઇહ 
અ 1 વજ વ 
ર, ૩, ૪, ગખિત | 2, ૩, ૪ ગણિત 


ને, ૩, », ગાણત 




















મ[ભા.વ. ૧.ર્સખ્યાલેખન| બા. વ., 1 ચંખ્ય; બા, વ., ૧ ગખ્યા- 

આંક ગણતર!,. આક લખન, આડ 

2-૩ વાચન જ ન વાચન ! કે, ૩, ૪ કાપ 

ઝ કપિ | 7 ભૂંમાતિ | 

ડુ ૬227 2 સૂકગ્ય્કડડ ઝડ ઝડઝડડક2:%:43 [---------:---- સ 
રબા. વ., ૧ વાર્ત (બા.વ. ૧૭ દ્લેખન બા, વ., ૧ વાર્તા 
૨,૩ વાચન ! ર.૩ જ ૦. ૩ અનલેખન 

૪ ઇહસ્તકામ ૪ વાચન ૪ વાચન 
ઝાંબા. વ.. ૧ જદિઝાન |બા. વ.. ૧ રમત 1 બા. વ..૧ શબ્દલૅખન 

[ 2, 2 કવિતા : ૨, ર પદાથ્‌પાદ :. ૩ કવિતા 
૪ [ચત્રકામ જ ૪ વ્યાકરખુ 


પાંબા. વ.. ૧ ગંખ્યાં 'બા. વ., ૧ ખ્યાગણિત 





*. ર [ચત્રકામ [| 2, ૩ શત્લખન 

જ ગાળ ૪ &% તહાસ 

દ બા. વ.૧ગ”્દ્લેખત [બા વ.. 3 ચિત્રકામ 
૪ ક. 0 1 ર, ૩ વાચન 

૪ પદાછ્‌પાઠ | 7 ૪ પદદાક્પાફ 
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ખબા.વ. ૧ રમત અને ડ્રિલ ખા. વ.. ૧ ગીત 
છ ભ 
2 અનલેખના ૨. ૩, ૪ ઝછનાન 
૩, ૪ શ્રતલેખન 


૮ 2 રમત [૨, ૩, ૪ બાગકામ 

૩,૪ [ડલ 
ઝૃચના:--જે વગમાં શિહ્નક શીખવી શકે તિ. તે વગમાં મોનિટરની 
ખીશ્ન અને છઠ્ઠા [૫રિઅડને અંતે દસ મિનિટની અને 
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ચોથા ધોરણુ સુધીનું વખતપત્રક 
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હિ . ર 
6 ગુસ્વાર શુક્રવાર શનિવાર 
(જ 








ભા. વ., 1 તાસત 
% જં, જ ગણિત _ 





૧| બા. વ., ૧ વાચન | બા. વ., ૧ વાચન 
ક ગણિત | ૨, ૩, ૪ ગણિત 





























ર] બા. વ., ૧ સંખ્યા- | બા. વ. ૧ સંખ્યા- | બા. વ. ૧ ભૃમિતિ 
ગણતરી, આંક લૅખન આંક 7, ટ વાચન 
મે, ૩ જૃગોળ જ હ વાચન ૪ શ્નતલેખન 
વાચન ર ૪ ધાતહાસ 
ર] બા. વ. ગીત બા. વ. ૧ વાર્તા | બા. વ. ૧ ગીત 
૧ કાવતા ર, ર મૃખપા& ર, ટડ ભ્રગોાળ 
2, ર,૪ ઝતશખન ૪ નામું ૪ કવતા 
ઝી ભા. વ., ૧ રમત બા. વ. ૧ રમત બા. વ. ૧ ચિત્રકામ 
ર, ૩ પદાથપાડ *, ૩ કાંવતા ૦, ર મુખગાણુત 
7 ચત્રકામ % વ્યાકરણ ૪ દાતિહાસ 
પાંબા. વ. ન ગણિતાબા. વ.૧ર્ચખ્યા,ગણિતાબા. વ. ૧ પદાર્થપાદ 
ર્‌, ૩ ચિત્રકામ ૨,૩૭૩ કપિ 2, ર ₹સ્તકામ 
૪ ભ્રગાળ ૪ વાચન ૪ ભ્રગાળ 
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મદદ લ્લેવી. દરરે।જ પહેલી દસ [માનેટ પ્રાર્થના અને હાજરી મારે છે. 
ચોથા પિરિઅડને અંતે ૩૦ મિનિટતી રશન આપવી. 
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પ્રકરેણુ ૧૭-મુખ્ય શિક્ષકની ફરન્ને 


જવા શિક્ષક તેવી તેની શાળા. 


સાથી કે નાની શાળામાં મુખ્ય શિક્ષકની ભારે જવાબદારી 

હાય દે. મ યત્રતી સરળ ગાંતના આધાર ૬૪નેરેનતી કશળતા 
ઉપર છે; તમ આખી શાળાની વ્યવસ્થા તથા 
[રહ્ખની મયાજનાના બરાબભર અમલ મુખ્ય 
[શક્નકના ઉત્સાહ, કન અન બેરેણા ઉપર આધાર રાખ છે; તેથી 
રિક્નગશાસ્તનું એક ઉપયોગી મૃત્ર છે, કે “જવો 1શક્નક તેવી તેતી 
શાળા' તે ખરેખર સત્ય છે. તેણે હેસશાં [નિયામત રીતે શાળામાં 
આવતું અન બધા શિહ્નકો હન્ટર છે કે કેમ તેતી પ્રથમ તપાસ 
કરવી; કારેણક વગમાં [શહ્નક હોતા નથી, તા છોકરાંઓ બેસી રહે 
છે, ગગ્બડ કરે છે અવ તેનું દેખી તેઆ માગા આવે છે. મોથી 
શાળાના શિકહ્નકે વંટ વાગ્યા પછી બધા વગના વિવાર્થીઓઆની સામાન્ય 
પ્રાચયતા થયા બાદ વગે 1શહ્કે પરેલાં હાજરી પત્રક વખતસર મેગાવી 
તે તપાસી નવાં. તન વધારે છે।કરાં ગેરહા૦૮2૨ રળતા હાય. તો તેનાં 
કારણ ગાધી કાટી યાગ્ય ઉપાય લેવા. તગ અદવારીઆમાં એક વખત 
તો જુદા જુદા વગમાં જઈ શિક્ષકની કામ કરવાના રીતની માછિતી 
મેળવવી. વળા વંઘાર્થીઓએ કેટલો અભ્યાસ કયા છે ત જેવું, અને 
તમન પ્રશના પછી કેટલું આવડ છે ત બરાબર તપામવું. કેટલીક વખત 

મુખ્ય શિક્ષક સાડા આવે છે, તા બીશ્ન શિહ્નકો પણ આંનયમિત રીતે 
આવે છે અને તેની ખરાબ અમર 1વદ્યાર્થીઓ ઉપ? ધાય છે. વળી 
જદા જુદા વગની સ્વચ્છતાની તપાસ કરવી. શાળાનાં બધાં બારીગારણાં 
ખુલ્લાં છે કે નહિ તે તેગ બરાબર નેવું. ઉનાળામાં ખાસ કરીને 
પાણીની ગોાહવણુ કરવાની %ર્‌ર છે. તેને માટે પાણીનાં માટલાં 
વગેરે સ્વચ્છ છે કે કેમ તે જતે જેવું. શાળાનો સરસામાન વ્યવસ્થિત 


જવાબદારી 


રીતે મૂકવામાં આવે છે કે નહિ તે ષણ્‌ તેણું તપાસવું. કોઈ 
સાહિત્ય ખૃટતું હેય કૈ કેઈ દુરસ્ત કરાવવાનું હેય, તા તેણ તે સાધન 
લાવતું અથવા તે તરત સુધરાવવું, આખી શાળાની જવાબદારી તેત 
માથૅ હોવાથી નિશાળના કામકાજ ઉપર તેણે સારી દેખરેખ રાપ: 
વાની ૦૮૪રૂરે છે. શાળાના તંત્રમાં કયાં ખામી છે તે શોધી કાદરી તેના 
શલાન# તરત કરવો ત્તઈ એં. નશાળના સારા કામનાં આધાર મુખ્યત્વે 
તેતી દેખરેખ ઉપર રહે છે એસ્પષ્ટ ૪ છે; જેથી તેસ એંસિસ્ટંટ 
માગ્તરના કામની પુરતી અને યાગ્ય દેખરેખ રાખવી. તેમ ૬તે 
બહ કામ કરવું. શાળાના મખ્ય શિહ્ક ધાતે છે, એગ્લે તેળ હવે 
આરામ લેવા એવા ૦૮રાપણ વિચાર કરવા તહ. શાળાનાં ઉપલાં 
ધારણામાં અંકગણિત, %ામતિ, નિળધકે ભગાળ જેવા અઘરા [વપચોા 
તગ પાતે લેવા, તેમજ તણ બાળવગેમાં પગ ફામ કરવું. તેના સાન 
અન અનભવના લાભ નાનાં બાળકોને આપવા જઇ એ. તેગ ફાન્ટ્લ 
વખતમાં કોઈ વગમાં એથિતા «ઈ શિક્નકોના કામની તપામ 
રાખી, તેમને મારાં [શહ્ઞગની થાગ્ય સઅચનાઆ આપવા અને 
તત “દા જુદા વિષયો શીખવા બતાવવા. વિદ્યાર્થીઓની સભ્યતા, 


તેમની સ્વચ્છતા, વાળીની શુદ્ધિ, વિવેક અને [વતય, શાંતથી કામ 
કરવાની %ત્તિ. હકમ માનવાની ટેવ, તમનાં આચરણ તથા 1ગહ્મકાોની 


રીતભાત અન શિહ્નગની તેયારીની તેણે પ્રસંગોપાત તપાસ કરવાનાં 
“ડર છે. શાળાના દરેકવદાર્ધાને તગ ઓળખવો ૦4૪ એ. વળી શાળાની 
દરેક બાબતની તેણ માહિતી હવી જદ એ. હકોની લાયકાત, 
તેમની રીતભાત અન [શહ્નગથા તેણ સારી રતે વાકેકગાર રેહવું, 
મહેતાજની સત્તા શાળામાં સવત્ર કેલાએલી હોવી જોઇ એં. ડેવળ 
અંધકારની રએ, એટલે ભયથી સ્થાપત છએલી સતાની સારો 
અસર થતી નથી, પખ્‌ મમતા, કનથ અને સારી વ્યવસ્થાન લટ ને 
તેની સત્તા મારી નસે છે અતે તેથી શાળાનું યંત્ર વિક્ષપ વગરે 
શાંતિથી ચાલે છે. કોઇ કોઇવાર મુખ્ય શિક્ષકના ભલા ગ્વભાવને 
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લઈ ને બીન શિક્ષકો મરજી માફક કામ ડરે છે. આતે લીધે 
શાળાનું કામ બગડે છે, તેથી મહેતાજએ બધી સત્તા પોતાની પાસે 
રાખા તેનું કત્તવ્ય કાળજીપૃવેક કરવું. જે શિક્ષક તેના કામમાં બેદરકાર 
હાય, તેને તેનું કામ સુધારવા સચના કરવી અથવા ડંપકેો આપવે।. 
તેણે શિક્ષકના કામની કદર કરવી અતે ખશામતથી બ્રમમાં પડવું નાલ. 


મુખ્ય શિક્ષક તેમતી ભલો કાઢવા માટે તેમનું કામ તપાસે છે, 
એવા ખારા ખ્યાલ શિક્નકામાંથી દર થવે જેઈ એ. તેણ વગમાં થયેલા 
કામની તપાસ કરી તે સુધારવા સાટે રચનાત્મક 
ઝચનાઓ આપવી. વળી વગમાં અભ્યામ- 
કમ સ૦૮૦ળ ડામ થાય ૪ ક નહિ, તે તેતી નજર ભછાર દ. 


શિક્ષણમાં મદદ 


ચ 


જ્‌ એ નહિ. કોઈ કોર્ઈ પ્રર્મગે શહ્કોને ભગા કરી શાળાને 
લગતા કામ ગંબંધી વાતચીત કે ચર્ચા કરવી. જરેરે ૫ તા તેણ 
નમૃતાના પાદ આપી બતાવવે।. ઉછરતા શિહ્મકાને તેણ ચેંગીન 
મદ૬ કરવી. ગિક્ષષને લગતાં જદાં જુદાં પુસ્તકો વાંચીને તેણે 
તેનો લાભ તેમને અવશ્ય આપવો. જુવાન [શકાકોતે નમૃતાનો પાડ 
આપી બગેગ્ય માર્ગે દોરવાની ઘણી ૬૨૩૨ છે. તેમતી સાથ શિક્ષખને 
લગતી વારંવાર ચર્ચા કગ્વી. શાળામાં ઘગી વખત બીનતાલીમ પામેલા 
શિહકા હોય છે. આપછ ત્યાં જુ લગભગ પચારક ટકા અણુધડ 
શિહ્મકા છે. આવા શિક્મકોને જેઇતી સચના અન પદદ આપી સધા 
રવાની બહ ૩૨ છે. શાળાનું કામ ઉચા પ્રકારનું યાય તે માટ તેમને 
તાલીમના લાભ આપવા જેઈએ. મુખ્ય શિક્કે તેના અનૃભવ અન 
અભ્યામનો લાભ તેવા શિહ્ાડોને આપી તેમન સધારાની રાહ ઉપરે 
મકવા જેઠ એ. જ્યાં સધી શિહ્નકો આળસુ અને તાલીમ વગરના (દય. 
ત્યાં સુધી શાળાના વિવાર્થીને શિક્નખગને ભ્તેઈ તે લાભ મળતો નથી. 
તેમના કામ ઉપર બભગબર દેખરેખ રખા તેમને પ્રસંગોપાત યાગ્ય 
સલાહ આપવી. વળી બીજ શિક્નકા સાથે પણ પ્ર્ચંમ્ોપાત શહ્યગુ- 
ની વાતચીત કરી તેમનું માતસ સુધારવું અને તેમતી ભાવના 
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ઉચ્ચ કરવી. વગેના જુદા જુદા ઓરડાઓ અનુકૂળ ચિત્રો તથા 
નમુનાથી આકપંક બનાવવા. 


દરેક શિક્ષકના કામની ટેક! તાંધ તેમની પાસ હોવી જેઈ એ 
એવે! તેણ આમ્રહ રાખવે।. દરેક વગનું માસિક અભ્યાસપત્રક તેણે 
જા જજે બતાવરાવવું અને મહીનાની આખરે તે ઉપરથી 

કેટલું કામ બા% છે તે જવું અને બીશ્ન 
માસમા ત પુરે કરાવવા તજવીન૪ કરવી. વળી તેણે દકતરીં કામ 


ન 


રિ ન 


તથા કા[પ, ગંધ વગેરે જે લખાણ હોય, તે બરાબર તપાસી 
તેમાં અહ કરવી. “જુદા “9૬ વગમાં કયા ક્યા છોકર [એ મો।ડા આવે છે 
તેની તપાસ કરવી, જે છોકરાં નબળા બાંધાનાં કૈ ડુંઝ નજરેવાળાં હોય 
કે એક સાંભળી શકતાં હાય, તે બાબત તેણ તેનાં માબાપના ક વાલીના 
લક્ષ ઉપર લાવવી. વળા તેણ શાળાના ઘણા વિવ [ના સમા- 
ગમમાં આવવું, અન તેમનાં માબાપાોતી સાથે છૂટથી હળવું મળવું 
ક જથી ત તમના બાળકોના અભ્યાસ સંગંધી સચના આપી શકે. 
અવી રીત તેમના તરક મહાનૃજીત બતાવવાથી શાળાના કામતી સારી 
5૬૨ થય છે અન તેમના તર્કથી શાળાના ડામમાં જઈઇતી મદદ 
મળે છે. ડાલા શકક ગામ લેક પાચથી વગી મદદ મેળવી શકે 
. માબાપની સાથૅ સહકાર રાખવાથી ગાળાનું કામ સરળ થાય 
કાની પામ કેવી રીતે કામ લેવુ ત ત સારી ક “ણતો હવે 
“તધ એ. મહતાજએ ગામ લોકા સાથે સઇકાઇથી વતવે. વળ! ગામતી 
ખટપઃથા તણ અલગ રહેવું અત બધા લોકો તરઇ સમભાવ બતાવવે।. 
[વિદાથીન! માબાય મળે ત્યારે તેની હાજરી, ગેરથાજરી, શાળામાંની 
તેની ચાલચલક્ત તથા અભ્યાસ સંગધી વાતચીત કરી તેન સુધાર- 
વાની ગૃચનાઆ કરવી. આવી રતે વિવાર્થી તરકની દીલમાજ અને 
૬।ળજને લીધે લોકો તેને ચહાય છે અને તે ગામમાં લે।કપ્રિય થાય છે. 


જ ૧ 
# જ? ઝે 
શ્ર 


વિલાર્થી સાથે સભ્યતાથી અતે માયાળપણાથી વતવામાં આવે, 
તો તેઓ તેતી સચનાઓના ઘણા ઉમેગથી અમલ ફરે છે. તેણે 


છે।કરાંના માબાપ અને વાલી સાથે સારે સંબધ 
રાખવો. તે? ખાસ કરીને વિદ્યાર્થીઓની રમત 
ગમત તથા ડિલની સારીં વ્યવસ્થા કરવી, અને બાળકોને શારીરિડ 
તાલીમ લેવા ઉત્તન્ટ્ન આપવું. ને છોાકર્‌। માંદલો હેય કે દરરોજ લેવાતે 
તા ણય, તના સંબંધમાં તેણ તનાં માબાપને માંગ્ય સચના આપવી 
'ઘગી વખત યાગ્ય વખતે રાર્ચીરતી સંભાળ રાખવાથી કે થયલા દરદર્ન 
દવા કરવાથી તેનેઆરામ થાય છે. અથવા વધારે નકસાન %તું નથી 

આબરદાર ઝહ્સ્થા તેમજ અઆધકારીઓને શાળાનું કામ તપાસવ 
આવવા તેણે વિર્નાત કરવી. ૬૨ વરસે શાળાના ₹નામના સળાવડે 
તેગ અવસ્ય ભરવા. આવી રીત વરચમાં એટડ દિવસ તેગ ગામ 
લોકોના પરિચયમાં આવવું ત્તઇ એ. ચિત્રકામ, ૯રતઉદ્ય, ગ, લેખી 
કમ, અૃછિગાનનું કામ વગેરે વિદ્યાર્થીના કામની મા[?તી તબ તેમને 
'પ્રદશીન રા આપવી. વળી તમની તર તેમનાં બાળકોના અભ્યાસ 
સંઝંધી વગરશિહ્મકે ખૃલ્લા દીલથી વાત કરીને શાળાના કામમાં ૨૨ 
લેતા કરવા જઇ એ. તેવે લીધ ભાબાપા પણ તેમનાં બઆળકા ૨ 
ભગ છે તે શણ છે. નાટવપ્રયામ, સવાદ, ત્રકામ અન 
હસ્તકામનું ક શન તથા બાવખથા તેથ સવને આનંદ અને બાથ 
આપવા જેઈ એ. હાલમાં નાટયપ્રયાગ અને સંવાદનાં જ પુસ્તકો ગહાઃ 
પડયાં છે, તેના લાભ લેવા તેબ ચુકવું નહિ. 


અન્ય પ્રજ્નત્તિઆ 


તણ ગરીબ વિદ્યા ઉન મદદ કરવી. ગામના કોઈ સખ 
ઝહઝથ પાગેથી તેવી મદદ મળી શક છે. આવા વદાર્થીઓ સાધારણ 
રીતે હોશિયાર હય છે. તમત આ ગ્રમા મદદ મેળવી આપવાથી 
તમનું જવન આગળ ૦૮તાં યશસ્વાં નીવડ છે ત ત'પ યાદ રાખું, 
ગામમાં નટ કેઈ ન્#તાડત પ્રબત્તિ હોય, તેમાં તેણ સાંકેય ભાગ લેવો. 
ગામમાં તાવ આવતા હોય તો તેઅ કવનીન વહંચવું, જદુ્ધ ફાનસ: 
દારા સમાન્૪મવા કૈ આરેગ્યન લગતું બાપગ આપવું. તેણ બરાબર 
યાદ રાખવું કે શાળા અ સમાન સુધારવાનું કૈન્ડ છે. તેનામાં ખાસ 


૨૨૧ 

કરીન સમભાવના છેાવી જાઈએ, પણ્‌ તેની સાથે તેતું માન 
સમા૦૪માં સચવાવુ ભતઇ એ. 

આસિસ્ટંટ શિહ્નકો તરકનું તેનું વતન નિષ્પક્ષપાત અને ઉદાર. 
હોવું જેઈ એ. તેણ નકામાં તથા નજવી બાબતા ઉપર ખાસ લક 
આપવાની ૦૮રર નથી. જે શાળામાં પહ્નપાત 
હૈ।ય છે, તેનું કામ કૃચંષને લીધે બગડે છે. 
કાઈ શિહ્નક ઉપર તેણ રાગઠ્દેપ બતાવવો! નહિ. વસ્તુસ્થિતિને અંગે 
તેને ન કઇ માગ્ય લાગે તે તેણ કરવું. જરર પડે તો તેમતી સલાહ 
લેવી અ: તેમની સાથે તળે ભાઇચારાના ચંગંધ રાખવો, તેથી તેની 
પ્રાત'&1માં વધારા થાય છે અને તેઓ તેને ખરા પમ માન આપે 
છે. €ંડમાસ્તર મોઢા ભનના હોવે! જઇ એ. કોઈને તરછાડવું કે શઇનું 
અપમાન કરવું, સ૦૪ સર્જેન્ટ્માં ખાડે લગાડવું, પયા ક વગેરે 
દુગુહ;થી તેણે મૃક્ત રહેવું, ન્યાતલ્નતત, તથા ધમના રાગદેપ વગરનું 
તેનું વન્ય હાવું જઈએ. તેભ પાતાની સત્તા ડહાપણ્થી વાપરવી. 

વળી તેનામાં ૦૮નરવભાવ પારખવાની શંક્ત તથા સજ નશક્તિ 
હવી જદ ક ન ડતવ્યની ઉચી લાગણી, વ્યવસ્થા કગ્વાની 
શક્તિ, અને વિશ ચારિત્ર અ ગખ તેનામાં અવશ્ય હોવા જઈ એ. 
પા ઉમગ અને ઉત્સાહથી તથા મારા સહકારથી 
શાળાનું કામ દીપી નીશળ છે. બાશ્ન [લકો ઉપરે હકમ બજવવાં 
માટે તે માવ૮5ટ્6ટ નથા એમ તેં સમજવું. ખરી રીતે તા તેના 
વ્યાક્તપ્રભાવની શાંત અમર તેમના ઉપર થવી જઇ એ અને તેમના 
કામમાં ચારા રેસ લેવાની તેભ પ્રરેગા દરેવી જઇ એ. મખ્ય મહે- 
તાજનું મન [થર અન ૬૨ હેવ “તઇ એ. જ તે ઘડી ધર્ડીમાં ગુસ્સો 
કરે તા તેતી માડી અમર વિવ્ાથીઆ તેમ૦૮ શિક્ષકો ઉપર થાય 
છે. વળી તેનામાં શિદ્મઃની નવી પહદ્દતિ યાજવાની ચતુરાઈ હાવી 
જાઈ અ. આ ઉપરાંત વ્યવસ્થા #તળવવા અને શાખવવા માટે 
સમયસ્ચકતા હવી જેઈ એ. નવીન ચંજ્નેગોમાં કામ કેમ ડરતું એવી 
તેના મનની ચપળતા હેવી ત્નેઈ એ. 


શિક્ષકે તરફનું વર્તન 


૧૨૨ 


વળી શિક્ષકો તેમજ વિદ્યાર્થીઓ તેમની ફરિયાદ નિખાલસપણે 
'તેમની આગળ રજી કરે તેવી દીલસાજભરેલી તેની રીતભાત હોવી 
જેઈ એ. તેણ વિદ્યાર્થીઓના મચંસગમાં આવી તેમના ઉપર સારી 
“તની છાપ પાડવી, તથા તેમની રમતગમતમાં સક્િયભાગ 
સેવો. ને મુખ્ય શિહ્નકમાં ઉત્સાક અને ચપળતા હૈય છે, 
તો શાળાનું તેવું વાતાવરખુ ન્નવામાં આવે છે. તેણ આંમિસ્ટંટને 
બીન્ના દેખતાં કરી પણ &પકા આપવો ર્નાહે અન તેતે [વિદ્યાર્થીની 
સમક્લ હલકે પાડવે। નહે. તેમના કામ સંગધી તેમને કણેવાનું હોય, 
તે તેણ ખાનગીમાં કહેવું. શાળાના [હેત માટે જે નિયમો કર્યા હોય 
તે બધા સારી રીતે પળાવવા ન્તેઈ એ, પખ તેનું વતેન માળે હોવું 
ભઇ એ નાહ. તેબુ તેમની ષાસ દઢતા રાખી બરાળર કામ લવું. 


પરીક્ઞાના ૦૮વાબળ સ્વચ્છ અન સુઘડ રીતે લખવાર્ની ।વદાર્થી- 
એને ટેવ પાડવી. તેમાં ભાપાની ભક્ષો થાય નાહ તેની ખામ સંભાળ 
માખવી. પરીજ્તાના ણા તા જવાબ કવી રીતે 
સારા લખવા તેનો તાલીમ વચારથીઓને બરાળર 
રીતે આપવી જેઈ એ. વર્નાકયુલર કાદ'નલ ણા વખતે કેગલાક વિદ્યા- 
ચીઓનું લખાણુ એવું અવ્યવસ્થિત, [પછણપપણવાળું અન ગંદું હે ય છે 
ક તેમને સવાલપત્ર લખવાની તાલીંભ કદી આપલી હોતી નથીં 


-? 


વિઘાર્થીને મદદ 


ચાડખું માલમ ૫૭ છે. કઈ પણ 1વદાર્થી રાળા છાઈ તે વખતે સે 
શાહીથી રદ્દ અન સ્વચ્છ રીત લખતાં આવડવું કછ અ. અદ્વાડીઆમાં 
એકવાર બધા વિદ્યાર્થીઓને ભગા કરી મહેતાઈએ બોધ આધષવે. 
શાળામાંથી ધેરન્તી વખતે કેટલાક છોડરાઓ રસ્તામાં રેઝળ છે અને એક 
બીન સાથે ગાળાગાળી 9 મારામારી કરે છે. વળી તેઓ ગેદાં લુગડાં 
પર્છેરીને નિશાળમાં આવે છે. આવા વશી બાબતો સંધી ખધવાર્‌ પહેલા 
પિરિઅડમાં દઞેક નિંતિટ તેમય શિખામણ આપવી. આવા પ્રગંગે દરેક 

[શિહ્મકે વારાફરતી પાતાના અનભવ મજબ બાળકોન ઉપદેશ કરેવે।. 
વળા સારી શાળામાં અડ્વારીઆમાં એક વખત દેશપરદેરાની નવાજુની, 


જ૨૩ 


કઈક “નણુવા લાયક થયેલા બનાવે! તથા વિદ્યા અતે હન્નરકળાની 
શોધખોળ અથવા સારા વ્યાખ્યાન સંમંધી તેમને કક કહેવું અને 
વિદ્યાર્થીઓને પણુ કંઈક તે સંબંધી ખોલવા કહેવું, અવી રીતે તેમને 
ઉત્તજન આપી સભાક્ષાભ નિમૂળ કરી હિમતથી નિખાલપણે તેમના 
વિચાર ૦૮ણાવવા ઉત્સાહ બ્રેરવો। જઇ એ. વળી જે બને તો દરેરે।જ 
વગનું કામ શર કરતાં પહેલાં પ્રથમની પાંચ મિનિટ સામાન્ય ઞાન 
સંબંધી બાળકો સાથે વાતચાત કરવી કે તેમને ડેક વ્યાખ્યાન આપવું. 





પ્રકરણુ ૧૮--શાળાની વિશેષ પ્રવૃત્તિઓ 





કુદરતનો અનુભવ અને મનૃપષ્યસહવાસ એ બાળકના 
હંમેશાના શિક્ષકો છે. 

હાલમાં આપણે પ્રશ્નશાસનના ૦૪માનમાં રહીએ છીએ; તેથી 
નાગરિકા તેને લગતી પોતાની ૬૨૦૮ વાગ્ય રીતે ગજવી શકે તે માટે 
રાળામાં વિશાર્થીન સારી તાલીમ મળવી જઇ એ. તને માટે [નયત 
કરેલ! [િપયાના અભ્યાસ અને શાળાના વિશેધ પ્રબ્નત્ત એ મૃપ્ય ડારણે! 
છે. “૮ રિબક #ક્ત વગેગાં પાતાના વિદ્યાર્થી- 
અનત નકકી કરેલા ।વહયા શીખવીન સંતાપ 
માને છે ત ખરી શતે જતાં તેને વાસ્તવિક 
તાલીમ તઘા ગાન આપતા નથી. વગની ચાર દિવાલે માંહે આપેલું 
શિહ્મણ એ તા ખરા શિજ્નણના એક નાના ભાગ છે. હાલમાં કળ- 
વણીકારનું એવું માનવું છે કે [વશ્ચાથ્ીં [નિયત કરેલાં પાઠયપુસ્તકો 
વાંચી પગલા પાસ કરે ત ખરાં કળવણી નથી. શાળામાં કે તેની 
બહાર જે નવા નવા પ્ર્સંગા ઉત્પન છાય, તે દારા નૌતની કેળવણી 
આપી શકાય છે. કેટલીક વખત શાળાની બહારના વાતાવરણમાં ઉપનન્‍્ટ્તા 
ધ્ર્સગોના ઉષયાગ ડરવાથી 1વશાર્થીનામાં સાર! ભાવના તથા વરાત્તઓ 
ઉ:પન્ન ૩ર] શકાય છે તથા સારી રેલા પાડી નીતિની તાલીમ આપી 


ણ 


હી ક 7 


વિશેષ પ્રણાત્તઆનાં 
આવશ્યકતા 


૨૧૪ 
શકાય છે. આવી રીતે શાળાની બહારની જુદી જુદી પ્રશૃત્તિઓ કારા 
તેનામાં નીતિના ગણો ખાલ છે, તો તે ઉપરથી શિક્ાકનું ડલેવ્ય 
વધાર્‌ વિશાળ અને અગત્યનું બને છે. નાટયપ્રયોગ, પયેટન, સ્કાઉ- 
ટિંગ, કેળવણીનું પ્રદશન, ₹ામનો મેળાવડા, ડસરતનું મંડળ-આવી 
જુદી જુદી પ્રબત્તિઓથી વિદ્યાર્થીનું માનસ વિશાળ બને છે અને 
તેનામાં કૈટલાક સારા ગણા આવે છે. 
(૨) રાળામા નાય્યપ્રચોગ 
બાળક નટ કેઈ શીખ તે ન તેને યાદ રછે નાહ, તો તેને 
કઇ કામનું નથી. શીખવેલી બાગત તે બરાબર યાદ રાખી શ 
થમામીઃ 
જરૂર તે ા ક ભત, અ.જ ગં ડા 
તે તરેત જૃંગાઇ કતય છે, તેથી તેન વધારે રઢ 
અને સબળ કરવાને માઢ તેના જુદા જદા ઉપયાગ ડરવામાં આવે છે. 
એંક રિલક “પારદશક ર”દ શીખવે છે. છોકરાંઓ તે ન યાદ માખમ 
તેમાટ તે શદ કાળા પારીઆપર લખલા જવાન ભાટ તે કણે છે. પછી 
તે પ્રમાણ તે બોલવામાં આવે છે. અન તેન વધારે ૬૦ કરવાને માટે 
લખાવવામાં આવે છે. આ પ્રમાણ નવા શખ્દની છાપ કાયમ કરવા 
માટે આંખ, જીભ અનં હાથનો એકા સાથે ઉપયાગ ઘય છે. તેથી ૮ 
૭1૫ મગ૦૪માં સારી શત દઢ ઘાય છે. અટલ ત બાબત જલી યી 
નથી. આવી રીતે «૮ કેઃ શીખવવામાં આવે, તના “પ *તદા “તુરી 
રીતે ષકટ કરવાથી તે વધારે વખત યાદ રહી શકે ૨ 
ગાળાનું શિક્ષણ વધારે રસક કરવાને શ તે ગાગ્ય 
રીતે આપવાને માટે નાટયપ્રયાગ તે તેના એક ૦૪રરી અંગ 
. તરીક સ્વીકારવામાં આવ્યાછે. શાળામાં ઇનામનોા 
હાલના નાય" મેળાવડો હેય કે કાઈ અવનવો ગ્રસંગ હોય 
પ્રચોગ 


રૃ 
“ દક 


ત્યારે વિદ્યાર્થી નાથ્યપ્રયાગ કરે છે. તેની તયારી 
વ્રાગા દિવસ પહેલાં કરવામાં આવે છે. પસંદ કરેલા વિષે વ્રણું ખરૂં 


૨૨૫ 


અભ્યાસક્રમને લગતા હોતા નથી. સપ્રસિટ્ટ નાટક, કાવ્ય કૈ સાહિ- 
ત્યમાંથી તે બાળતો પચંદ કરેલી છેોય છે. કોાર્ધ કોઈ વખત 
શાળાના શિહ્નકા પ્રયાગ યોજી કાઢે છે, અને બાળકો પાસ તે તયાર 
કરાવે છે. આ પ્રમાણે નાટ્યપ્રયાગ બાલ પ્રહત્તિ હોવાથી વિદ્યાર્થીના 
હૃદય ઉપરે તેની જતઈ એ તેવાં સારી અસર થતી નથી. અમુક 
પ્રસંગ માટે તૈયાર કરેલા નાટયપ્રયાગથી તેતે ઝાઝા લાભ મળતો: 
નથી. આડબરે અથવા સભાને રેન્‍#ન કરવાના મુખ્ય હે] હોવાથી 
કેળવળીની દછણિથી તેવા નાટયપ્રયાગા બહું આવકારદાયક ગણવા 
ભ્તઇ એ નહિ. અલબત્ત તેને લીધે વિદ્યાર્થીની ભાયા ઝરે છે. તે 
અમૃક લલિત પદ્દા યાઠ રાખી શકે છે. તેની શ”દર્શાક્ત વધે છે, તે 
અભિનયની કળા શીખ છે તથા સભાજ્ઞાભથી તે મુઝાતા નથી. 
વળી અમક પાત્રની સાથે તેના માનસનું અભદ કે તાદાત્મ્ય થવાથી તે 
ભાવ કે લાગ? તેથ્લા વખત તે અનૃભવે છે અન તેનું હૃદય તેટલે 
અંશ કોમળ થાય છે. નાટયપ્રયાંગગા આ બધા લાભા શાળામાં 
[તિર્યામત રીત “દા “3૬1 વિપયન લગતા પ્રયાગ કરવાથી મળે છે; 
પણ તે ઉપરાંત શાળાના હંમેશના જવનમાં નાટપ્રયાગન તની આંતર 
પ્રબતત્ત ગગવાથી બાળકોને અનેરા આનંદ લાગે છે. આ પ્રમાણ 
નાટયપ્રમાગથી વષયમાં 1વેગેપ રસ પડ છે અત તે તેના જવનમાં 
ઓતપ્રાત છટ રહે છે. આવી રીતે નાથયપ્રયાગને કેળવગીની દાટથા 
શાળાના જવનમાં સ્થાન મળવું જતરઇ એ. 


હા 


બાળકમાં નકલ કરવાની પ્રગળ પ્રરેખા રોય છે. તેથી તે 
જે જએ છે કે સાંભળ છે તે બધાના અનૃભવ કરવાને આતુર હૈય 
છે, તથી તળ ન બાબત જએલી કૈ સાંભળેલી 
હાય તના ભાવ ક્યા કરીન અનુભવમાં આવે 
તા તેન નાવ્યપ્રયાગ કણે છે. બાળદને અમૃક પાત્રનો વેશ 
ભજવી બતાવવાનું બહ ગમે છે. કોઇ પણ જતતી ક્યા 
કર્વાતી કદરતી ખ્રણા તેતામાં હોય છે. કંધ સાંભળ્યું કે 

ઉપ 


કારણ અન ફ્‌ાયદા 


૨2૬ 


જેયું હોય તેને કહી દેવાની સ્વભાવિક લાગણી તેને થાય છે. અ 
અધાં કદરતી કારણને લીધે વિદ્યાર્થીઓને નાટયપ્રયોગ કરવાને 
ગમે છે. ભાગ્યેજ કોઈ એવે! વિઘાર્થી હશે કે જેને નાટયપ્રયે!ઃ 
કરવો ગમત. નહિ હેય. કેટલીક વખત શરમાળ બાળકે શિહ્મકાન 
રબર નાટયપ્રયોગ માટે આનાકાની કરે છે. જે બાળકે આગળ 
પડતા હૈય છે તે તરત “હા' કહે છે. શરમાળ બાળકો પણુ ધીર 
ધીમે તેમાં ન્નેડાઈ જય છે અને સારં કામ કરી બતાવે છે. તેમન 
પાસે શિહ્નકે કનેહ્થી કામ લેવું જનેઈઇ એ. 


' સૌ કાઈએ નાનાં બાળકોને રમતાં જયાં હરે. તેએ તેમન 
આસપાસ જે બનાવે હમેશાં બને છે. તેમને નાની નાતી રમતોથ 
ભજવી અતાવે છે. મોટાં માણગાની જ બાત્તિઓ હોય છે તન 
નકલ બાળરમતોામાં થતી જ્નેવામાં આવે છે. ગાડી, દુકાન, રીગલા 
ઢીંગલી, ઘોડાની વગેરે તેમની રમતો એ નાટયપ્રયાગનાં બીજ 2૫ છે 
તે વખતે તેએ નિખાલસપણ અને ખગ જગરથી જ વે 
ભજવવાના લેય છે ત ભજવી બતાવે છે. તેમાં તેમન અપૃવ આનં 
થાય છે. થદ ગયલા કે દૂરના બનાવને કલ્પના વ૭ રમત દારા તન 
સમહ તાન્ન ડરી તેના અનુભવ તે કર્‌ છે. વળી તે કલ્પનાની મદદથ 
અમક પાત્ર ભન્૮વા બતાવી ઘણા અનંદ મૅળવે છે. કોઇ કે 
વખત તા સમૃહમાં પ્રયાગ કરવાથી આપખન અનનયબ લાગે તે 
કામ તઓ કરી બતાવે છે. આ પ્રમાંગ રમત ૬ારા તેઓ નાટયપ્રયાઃ 
કરે છેં, અન તેને લીધે તેની સજકશક્તિ ધાપાય છે અને શરી 
તથા ખુદ્ધિની શક્તિઆ ખાલે છે. આવી રીતે બાળવિકાસમાં નાટય 
પ્રયાગ અગત્યનું સ્થાન ભાગવે જે. «યારે શાળાની બહાર બાળે 
નાટયપ્રયોગ કરવા બૈરાય છે, ત્યારે તેવી સહજ ભત્તના શાળામાં શ 
માટે લાભ લેવા જોઈ એ નાહ ? ઉપર જખાવ્યા ઝજબ શાળામાં ત 
માનની સાથે ગમ્મત થઇ શકે એમ છે. નાટયપ્રયાગમાં કાઢેલો વખઃ 
નકામે। “અય છે એ દલીલ ટ#ી શકે એમ નથી. તેને લીધે કલ્પન 
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શક્તિના વિકાસ થાય છે અતે નકલ, ક્રિયા તથા ખોલવાની 
#તિએઓનેોા સક્રિય ઉપયાગ થવાથી તેને ઘણે! આનંદ મળે છે. જે તેવા 
કામતી સમજણ હય નહિ, તો શ2આતમાં કેટલેક વધારે વખત 
જાય, પણુ જેમ જેમ તે પ અનુભવ થતો કય છે, તેમ તેમ 
“તે કામ સરળ થર તય $ 


પડ 


સાધારણ માન્યતા એવી છે કે ઈતિહાસના વિપયમાંજ નાટય- 
પ્રયોગ થઈ શકે. ₹1તિદાસમાં નાગયપ્રયાગની વધારે અનુરૃળતા છે 
એ ખડે છે. તેમાં આવતાં વિવિધ પાસા તથા 
છ્યલા દીલ ઉસ્કેરતારા આકર્ષક બનાવોને લીધે 
તમાં વધારે રમ પડે એ સ્વભાવિક છે; પણુ 
બીક વિષયોમાં તેના પમયાગા થક શકે એમ છે. વ્ર્તા કહી રલા 
પછી તે બીન પ્રસગે ભજવી ગતાવવામાં આવે, તા વિદ્યાર્થોને ધણુ। 
આનંદ થાય છે અને તેથી તે યાદ રહ! જય છે. વાચનમાળામાં કટલાક 
પાદ એવા છે કે નતમાં બે કે વધારે વિદાર્થીઓઆ "તદા નદા પાત્રાતે! વેશ 
ભજવી શકે. “રી અને સાદર' એ પાંદ વેચાવતી વખતે એક વિદ્રાર્થાએ 
પાત કેરી હાય એમ તેત લાગતું લખાણ વાંચવું અને બઆંશનએ “સાકરની” 
આબત વાંચવી. આવા પિ અવશ્ય જાદા જદા પાત્રની ગોટવખ્‌થી 
વચાવવા જઇએ. “પશુમાં પડી એક તડરાર' એ ડવિતાનો કખપાઠ 
કરેતી વખતે અમૃ અમક છેોઈડગાત એક એક પાવના ભાગ ખોલી 
જવા કહેવુ, આવી શીત વાચન કે મૃખપપાડ ડરાવવાથી બાળકો 
સારી રીતે તેના અથ ગમ? છે અત તમને વળા આતદ ક્ય છે 
વાચનમાળાના ડેટલાક પાડનય સંવાદ કે નાટગપ્રયાગમાં રરવી શકાય 
એમ છે. તેવે પ્રચેમે તમાં શિઠાકે અસ્છાનસાર ફરફાર ડરવો 
“નઈ એ. વસ્તુસંડલના ઉત્તમ રીત ૬પ અં ઉદ્દેશન ની કેરકાર 
કરવાની ૦૮ડરે છે. * ગામડાતા અમલદારે એના નાટગપ્રચાગ સારી 
[તે થઈ શકે છે. દતિહાસના પાઠ નાટયપ્રયાગના ૨૫માં ફેરવી 
શકાય એમ છે, પણ્‌ તે માટે શક્ષકનામાં યોજકખૃદ્ધિ હેવી જેઈ એ. 


નાય્યપ્રયોાગના 
દાખલા 


ઉ 


જે પ્રસંગો વધારે આકધેક લાગતા હોય તેના નાટ્યપ્રયોગ કરવા 
ટીક છે. દા. “ વનરા#૪ અન ચાંપષાની મુલાકાત, “ રપસુંદરીનું 
વનમાં જવ, ' “ ભૃવડ ઝરપાળન આપેલી લાલચ? વગેરે. આવી 
રીત જ ક અંતણછાસક બનાવ રમક હેય તેના નાટયપ્રયોગ 
ઈ શક છે. 


ભગોળના વિધયમાં પણ કોઇ કાર્ટ પ્રસંગે નાટ્યપ્રયાગ થઈ 
[ક ગુજરાતની નદીઓ ક પવતા' એ વિષય માટે જદા 
જુદા વાયી [| અમૃક નદા કે પવતનું વષ્મન વાદવિવાદના રેપમર્દ 
ખેલી નનયમ, તા ભાળન તે વિષયમાં ગેસ ૫) છે. વળી મીત 
ઉપર ગુજરાત કે મુંગઇ કલાકાનાો માટે નકશો કારી કાગળની રેલવે- 
ટ્રેન બતાવી તમાં વિવાથી એક પછી એક “દા 50૮૬ મસાફરી 


૧ 

દ્્જ 
જફ 

ષ્ટ 


કરતા તય અને ત્યાંની ભમગ્ચના. આ'ાહ્વા. મે! ધાી 
વગેરે બાબતોનું [ચત્રા કે તમૃનાર્ન' મદદથી વણન કરે, તા તેથી 
ખઆળકોાને તમાં ચસ પ? ઝ અન તેમન ભ્રગાળ પરત્વે કરાળા 
આવતા નથા. એક વિદ્યાથી કાગળની ઊર્ડીમાં '#નણે ખસીને દારેયાનાં 
કિનારાનું સચોટ વણન ડરે, તે! તે બાબત વધારે :૫૪ થાય છે. 


કિ જુ 


કાઈ કાર્ટ વખત દેશના “દ।*૬। ભાગતા રેઇવાશીઓના નાટવપ્યાંગ 
રી ગક. તમની બાલી. પછેંગબશ, તેમના દેશમાં બતતી ચીજ તથ! 


વૈપારર્‌।”ગારના અછેવાંલ તએ! તાદગ્ય રીતે આપ. તો બાળકોને 
તેમાં ઘણા આનંદ ૫ છે અન તન લગતા સચાટ ખયાલ તેમના 
મનમાં ઉત્પન્ન શાય છે. (લબસરન અમેરિકાની ગાધના સારી 
રીતે નાથચપ્રયાગ ઇઇ શકે એમ છે. તેમન્ટ 0૬ જાદા ધમના સપણ. 
યાલ આપવા નાટ જદા જદા વિદ્યાર્થીઓને તેન લગતા પછેગ- 
વેશ પહેરાવી તએ તેનાં પવિત્ર સ્થળનું વણન ડરે. તો તેથી બાળ- 
કોને તેતી સારી સમજણ પ છે. કેટલાએક બાળકોને હિંદુસ્તાન 
દેશ રપે ગોડવી કરાંચી, અમદાવાદ, પૃતાછ મદ્દાસ. કલકત્તા, 
કાશી, દિલ્હી, આથ્ા, લાહોર, પેશાવર વગેરે શહેરે।ના ચિહ્ન રૂપ અક. 
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“એક બાળકને નીમવા અને તે જણે કે મૃસાકરી કરતો હોય 
એમ તે સ્થળનું વણેન કરે, તે; તેથી બધી હકીકતનું રસષૃવેક 
'પુનરાવતેન થઇઈ શય છે. ગાણતના વિષયમાં પષા નાસ્યપ્રયાગ 
ફરવાથી વિદ્યાર્થીઓને કેટલીક કહગ અગત ભાબતોની સરળ અને સ્પણ 
સમન્ણુ ૫ડ છે. આણૂપાષના સરવાળા તથ્‌ા બાદબા# દુકાનદારીની 
રીતથી સરળ રીત ગ(ખવી શકાય છે. 2ર અન લોાનતી રીત શેર 
બજર ઉભું કરીન રીખવી શકાય. કેર તથા લાન શં છે તથા તનું 
વેચાણ કવી રીતે થાય છે તના સચાટ ખયાલ નાટયપ્રયાગ દારા 
લેવડ્દેવડથી થઇ શક છે. તમાં [વરાર્થીઓઆ ઉત્સાહથી ડામ ડરે છે. 
તેમન વ્યા2૪, બીલ, 1&ગકાઉન્ટ. પંત્યાળા. ગરન વ્યાન્૮, નકેતોરા 
વગરે અનક બાગભતેઃ ૬ર “રા રતે નટયસયાગથીં ગ0ીખવવામાં 
આવે. તો વિદ્યાથીઆને તે [વિધડ સરળ અન રમિક છાય છે. તેવી 
રીતે ચાજ્ટસાન કે પદાથપાડમાં પગ કંઈક તતા ઉપયાગ ૬ઈ શકે 
છ. તાંખું અન 1પત્તળ, કલા અન 24. જેલા પદાછપાદ પ્રથમ 
તની હકાકત શીખવ્યા પછા ગંવારનો રપમાં લટ શકાય. વળી 
વજ કે બાશ૮ર તથા તુવર ક મગના છોડનું આત્મવતાંત છોકરાઓ 
રાસક રતે બાલી ગકે એમ છે. દન્‍્યાવાસનમાંલા હસ્તક પછેલામાં 
આપલી “વનસ્પાંતની વાત માં “ર જદ ન્તરતનાં ઝાડ પાતાના 
ગુણનું બહ રમક રૌત વહન કર છે. ત ષ્યાનમાં રાખવા જેવો 
પાડ છે. હાલમાં બાળચાઇત્યન અગ જ જસભર પ્રષત્તિ ચાલી 
રહી છે. તેમાં જીતા જુદી અતવતા નોટયપ્રયાગો થઇ શકે એવું ઘાણ 
સારહત્ય જવામાં આવે છે. કેટસાક લેખકેોગ્મ શક્ષકનું થામ સરળ 
કરવાન તેવાં પૃસ્તકા પણ પ્રસિ કા છે. કેટલાંક ગયેકાંઇી નાટકો 
તેવા ઉદ્દશથી બહાર પાડલાં છે. રેડાભાં અભ્યાસ કરવામાં નાટવ- 
પ્રયોગની ઉપયાગીતા ઝ્વીકાર્વામાં આવે અને જૈ શિહ્નકવગ તેના 
ની ઉપયાગ કરે તો વિશાર્છીની નિત્યની પ્રણાલિકામાં રસમય 
ફેરફાર ઉપન્ટટ છે અન તે ઉપરાંત ઉપરે જણાવજેલા લાભા પણ 
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તેમને મળે છે. વળી સુંદર કવિતા તથા ફકરાએ। મેરે કરવાથી તેચે 
ભાષાની ખૂબી સારી પેડ સમજે છે અતે તેમને સાહિત્ય ઉપ 
વિશેષ સ્ચિ થાય છે અને આગળ ઉપર તેમાંના કાઈ કરછ : 
સાલના હ હંત્રમાં સારો કાળો આપી શકે એવી. આશા રાખી શકા 
(૨) શાળાનું ષયટન 

હાલમાં પર્યટન કે બહાર ફરવા ૦૮વાનો રિવાન વધતા જ 
છે, તેથી તેના ખમે છતું શા છે તથા તે કેવી રીતે બરાબર થ 
રાક તે જાણવાની વ્ત્ટ૨ છે. ઘણી વખ 
સહેલગાહ કે માજમશનનતી ખાતર પયંટ 
કરવામાં આવે છે તે આનંદ પયેટ્ન કે. પણ તે તેતો ખરે હે 
નથી. હાલમાં ચાપડીઓઆ દારા એટલું બધું સાન મળે છે ડે તેને લી 
અવલોકન દારા જે પ્રત્હ્મ ગાન સળવવું જેઈએ તે ગોણ્‌ થયું 
અતે તેથી કરીન વિશાળીય શબ્દઝાન વધારે મળે છે. આવી વસ 
સ્થિતિનું એ પરિગામ આવ્યું કે બરાળરે પ્રત્યલ સાનને અભાવે પરે 
સાન વષ્યું છે. આ કારગ્ને લીધે વિદાર્થીય મૃખ્યત્વે શાળ્દિક ગા 
મળ છે, એડલે ખરી વગ્તુસ્થિતેના અભાવે તેતી વિચારશક્તિ ખીલવવા 
બદલે તેને ગાખવાની બર ૦૮૩૨ પ૭ છે. વળી તેનું ઝોન અચે 
ચવાને બદલે ઝાંખું અને ભલભરેલ જું છે. શક્ષક પવત, દરે 
કે નદીનું ગમે તેવું અદર શબ્દ્ચિવ બાળકની આંખ આગળ 
કરે, તાયણ તથી તેના ૨૫૯૪ અન મચાટ "ખયાલ તેને આવતો નથ 
તેવી રીતે ભૌગોલિક કૈ બીજ બાબતોને લગતું તેવ જે શબ્દસ 
મળે છે, તેથી તને તેમતી ખરચી મમન્‍# ગ પડતી નથી. શિહ્મણઃ 
આવી અપૃખ અને ઝાંખી છોષ ૬ર કરી તેને તેતા આખર 
સંસ્કાર પાડવા માટે પ્રત્યહ્મ ઝાત મોટા ષમાગમાં આપવાની જઃ 
છે. આ ર્ધિતિ સુધારવાને જેન બને તેમ બાળકને અવલોકન ૬ 
વસ્તુઞાત વધારે મળવું જઈએ એવું કેળવાગીકારોએ નકકી કયુ. તેમ 
ગામ કૅ રાહેરસાં અથવા તેની બહાર ન કઈ જેવા જેવું હોય 


પર્યટનની જરૂર 





૧૩૬ 


વાસ્તે પયેટન માટે મોકલવા ન્નેઈ એ એવો નિણ્‌ય થયો. આવી 
રીતે પયંટનનો હેતુ કેળવણીની દણિથી વિદ્યાર્થીની અવલોકનશક્તિનો 
વિકાસ કરવાને! છે અને તેથી તેતા પ્રત્યહ્ન સાનના ભડાર વધારવાનો 
છે, કે જેથી તેની કલ્પના અને વિચારશકિત યોગ્ય રીતે કામ કરી 
શકે. આની સાથે શહેરી જીવન વધવાથી તેને અંગે યુવાવસ્થાની 
કેટલીક પ્રેરણાએ અને વૃત્તિઓ દબાઈ જવાથી તેમનું વિકૃત સવરપ 
નીપજે છે. જુવાન વિઘાર્થીઓ સાહસનાં અદ્ભુત સ્વપ્ન સેવે છે. વળી 
તેમને કુદરતી જવન ઉપર વિશેષ પ્રીતિ હોય છે. ખતર કે જંગલમાં 
ફરવાથી તેની જિગાસા અને સાહસની બત્તિ સંતાપ પામ છે. પયેટનથી 
તેનામાં સર્માણ ભાવના ખીલે છે. તે અંગત સ્વાથના ત્યાગ કરી 
તેના મંડળનું હિત ઇચ્છે છે. જે વિદ્યાથી શાળામાં તોકાની અને 
પ્રમા]ી હૈય છે, તે બહારના પયેટનમાં બહ કામમાં આવે છે. વળી 
આવા પ્રસંગે શિક્ષકનું વ્યકત્ત જુદી નતતનું હોવાથી તે વિદ્યાર્થીઓના 
અંગત સંબંધમાં આવે છે. અને તેમના પરસ્પર સંબંધ વધારે દ& અને 
માયાળુ અને છે. કુદરતની લીલાની તના મન ઉપરે અશ્યબ પમા૭ 
તેવી અસરે થાય છે. %ગલની ગાઢ રાતિ, નદીનો અસ્ખાલત 
પ્રવાહ, દારૈયાના મેશ્નનું ખડકો સાથે વારંવાર અથડાવવું; ઝર્યાસ્ત 
વખતે ઝર્યનું ધામે ધામે ડબી જવું, બરફથી છવાએલા કેંગર, વગેરે 
કદરતનાં મનાહર્‌ દસ્યથી જેનારનું હદય અતિ આશ્રયેમાં મટ 
થઈ કરય છે. આવા નવીન અનુભવના પારેખામે તના મનમાં 
નવી બાબતોને બ્રગતો રેસ 44મે છે. જંગલતી ગૃહ હવાને લીધે 
વિદ્યાર્થાની તંદુરસ્તી સૃધરે છે અન તનામાં બળ વધે છે. બધા 
[વળાથીએ માથે સાથે રહેવાથી એક ખીશ્નના સદ્વાસને લીધે 
તેમનામાં સામા*્ટ્કે જીવન, સહકાર અને આત્મશ્રહદ્ધાનો વિકાસ થાય 
છે. અલખત્ત પયટનમાં વિદ્યાર્થીને તેના નિત્યના કામમાંથી કારૈગ 
થવાથી તેમજ કદરતનાં દસ્યો તથા બીજ ૦“ ગાએ।ના નવીન કેરકાર 
અનુભવવાથી આનંદ થાય છે, પણ તેતો ખરે હેતુ તો શનતે વસ્તુ 
નિહાળીને પ્રત્યહ્ન માન પ્રાપ્ત કરવાને! છે. 


૨૩૦ 


[શિક્ષણની કેટલીક બાબતોનો સપણ ખ્યાલ વગમાં આપી શકતે 

નથી, તેથી તેમને ગામમાં કે બીજે ડેકાણ તે વસ્તુઓ બતાવી તેનું ખર 
સાન આપવું ૫ડ છે. વાચન, ઈતિહાસ, ભ્રગાળ, સછણિગાન જેવા 
વિપયમાં કેટલીક બાબતના તારમ્ય ચિતાર આપવા માટ તેમને અમુક 
સ્થળે લઈ ૦૮વાની જરર પડ છે. પ્રથમ ને તે બાગત તેમણે 
[નછાળી હય છે, તો પછીથી તેમને તેને લગતું સારં તાન મળે છે. 
બતે બાળકોને “કોન્ટુ? સમનનવવાન પ્રથમ બહાર લઈને અમક ઉંચી 
જગ્યાની સ્થિતિ બતાવાં અને તેની ઉચાઇ તથા નિચાઇનું બાપ 
બાળકે! પામે લેવરાવવામાં આવે, તા પાછળથી વગમાં તેની આદૃતિ 
ક।0તી વખતે તે પ્રત્યક્ન ગાન ઉપયાગી થઈ ૫% છે. નને જળદાં 
જુદાં “વાસના પાડ હવ, તા પ્રધ્મ તેનું સાન ખેતરમાં આપવું અને 
પ્છી તેનું વાચન વગમાં થવું «રઇ એ. આવી રીત શિક્ષખના જુદા 
“દા વિધયાતા સચોટ સાત માટે નાના પયટનની ખાસ ૦૪રર છે. 
પ્યટન બ ત્નતનાં છે: (૧) નાનાં અન (૨) મોટાં. નાનાં 
પયટન વગ માં ચાલતા [વધયનું સ્પણીકરગ માટ ગાડવવામાં આવે 
છે. ને પાડ ચાલવાના હેય તેના ચચાર "યાલ પય#ન દાગા આપવા 
માટ અગાઉથી શિહ્વકે તેતી [વચારેષ્વક યાર કરવી જઇએ. 
તે કતુને અનુસરીને કે બાજ અનકળતા મૃ૦૪ગ રચવી જરઇ એ. 
અભ્યાસકમન મદદ કરે તેવી તે યા] હાવી ત્તેઈ એ. ભૃગાળની 
બાબતો સચાટ કરવાને, અતહાસક ગછળનું 
પત્યઠ્ન સાન મળવવા માટે, તથા વનસ્પતિ, 
“નવર, પક્ષી, વગેરે કદરતી દ#યનું અવલોકન 
કરવા માટ પયરટનની યાજના વિચારપ્રવક તયારે કરવાની ૦૪૨૨ છે. 


પર્યટનના પ્રકાર 
અને ગાહવષ્ય 


આવી રીતે વાચન, ઇ તિહાસ, ભ્ગાળ, અછિગાન, પદાર્થપાડ 
તથા ડોઇગ માટ પયટનોા ગોાડવી શકાય છે. પાશ્રાત્ય દેશમાં પય- 
ટનમાં મદદ કરનારાં મેડળા હેય છે. તેએ તેને લગતી જોઇતી હ»ીકત 


પુરી પાડ છે તથા ખાવાપીવાની સગવડ કરે છે. આપણે ત્યાં મ્યુનિસિ- 


૨૩૩ 


પાકષિટિ તથા લોકલબોડના અમલદારોએ તેમની આસપાસના પ્રદેશને 
લગતાં પવેટનની ચંભાળપૃવક ય!દી કરી રાખવી જેઈએ. વળી 
રેલવે મુમાકરીમાં વિદ્યાર્થીઓના સારી સગવડ એઈછા ખચ મળે 
એવી ગોદવખ્‌ તે મંડળના ગેકેટરિએ કરવી જઈ એ. વારવાર 
પયટન કરવાનું હેય, ત્યાં ખાવાપીવાની તથા રહેવાની યાગ્ય ગોઠવણ 
કાયમ માટ થાય તા ભહુ સારુ. આપણા દેશના ભવ્ય ભકાના, સુંદર 
સ્થળા તથા “ળુદા “દા લોકના રીતરિવાજ જોવાથી વિજાથીનું 
માનસ ઉદાર થાય છે અને તેને દેશના ગૉરવનું બાન થાય 
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ધારે। છે ગેરરી કે કપાચના પાડ જોય, તા પ્રથમ છોડરાન ગેરડી કે 
કપાસ ઘ્ષા હોય તે ખતરમાં લઇ જવાં અને તના જદા “દા ભાગનું 
પત્યા ગાન ત તનું પૃશ્કકકરણ કરી આપવું જોઈએ. નરા, બેટ કે ટેકરીના 
"ખયાલ માટે તા શિહમકે 5 યથ્મ ગામ બહાર છોકરાને લધ જઈ તેનું 
ગાન આપવું અને પછીથી તેનો આકાર વગમાં કરાવવે. 

આવી રીતે “દા જદા વિષયના સચોટ "ચાલ માટે તેનું 
પથમ 1તરીક્ષગ કરવાની ૦૬૮૩૨ છે અને પછી [શક્ક વગમાં તેનું 
વિવેચન કરવું જરઈઇએ. શિક્નાણૂનતી આવી ગલીથા ગાળકન ને 
“ક્ત શખ્દ્રા દારા અસ્પણ અન ખારા ખ્યાલ આવતો દતા. તેન બદલ 
હવૅ તેનું યથાથ ઝન તેમને મળે છે. એક શિક્નક કાપડની મિલને 
પાડ ચાપડીમાંથી છોકરા પામ તેનું વાચન ડરાવી, તેના ગળ્દના 
અઘ્‌ પ્રછીા અને છેવટ તેની મતલબ ચંગંધી મવાલા પ્રછી પુરે 
કરે છે. બીજા શિક્ષક પછ્‌મ તેમન કાપડની બિલ બતાવે છે અને 
પછી તે પાદનું વાચન કરે છે તથા તે સમત્વે છે. બાજ 
શીખનાર વિદ્યાર્થીને નેટ સાત મળે છે ત સચોટ અને સ્પ૫૪ હોય છે 

અન પ્રથમની ચત શીખલા સાનની છાપ આછી અનત અપણ 

હે।ય છે. થોડા કરકર માથે ઉપલે। દાખલા બીશ્ન વિષયાના ચંગઝધમાં 
લાગુ પડ છે. જો 1રાલખુનાં આવા છતું લલમાં રાખી પવરના કરવા 
માં આવે, તા અવશ્ય તે ફળદાયા નીવડ છે. 


૨૩૪ 


કાઈ કર્ઈ શાળાના વિદ્યાર્થીએ પગે ચાલી અથવા રેલવેમાં 
આખુ, પાવાગઢ વગેરે ઉપયોગી સ્થળાએ નનયમ છે અને તેને લગતું 
માન મેળવે છૅ. બેશક આવાં પયટનથી 
વિદ્યાથીને અનેક રીતે લાભ થાય છે, પષુ 
નત કેળવણીની દણિથી તેમને મંમીન લાભ આપવે। હોય, તો પ્રથમ 
શક્ષકે તેતી યોજન! વિચારપૃવેક ઘડવી ન્નેષ એ. જ્યાં પયટન 
કરવાનું હેય ત્યાં શું શી જાવાનું છે તેતી બધી હકાકત શિહ્મકે પ્રથમ 
એકદી કરવી ન્નેષ્એ. જ્યાં રસ્તામાં મૃકામ ડરવાતો] હોય, ત્યાં 
ન ખાસ અવલોકન કરવાનું હોય તેની યારી તેતી પાસ હોવી 
ભઇ એ. ને ડેકાણ અમુક ખાસ બતાવવાનું છેય તે શિક્ષક બરાબર 
રીતે બતાવવું અતે તેનું વિવેચન કરવું. અગાઉ જષ્ાવ્યું છે તેમ 
મોજમળ્ન કે સણેલગાહ એ શિહ્મમના પયટનનતા ઉદ્દેશ નથી. જ 
પર્યટનથી કવળ “હરિભટટ વડોદર! જેવું થાય તે વિવાથીતે ૬ ૭પણ 
લાભકતાં નથી. ખરી શતે તો ઉપર જણાવ્યા મૂજબ પ્રશૂમધી 
તેયારી કરેલી હતી નથી, તા તનું તેવું#« પરિણામ આવે 
છે. વળી શિક્મકે ચિત્રકામના પગ પયટન વખતે ઉપગાગ કરવા કે 
જે કઈ સુદર તેમતા જવામાં આવ્યું હોવ તેતી રપરેખા કૈ [ચત્ર 
ત વખતે કારી શકાય, વળી પયટનમાં «૮તાં પહેલાં શિલકે વિવાર્થી- 
ન શું શું જવાનું છે તેના કઈક ખયાલ તેમને આપવા નઇ એ. 
એટલે તેઓ ઇતેશ્નર બતી અમક ૬દછણથી તેનું નિરીક્ષણ કરી શકે. 
વળી વિદ્યાર્થીએની જુદી જાદી ટુકરીઓઆ પાડી તેમને પયટનને 
લાગતું જાદું જાદું કામ ચાંપતું જત એ. એક ટ્કડી પાસ દવા તથા 
તથા પાટાને લગતી વસ્તુઓ હોય. તમાંના વિદ્યાર્થીએ અકસ્માતને 
લીધે કોઈને કઈ પશ્નત થાય તા તરત મદદ કરવી જેઈ એ. બાજ 
ટુકડીએ પયટનમાં નટ જે કઈ અગત્યની ચાન્ને મળી આવતી હાય 
તે ભગી કરી સંગ્રહસ્થાન માટે બરાબર રીતે લાવવી. ત્રીજ ટુકડીએ 
મુસાફરી દરમિયાન ન્નેવામાં આવતાં સુંદર ૬સ્ય કે બતાવતી નોંધે 


વ્યવસ્થા 


૨૩૫ 


રાખવી અતે આકર્ષક દેખાવનું ચિત્ર અથવા તેનું રેખાચિત્ર કાઢવું તથ! 
મુસાફરીનો નકશો ચીતરવે।. કૃદરતના દેખાવ જેવા કે વનસ્પતિ તથા 
પ્રાણીને લગતી ૯૪ીકતની ટુંક નોંધ લેવી. ખડક, ડુંગર, નદી દ ખીણુનોા 
દેખાવ,વગેરે જણવાલાયક બાબતની નોંધ કરવી.ચોથી ટુકડીના વિદ્યાર્થી- 
એએ ખાવાપીવાની તથા રેલવે મૃસાકરીને લગતી વ્યવસ્થા કરવી જનેઈ એ. 
જ્યારે પય ટનમાં આ પ્રમાણે સપણ હૈતુ વિદ્યાર્થીને કલો હેય છે,ત્યારે તેએ 
બરાબર ક કરી રાકે છે અને તેથી તેઓ અમુક બાબત વધારે 
યાદ રાખા શકે છે. પયરન વખતે કોર્ઈ સંથહ્સ્થાનમાંની કક્ત વસ્તુઓ 
જેઈ ને ખૃશ થવા પ નથી, પણ તેનું અમક વર્ગીકરણ હેય તેને લગતી 
જેટલી બને તેટલી હકીકત સંત્રહ્સ્થાનના અધિકારીને પછીને મેળવવી. 
વળી તે વિદ્યાર્થીને જતે સમત્નવે તો તેથી સારે! લાભ થાય છે. અમૃક 
હેતુ ધ્યાનમાં રાખ્યાં સિવાય આમ તેમ #રીને જનેયા કરવાથી તાનમાં 
વધારા પતો નથી. બનતા સધી સંમ્રહ્સ્થાતનું અવલોકન ડરતી 
વખત અમૃ બામતાો ઉપર ખામ “યાન રાખવાથી સાડ ૬0% 
મળે છે. ત્યારે અમક વિષયના સ્પણીકરણુ માટે હેતુપ્વક અંગ્રહ્સ્થાનનું 
અવકાકન થાય છે, ત્યારે તે વધારે ફળદાયી નીવડ છે 


શાળાના પયટનના સારા લાભ વદ્યાર્થીને મળે તે માટ અગાણઉ 
%ણાવ્યા મૃન#ગ તેને લગતી મોજના અવ હ૪#ાકતની તયારી પહેલેથી 
થવી જઇ એ. વળી પયટન કરી આવ્યા પછી જે વસ્તુઓનું અવ- 
લોકન કવૃ દાય અન તેન લગતા હ#ાકત મેળવી હય, તેને વિષ 
રીતસરના પાઠ વગમાં લઈ તેનું વિવેચન વ્યવસ્છાપ્રવક ડરવુ 
જે એ. પયેટન કરી આવ્યા પછી શિક્ષકે વગતી અંદર તે સંબંધી 
વાતચીત કે ચચા કરવી ન્નેઈ એ. જદા જાદા વિદ્યાર્થીઓએ ૦૦ ક 
જેયું હોવ. તેના સમમત્ર ખ્યાલ તેમતી આગળ આવી રીતે મકી 
શકાય છે. વળી તેથી તેનો ચંગૅધપૃવેક ખ્યાલ તેમને મળે છે અતે જે 
છાપ મગન૦૮માં પડી ઊંય છે તે દઢ થાય છે. બનતાં સધી અમુક 


દૃસ્ય કે અમૃક ભાગનું ચિત્ર વિદ્યાર્થી પાસ કઢાવવું જેઈ એ કે જેથી 
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તેમતા મગજ ઉપર સચાટ છાપ પડે. આ ઉપરાંત તે ચંળંધી નિગંધ 
વિદ્યાર્થી પાસ લખાવવા કે જેથી તેમની ભાપાશક્તિના પણુ તેની સાથે 
વિકાસ થાય. જ્યારે પ્રથમથી તેયારી કર્યા સિવાય પયટન કરવામાં 
આવે છે, ત્યારે ધારેલો લાભ વિદ્યાર્થીને ભળતા નથી. તેઓને અલખત્ત 
આનદ તો છાય છે, પગ્‌ કેળવગીની દણિથી આ ળજૈતુ ગોગ ગણ- 
વામાં આવ્યા છે. 
(૩) આતર સ્પર્ધા 

મનુખ્યજવનમાં હરેકાઈ એ ઉપયાગી ધૈરક બળ છે. તેવ લીધે 
કામમાં સુધારે। છાય છે. છરિકાઇનતી લાગગીને લીંધ મતની આતુરતા 
વધ છે. બાળકની મેદતા દૂર થશ તેનામાં ક 6, રાળામાં 
તેનો વિવેક્સર ઉપયાગ કરવામાં આવે, તા તેથી ઘબા લાભ જાય 
છં. જે માટી શાળાઓ છે અને ન્યાં વગ દાદ લિ [ચ કે 
તથા શિલ્ષખનાં જ્રઇતાં ચાષત્યા આપલાં હોય છે. ત્યાં કરકાઇ ને 
લીધ શાળાના કામમાં સાર! અંધારા ૬૪ શકે છે. શાળાના દા 
“0૬ વગમાં સારી હા૦૮રી, વ્યવચ્છા, #વા આવવામાં નિર્યામતતા, 
“લમાં ચયળતા, શિત્ાના અભાવ, અભ્યાગમાં પ્ર્ગાત, આરી રીત- 
ભાત, રમગમતમાં ઉત્સાહ તછા મોગ નાહ આવવુ,-આવા ળળુદા 
“0? બાબતા ગંબંધી હરકાઈ ઉત્પસ કરવામાં આવે, તા 1વેદ્યાર્થી 
આમાં મારં ચતન આવે છે અત તેઆ ઉપરે ૦૮ણાવેલી બાગતામાં 
સાર। સુધારે કરૈ છે. વગવગની ર૬ાઈતી માકડ રાથલરતી શાળાઓ 
વચ્ચે કે ગામડાની પાસ પાસની શાળાઓ! વચ્ચ 1નભંધલેખન, મૃખપાડ. 
ચિત્રકામ, નાટયપ્રયાગ, સુંદર અઠાર, રમત, 1ડલ, પ્રદશન, નમુનાના 
પા વગેરે બાબતાન લગતી ઝ્પધા ઉત્પન કરવામાં આવ ત ખામ 
દ/ચ્છવાજેગ છે. તેને લીધે શહ્ષઃને તેમ?૮ વિદ્યાર્ણીઅન ઘષ! 
લાભ થાય છે. જ વિદ્યાથીનું કે વગ તથા શાળાનું કામ સારે હોય 
તેને કકે ₹નામ આપવું જેઈ એ. તેમાં ઇનામની [કમત જેવાની 
નથી, પખ તેના કામતી કદર કેવી રીતે ઇદ છે તે ખાસ બાબત 


,૬%” 


કે. 


કનાન... 
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છે. લડાઇના પ્રસંગે અસાધારખ્‌ સાહસ અને જિંમત બતાવવા માટે' 
બિટિશ લશ્કરમાં વિકટારિઓઆ કે'સ આપવામાં આવે છે. તે કાંમાના 
હોય છે અને તેની ઇમત બે આના જેટલી હોય છે, તોપણ તે મેળવવાની 
આભલાધા દરક યાદી રાખ છે. વખાણ, માન, ચાંદ તથા બીશ્ન લાભ 
આપીને વિદ્યાર્થીઓને તેમન્ટ શિહ્નકાને ઉત્તજત ડરવા ન્નેઇ એ. 
(૪) પૃસ્તકાલયને। ઉષયાગ 

દરેક શાળાને અંગ નાનું કે માટું પુસ્તકાલય જોવું શરઈ એ. 

તેમાં પય પ્રગ્તકાો ઉપરાંત ન [પરીઓ શિક્ષખગશાસ્ર અને ખાજ 


સાસાન્ય ગાનને લગતી હાવી જઇ એ. તેનો ઉપયાગ પ્રસંગોપાત થાય 
છે કે કેમ તે મખ્ય હાક ની ખસ જરર છે. નત બને તો 


ડો 


મોટી શાળામાં વાર્તા. નવલકથા, દાતટાસ, જવનસરિત્ર. મૃસાકરી 
તથા 1િગાનને લગતાં થોડાં પૃસ્તકા, શબ્દકોધ અને એટલાસ રાખવાં 
જાઈ એ. ઉવાર્થીની ઉમરના પ્રમાણમાં તેમની જદીજુદી રસચ તથા 
૦ર1રિઆત મૃજળ પસ્‍્તકોની પચંદ થવી જદ એ. વળી હાલમાં ભાપા- 
ગાન વધારવા માટ વિશેષ વાચનની પ્રજાત્તિ ચાલુ થર્દ છે. તેને 
લગતાં રમક વખાનનાં થાગં પૃરતકો વસાવવાં જઇ એ. વિશેપ 
વાચન માટ વ'ખખતપત્રકમાં અમુડ વખત જદો રાખવાની ૦૮ડર છે. 
શાળામાં વિવાચીઓ ત ચાપડીઓ વાંચે, ત્યારે [૨હ્કે કરતા રહી 
અમુક વિદ્યાર્થીને તેને લગતી હક%ાકત સકધી એકાદ સવાલ »છવેા. 
કાઈ કોઈ વખત માટી ઉંમરના વિદ્યાર્થીએ તેના ઉપયામ નિગંધ- 
લેખનમાં કરવા જઇ એ અથવા તેતી પાંચ તેનો સાર કળેવડાવવેા 
કે લખાવરાવવા. 1શહડના કનેથભયાં ધયઃનથી ગામના ડટલાડ સખી 
ઝણસ્થો પુસ્તકો વસાવવા ભદદ કરી શકશે. શિક્ષકવ્ગમાં તેમજ 
વિવાર્છીઓમાં વાચનનો શાખ હોવા જેઈએ. બાળકોને સરસ વાર્તાની 
ચોપડીઓ આપવાથી તને તે વાંચવાનું મન થાય છે. જન તે ચાપરી 
ઘેર લષ્ઠ જવાનું કછે, તા તેની નોંધ રાખી તે તે1 "્રગીથી આપવી. 
વિદ્યાર્થીની સર્।ાષેત્ય ઉપર સુચિ થાય તેનાં બીજ શાળામાં રે।પાય છે. 


ટિ 
નં 
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“કટલાક છોકરાને બીત્ત ફાલતુ પુસ્તકો વાંચવાનો શેખ હેય, તે 
[શિક્ષકે તેને ઉત્તેજન આપી તેની રસજવ્ત્તિ ખીલવવી. વળી મે[ટી 
ઉમરના વિદ્યાર્થીએ વાંચતી વખતે શખ્દકોધનતો ઉપયોગ કરે તે બાબત 
લક્ટમાં રાખવી. પાઠંયપૃસ્તકમાં અમુક પ્રકારતી જ હ%#ડત હેય છે, 
તેથી વિદ્યાર્થીની [જગાસા તૃપ્ત કગ્વા માટે તેણે બીઃતં પુગ્તકા 
વાંચવાં ન્નેઈએ કે જેથી તેને જુદા “દા વિષયનું સાન મળી આવે. 
પાઠંયપુસ્તકનું વાચન ઘણી ઝીણ્વટથી કરવામાં આવે છે, પણ વિશેષ 
વાચનમાં તો વિદ્યાર્થીને ક પડે એવાં પુગ્તકો પસંદ ડરવાં જનેઈ એ 
% તેએ ઝડપથી રસપૃવક તેવાંચ્યા કરે. વળા પુસ્તકો કેવી રીતે 
વાંચવા તેની થોડી સમન્ત્ય આપવાની ન્‍૮ડર છે. આવી ચાપડીઓ 
વાંચતી વખતે કટલીક નીરસ બાબતો મૃ દેવામાં આવે તો હરકત 
નાણ, કારણકે આનંદપ્રવક વાંચેલી હ૪ાઃત ભગત/માં સરળતાથી 
જમી જ્ય એ મુખ્ય બાભત છે. વળી તેને રાબદેશ”દ ચમજને 
વાંચવાની *૮૩ર નથી. તેનો ભાવાથ સમન્નય તો તે બસ છે અને 
અગત્યતી બાબતોનું વાચન થાય એ ઇદ છવા જેગ છે. નીચલાં 
ધ્રારણમાં અદભૃત કે ડલ્પિત વાર્તાવાળાં પૃસ્‍્તકા લેવાં. વળી તેમાં લાંખું 
વષન હોવું જોઈ એ ર્નાહે. પૃસ્તકતી ભાધા સાવ અવ વાકયો ડંકા 
હોવાં જઈ એ. વળી તેમાં વણા અધરા શખ્દા આવવા જઈ એ નહિ. 
આળક તે સરળતાથી આગળ વાંસ્યા ડરૈ તેવી વસ્તુ તમાં હોવી 
“જતઈ એ. ઉપષલાં ધારગ માટ સાહસ અત પરાકમના %તાંતવાળાં 
તેમન નવલકથાના, પ્રવાસનાં, જવનચારેત્ર, નાટક તઃ! સંવાદનાં, 
અન તમન દીલ ઉશ્કરનારા બનાવનાં પુસ્તકો પચંદ કરવાં. જતે 
થોડાંક મચિત્ર પુસ્તકો નાનાં બાળકો માટે મળી આવે તા બહ સારે. 
થોડા વખતથી આપણ ત્યાં બાળવાંચન માટે “દ! “દી મતના 
વ્રણાં પુસ્તકો બહારે પડ્યાં છે. તેમાં ડેલાંક તા સચિત્ર છે. તેની 
ગ્થિતિ પ્રમાણું તેના ધાડા ઘણા ઉપયોગ શિહ્વકે કરલા જેઈ એ 

કાઈ કોઈ વખત શિક્ષકે અર્ધા કલાક છોકરાંને ચાયરીના અમક ભાગ 
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વાંચી બતાવવે। જેઈ એ. નાના બાળકો પાસે ક ક 
વાર્તા વાંચવી. પુસ્તકાલયનાં જે ફાટેલાં પુસ્તકો હોય તે દુરસ્ત કર્‌ા- 
વવાની કાળજ મુખ્ય શિહ્નકે રાખવી. 
(૫) શાળામા ફળની યોજના 
શાળાનાં નાનાં મોટાં બાળકોને એક ખબીન્નના સમાગમમાં 
લાવીને અરસપરસ સહાય ડરવાની %તિ કૈળવવાને માટે આવી યે।નના 
કરવામાં આવે છે. આ યાજના મુજબ શાળાનાં બધાં બાળકોને છ 


ક આઠ ફળમાં વેંચી નાખવામાં આવે છે. દરેક કળમાં દરેક 


વગનાં થોડાં ડાં બાળકો આવે છે. ઉપરના ધારણનાં હોશિયાર? બાળ- 
કાને દરેક ફળમાં છુટાં છુટાં ખાસ મૃક્વામાં આવે છે. દરેક ફળને 
જાઈ એક ફલ ઉપરથી નામ આપવામાં આવે છે. જેમકે ગુલામ, 
મોગરે।, પારિત્નતત, ચપેલી, ગુલમહોર. કમળ, ચંપો, નજસવ'તી. 


મબન” 


જ 


એક૬# %ળનાં બાળકે। હમેશાં કે અડ્વાડીઆમાં બે વખત અરધો 


કલાક સાથે મળે, સાથે રમતો રમે, એક બીશ્નના અભ્યાસ વગેરે 


માટ વાતચીત અન તપામ કરે, ગેરહાજર હોય કે માંદાં હોય 
તમની ચસંભાળ રાખ અનત ૦૮ કઈ મૃક્કેલીઓએ અભ્યામ ગંબંધી 
હૈય તે દૂર કરે એમ ગાડવણુ્‌ કરવી. ૬૨ માસ એક વખત આ 
ફૂળનાં બાળકો વચ્ચ હરિાઇ થવી જોઈ એ. તે હરિફાઇમાં રમતો, 
ચપળતા, ૯1૦૮રી, નિર્યામતતા, અભ્યાસ વગેરે બાબતો હય છે. 
દરેકના માક અપાય અવે ૦ ૬ળતા ચોથી વધારે માઈ થાય છે 
તેમન અમક ચદ્ક ક બીજું કાંઈ ચિદ્દ ધારેણ્‌ કરવાનું મળે-છે. દરેક 
રૃળવાળાં પાતાના ફળના [નશાના તરીકે અમુક ફૂલ (ખરં 
ન મળે ત્યારે સૃગડા કૈ કાગળનું) પછરે છે કે જેથી બાત્ન તને 
એળખી કાઢે. પછી તે ફૂલના જવન દાતથામ શીખ છે અને તેતો 
ખાલ અભાર કરે છે. આથી અંદર્‌અંદર બ્રાતભાવ વધે છે અનં 

પાતાનું કળ ઉચુ થાય એમ કરવા ઉત્તન્ટ્ન મળે છે. કાચા અભ્યાસ- 


૧1ળા બાળકાત ઉપરનાં વધારગવાળાં અભ્યાસ કરાવે છે. અનર્યામિત 


,૨1૬#* 


૨૪૩ 


ખાળડને ટોાઇાને નિયમિત બનાવે છે. આવી રીતે આ ફળા શાળાના 
ઉચ્ચ આદશે સિદ્દ કરવામાં સહાયભ્રત થાય છે અને પાતાના વગે 
સિવાય ખબા#નં શાળાનાં બાળકૌના સમાગમમાં આવી શકે છે. તેને 
લીધે તેમના જીવનનો વિસ્તાર થાય છે. વળી સારી સાબતને અંગે 
જે જે લાભ થાય છે ત બધા એક બીજને મળ છે. 
(૬) બાળવીર હીલચાલ---કાઉ કૈથ્ગિ 

આ હીલસચાલના સ્થાપક અંચ્રેન્ટ ચેનાપતિ લીડ બીડન ષોવેલ 
છૅ. સને ૧૯૦૧ના બોાઅરે વિત્રહ વખતે દક્ષિણ આક્િકામાં ઝલ લોકોના 
સમાગમમાં આવતાં તેમને માલમ પ*ચયું કે આ ૦ટગલી લોકોમાં 
પૃખ એવા સરસ ગણા રહલા છે કે જની આપણી ઉછરતી પ્રશ્નને 
તાલીમ અપાય તો સુધરેલી પ્રશ્નન પણ ઘણા લાભ થાય 

બાળકોને યોગ્ય તાલીમ આપી અવલાકન ગક્તિ, ખડતલપાછું 
તથા સથનર્શાક્ત તેમનામાં વધારી તેમને ચારિત્રવાન બનાવવાના 
આ શંસ્ઘાના હતુ છે. હાલમાં સ્કાઉટાન દેશા- 
ભિમાની, પરોપકારી અને આદશથ દેરાજન 
બનાવવાનો તેમના ઉદ્દશ કળીભત થતા લાગે છે. તે નીચે મુલ્યના! 
ત્રણ વચના પાળવા કબુલ થાય છે. 
(૧) હં પરમાત્મા, મારા ર1૬4 અન દેશને વકાદાર રેહીગ. 
(2) ઠે હમેશાં બીશ્ન માખગાન મદદ કરવા તત્પર રહીશ. 
[ય ર ડુ હમેશાં સ્કાઉટના નિયમે। પાળીશ. 
મ્કુ 


ઉદ્દેશ 


લ) 


(3) જેને વચન ધર અચળ વિશ્વાસ રહે છે. 

(2) મિકી શિક્નકા અન ઉપરીઓ તરક ભક્તિભાવ રાખ ૪. 
(૩) ઉટ બીશ્તઆને ઉપયાગી અન મદદગાર થાય છે. બીશ્નએ। 
માટ તે વિચારી શેજ એક ભલું કામ ડરે છે. 

(7) દશ, વણ ક ધમના ભદભાવ વિના બધાના બધુ, 

(પ) સભ્ય, વિવેકી અને વિતયા. સવા બદલ કદી ઇનામ 
સ્વીકારતા નથી. 
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(5) પ્રાણિમાત્રને। મિત્ર, પ્રાણીને દુઃખ દેતો નથી. 

(૭) એકદમ બીન શારતે હુકમ માન્ય કરી કરજે અદા કરે છે. 

(૮) ચેકટ સમયે પણ વગર ગભરાય (આનંદી) હસમુખા રહી 

તા કાઢે છે. 

(૯) કરકસ ૨ કરીને બાન્નને મદદગાર થવા થેંક હમેશાં બચાવે છે. 

(૧૦) મન, ર કર અને શરીરે હમેશાં પવિત્ર રહે છે. 

ઉપરના મ સિ કરવા નીચના વિષયોને! અભ્યાસ કરવાની જરર છે. 
અભ્યાસના વિષય 

(3) જૈંગલનિવાસ માટે જરૂરી ઝ્ઞાન:-- 

ઝ અવલેકન--ચીલા. પગલાં, નિશાનીઓ, ઝાડ, ફળ, 
પઠ્ઠી, પ્રાગી, પ્રદેશ, લોકે, 2૧, કદરત, હવાપાણી, આકાશ. 

વ રસ્તો-પગથી, (ેકાયંત્ર, ઘડિઆળ કે તારાઓથી દિશા 
નિખય. નકશાના ઉપયાગ, કામચલાઉ પૃલ બાંધવે.. ભલા પડેલા 
રસ્તે નશાનીઓઆ કરતા ૦૮વું, 

૧% મુકામ---૦/ગ્યાની પર્સદગી, પાષીની સગવડ, તબુ, ઝં પઠ. 
રાવડી તયારી કરવાં, સાધનાની ગેરહાન્ટરીમાં યોજના, દેવતા પાડવે।, 
રસા કરવી, ઝાડ પાડવાં, લાકડાં ચીરવાં, વહેરવાં, ઝાડ કૅ પહાડની 
ઉંચાઇનું આશરે માપ કાઢવું. સંતાવું, સ્થિર થવું, દેખાવમાં ભળો 
જવું, પૅટે વસડાતા ચાલવું, સ્કેચ-નકશા દ્દોરવા. 

(૨) પરોપકાર માટે જરૂરી રાનઃ--અકસ્માત માટ તાત્કા- 
લિક મદદ, માંદાની માવજત, ખારાકના ગૃખ્દેોપધ, આરેગ્યવિદ્યા, 
આગ વખતે મદદ, દોરડાંનો ઉપયોગ, મજ્ખુત પણુ સરકા ન જય 
તેવી અને ઝટ બાંધી છોડી શકાય તેવી ગાંડા. ડ્બતાને બચાવવે।, 
તાકીદના સંદેશા માંના કે લેખી પહોચાડવા, અવલોકનનો રિપેષે. 

(૩) ક તાલીમઃ--ડ ડલ, ડ્ક્મ માનવે, થાક 
ન લાગે તેમ દોડવાતી ટેવ, સમયસૂચકતા, તાત્કાલિક ફકરજની બજ- 
વણી, કડક પહેરે। ભરવાતી ટેવ, ડંડા પાણીએ નાહવાની, શેતરજ- 

૧૬ 


સિ 


૨૪૨૧ 


પરજ ખુલ્લામાં સવાની, શિયાળામાં પણુ બારીઓ પ્મૃલ્લી રાખવાની 
તથા સાદા ખારાકથી ચલાવી લેવાતી ટેવ. કસરત, ખડતલપણં, 
નાસિકા દારા શ્વાસ, તંદુરસ્તીના નિયમોનું પાલન. 

(૪) રમતો -અવલે।કનની-વીસ પચીસ ચાન્નેનું એક મિનિટ 
અવલોકન કરી યાદદાસ્તપરથી લખી જવી, કાગળના કકડા પર નામ 
% નિશાનીઓ કરતા આગળ ગયેલા માણસની પદ પકડી શોધી 
કાઢવા વગેરે. 

(૫) દેશાભિમાન માટે:--દેશાપયોગી કામો, વાતો, મહાન 
શોાધકોાની રીતો, મેવાબત્તિની ખીલવણી, ચારિત્રના વિકાસ. 

(૧) પાંચ ક્ટ લાંબી લાડી; તેના પર ઈંચના નિશાન કરવાં. 
માપ માટે કામ આવે, ડબતાન બચાવાય, 
૭ડકાયા કૃતરાના મૉંમાં ખોસી દેવાય, માંદાની 
ઝાળી માટે કે રાવશ બનાવવા ભાટ તથા પહાડ પરે ચઢવા વગેરે 
કામ માટે ઉપવાગમાં આવે. 

(૨) એક મેટા ર્‌માલ:-અકસ્માત વખતે પાટા કરવા તથા 
કંઈક બાંધવા માટે. સ્કાઉટના ગળામાં ત્રણ વચનોની યાદ માટે ત્રણ 
ગાંડેથી બાંધવાના. રે।”« એક ભલા કામતી યાદદાસ્ત. 

(૩) ત્રણુ ફળવાળે। ચપ્પૃ: કોચવાના સામા, ચારવાનું બેધારં 
૬ળ, કાપવાનું મજખુત પાનુ. આ ઉપરૉંત મુસાફરી વખતે પાણીની 
બાટલી, બગલથેૅલીમાં થાડાક ખારાક, શેતરેજી, તપેલી ને ઢાંકણું. 
એક ટાળી માટે-તાત્કાલિક મદદની બેટી, કહારી, દોરડાં, દોરીલેટે, 
દિવાસળી, મીણબત્તી, થ્રાડાક પૈસા, હોકાયંત્ર, નકશા. 

“ મનથી અને રારી?થી પાતાની કરજ બજાવવા હસેશા 
તેયાર ”'. મનથી એવો વ્યવગ્થિત હેય છે કૈ 
$કમને એકદમ તાખે થાય છે. 

૮ થી 3૧3 વધે સુધીના બાળક “સિહ્બાળ,' ૧૧ થી ૧૮ 
સધ્રીનો “બઆાળવીર' અને ૨૮ ઉપરનો “ભદ્રવીર' કહેવાય છે. સ્કાઉટ 





જરૂરી વસ્તુઆ 


મુદ્રાલેખ 


૨૪૩ 


પોતાનો અભ્યાસ વધારી જામળપાદ,' બીજને 
વગ, પહેલે વગ કે છેવટે કિંગ્ઝ સ્કાઉટ થઈ 
શકે છે. વળી જાદા જાદા અભ્યાસના વિષયોમાં 
નિપુખુતા મેળવી તે તે વિષયોના પદકો મેળવી શકે છે. સ્કાઉટોનો 
ઉપમે।ગ પરૈ।પકારે અર્થે સમાજસવામાં થાય છે એટલુંજ તાહિ, પણુ 
તેમણુ હકર જન બચાવ્યાનું નાંધાએલું છે. બારીક અવલેકન 
કરવાની ટેવથ્‌ી સ્કાઉટ ઘણીવાર લેકાતી ખાોવાએલી વસ્તુઓ ગધી 
કાઢે છે. ધોડાતો ત'ગ સપખ્મત હય, તા માલીડનું ષ્યાન ખેચી પ્રાણીન 
હરાન થતું બચાવે છે. શેકલેટન, કેપ્ટન સ્કોટ, લીવીંગસ્ટન, 
કોલંબસ, વગેરે મોટા શોધકામાં આવા ગુણા હતા, માટેજ તે મહાન 
પુરૂષા થયા. અસલના યાત્રાના સંધો થોડક અંશે આવા ગણા 
કેળવતા. જુના વખતમાં વિદ્યાર્થીઆને આવા ગુણા ડેળવવા માટેજ 
આશ્રમોમાં મકવામાં આવતા હતા. 


ચોાજના અને 
ઉપચોાગ 


આ પહ્દતિનાં મળતત્ત્વા બાળકોને એવી રમતા પુરી પાડે 
છી કે ન તમતી પરણાઓ અને સાહસ9ત્તિને તૃમ કરે છે અને સાથે 
સાથૅ સાથે કેળવગી આપ છે. બાળકો બ્રાવભાવ- 
વાળી રાળીઓમાં જ્નેડાય છેં. આ ર2ાળીઓ 
રમત, તાકાન કૈ રખડપદીંતા કદરતી વલણના 
પરિણામ રપે? બંધાએલી હેય છે. રમતો તેમતી કલ્પનાને સતેજ 
કરે છે અને તેમને ખલ્લી હવાવાળા પ્રબત્તિમમય જવનમાં રસ લેતા 
બનાવે છે. તેમનામાં કાર્યશક્તિ અને વ્યવસ્થા, નિડરતા, સ્કૂતિ, પરે।પ- 
કારી તથા માણસ ૩ત્તિ અને દ્ેશાભિમાન બ્રૅરાય છે. તેમને કેદગ્તના 
ખાળે કુદરતના મંદિરમાં સૃણિત્તાનનો સીધાજ અભ્યાસ કરવાનું 
મળે છે અને આ રીતે જવનમાં પોતાનો રસ્તા કરવામાં સોથી 
અગત્યની વસ્તુ પાતાનું ચારિત્રબળ અનાયાસ કૅળવે છે. 


ઝળવણીનાં દદ 
 સઅવલેકન 


તેતો કુદરતી ચપળતાતો બરાબર લાભ લર્ષ ને તેને ખરે રસ્તે દોરવાનું 


૧૪૪ 

હાથમાં લેવું અને તેને ઉત્તજજન આપા તેના વ્યક્તિત્વને ખાલવતું કે 
જ્થી બાળક આગળ ઉપર સારા મનુ'ય થાવ તથા દેરાન માટ 
અગૃલ્ય નાગરિક થઈ ૫, એવા ગકાઉટ [લચાલના ઉચ્ચ ઉદ્દેશ છે. 
શાળામાં મળતી ખુદની કેળવણીને શાળાતી બહદારતી આવા સ્કાઉટ 
તાલીમ ન્યૂનતાપ્રરક હોવાથી બાળકન આદશ મનુપ્ય બનાવે તમ છે. 

આ ઉપરાંત શાળાની વિશેષ પ્રબત્તિમાં પ્રદશોન હેવું જરેઈ એ, 
એટલે દરવરસ અમુક અનુકૂળ દિવચ હસ્તકામ, ડાઇંગ, માટીકામ, 
કાગળના આકાર, પ્રયોગા, ચિવખગુંથણના 
નમુના, વગેરે વાલીઓ તથા ગામના બાવન 
માણસાન બતાવવા ક ન્‍?#થી તએ એંકબાત્નના સંળધમાં આવે છ 
અન તેમનાં બાળક શાળામાં કેવી શ*તનું શહ્નખગ લે છે તેના સારે 
ખ્યાલ તમન ભળે છે. નાના ગામમાં ૬નામના મળાવડા વખત 
આવે ન્લસા ઉપયાગા થઈ પ/છે. માટઢા ગામમાં વાલીના દિવસ 
ઉજવવો કતઈએ કે જે વખતે તેઆ શાળામાં આવી વગશિલક 
સાથે વાતચીત કરે છે અત તમના બાળકા કેવા અભ્યાસ કરે છે 
તેતી ખરી સમનન્‍્#ણ તેમન ૫૭ છ. શાળાના મારા કામ 
માઢ વાલીઆના મહકારની “માસ જરર છે. કૈટેલક ડકાણ માડા 
રાહેરમાં વાલીનાં સહકારી મેૅડળ હય છે. તે શિક્નકન તેના કામને 


અન્ય પ્રજત્તિઆ 


અંગે કાયદાકારેક સૃચનાએ આપ છે અત શાળામાં અપાતા શિક્નણ 
મંબંધા ચચા કરે છે. વિદ્યાર્થીના વચ્નું કામ અને શાળાનું શિહ્નખ 
બંને વધારે લાભકારક નીવડ ત માટ વાલી અને શિક્નકતા અન્યોન્ય 
સણકાર હોવાની વિશેધ ૬૮૨૨ છે, નહિ તા જ્યારે બંન સંસ્થાઓ પરસ્પર 
વિરોધી કાય કરે છે; ત્યારે વિદ્યાર્થીના અભ્યાસ બગડે છેં. રમત 
તથા વ્યાયામના પ્રયોગની હરિકાઈ; વાદવિવાદ મ'ડળી, રેડક્રોસ વગેરે 
વગેરે પ્રબ્રાતિએ શાળાના ગુખ્ક જવનમાં વિવિધતા તથા રસ ઉત્પન્ન 
કરે છે. શાળાના વિદ્યાર્થીઓને અનકળ પડ તેવા જુદા જુદા લેખ 
(ગદ્ર તથા પદના) લખવાનું ઉત્તેજન આપવું અને ઉપલા ધારણુના 


જપ 


વૅદ્યાર્થીના મંડળ સાથે ઉત્સાહી શિહ્નકે તે લેખોની પર્મદગી કરવી. તે 
માઞિકનું નામ તેમતા અભિપ્રાય સાથૅ અથેઝ્ચક હૈય તેવું નક્કી 
કરવું. વિદ્યાથીએને આવું કામ કરવાની તાલીમ મળે અને તેમનામાં 
કેક તરીકેની જે બીજરપ શક્તિ હોય, તેના [વિકાસ થાય એવી 
રીતે તેની વ્યવસ્થા થવી જેઈ એ. ચાપરીઓ, નાટખૃકો, પન્સલ, 
ડાઈગનો સામાન, વગેરે જે ચીજો વિદ્યાર્થીઆન ૦૮૩રની હય 
તેનો વસ્તુબડાર શાળામાં ખાલવેોા તતેઈ એ ક જેથી તેમને સસ્તા ભાવે 
મારી વસ્તુઓ મળે. વળી વિદ્યાર્થીઓ પરસ્પર મદદ કરીને તે માટે 
કામ કરે તેવી યોજના ઘડવી એ તેના બીન્ને હેતુ છે. એક બીશ્ન 
સાથૅ હળીમળી કામ કરવું એ ગુણ ગચંસારમાં ઘણા ઉપયે।મી છે; 
માટ સહકારી ધારણ જ્યાં ગને ત્યાં શાળાના ઉપયાગ માટેની 
વસ્તુનો ભડાર ખાલવે। જેરઇ એ. 


----------------ઃ “તન્‍વસતાતા--નસસાતન્નઇ માલનક-નટ 


પ્રકરેણુ ૨૬--પરીક્ષા 





અમુક વિષયની પરીક્ષામાં બૃદ્ધિના ઝણની કસોટી 

એ ખરી પરીક્ષા છે. તેનું સાન અ અગત્યની બાબત નથી. 
શાળામાં શિક્ષક જે કઈ શાખવે તે વિદ્યાર્થીઓ કેટલું શીખ્યા 

છ તે *તખવાની ૦૮૩૨ તો છે. શાળાના વાતાવરણની તેમજ શિક્ષકના 
ચારિત્રની જ છાપ તેના ભગભ પરે પઠ છે તે જીવી છે અને તે 
કશા પ્રમાણમાં અખરેકારેક તીવડ છે તે પઃખ જાણવું જોઇ એ 
પરીક્ષાની જરૂર વળો, વદ્રાર્થીઓની જિલ અતે તેની 
ટવાની પરીલવ્વા પણ કરવી ભત# એ. ત્યા 

સુધી અમક કામ કેટલું થયું છ અનત તે કૈવી જતનું છે તે 
ન્તણવામાં આવે નિ, ત્યાંસધી તેમાં સધાર। થઈ શકે નહિ. વિદ્યાર્થીઓ 
શાળામાં શું ગાન મેળવે છે ની શિક્રકે તેમ? માબાપ ન્નણવાની 
“/2રે છેં. વિદ્યાર્થી અભ્યાસમાં કટલો! આગળ વધ્યા છે, તથા ન્નુદા 
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જુદા વિષયોમાં તેશે શું પ્રગતિ કરી છે તે જણીને શિહ્નણુની 
સફળતાનું માપ તીકળી શકે છે. આ હેતુને અનુસરી પરીક્ષાપહત 
દાખલ કરવામાં આવી છે. શિક્ષક દરરોજ વિદ્રા્થીને સંગીન ।શક્ષણુ 
માટે સવાલ પૃછીને તેના કામની પરીક્ષા લે છે, પણુ જ્યારે અમુક 
સમય પછી અંદરની કે બહારની વ્યક્તિ તેના કામની બારીકાઈ થી 


દ! 


જે તપાસ કરે છે તેને પરીક્ષા કહે છે. 


શિહ્નકના શિક્ષણની બાળક ઉપર કેટલી અસર થઈ છે તે 
પરીક્ષાથી સમજાય છે. વળી વિદ્યાર્થીઓએ કેટલે દરજ્જે જ્ઞાન 
મેળવ્યું છે, તેના કયા વિષય કાચે। છે, તેમણે 
લખવામાં શી ર ભૂલા કરી છે. સી માતી 
પરીક્ષાથી મળે છે. અમુક નક્કી કરેલા વખતમાં 
તેને જવાબ લખવાના હવાથી, અભ્યામ કરવાનો ખેત તથા આશ્રહ 
અને તેની સાથૅ પણ્‌ તેયારી, ત્વરાથી જવાબ આપવાની 2વ, મનની 
એકામ્રતા, વિચાર દર્શાવવાની પહદદિનું ઝાન તથા યોગ્ય શખ્દ્ોમાં 
જવાબ આપવાની રેવ, જવાબ શોધી કાઢવાની મનની ચપળતા તથા 
ઉધ્યોગ, વિચાર અતે વિવેક વગેરે ગુણો પરીક્ષાને લીધ વિદ્યાર્થીઓમાં 
ખીલે છે. પરીક્ષાને લીધે વિદ્યાર્થીન અભ્યાસ કરવાને અમૃક ચાક્કમ 
હેતુ પુરે! પાડવામાં આવે છે. વળી તે ઉદ્દેશ સપ૫છ હેવાથા વિદ્યાર્થીને 
અભ્યાસમાં ઉત્સાહ મળે છે. જે વિદ્યાર્થીઓ અભ્યાસમાં મદ કે કાચા 
હેય તે પરીક્ષાન લીધે નદા પરી રય છે. આવી રીતે પરીજ્નાની ખાસ 
જરર્‌ છે. હાલમાં પરીક્ષામાં પાસ થયા મૃજબ વિદ્યાર્થીની લાયકાત 
સ્વીકારવામાં આવે છે અતે તેને લીધે સમાજમાં પ્રાતિદા: બંધાય છે, 
તેથી વિદ્યાર્થીઓ જલદીથી પરીક્ના પાસ કરે એમ માબાપ તેમજ 
શિહ્નકની ઇચ્છા છે. વળી પરીક્ષા પાસ કરવાની ઈતેન્ગરી હોવાથી 
કયા સવાલ પરીક્ષામાં આવશે તે ઉપર તે વિશેપ ધ્યાન આપે છે,. 
તેથી વ્યવહારમાં જ્ઞાનના કેમ ઉપયાગ કરવો તે એને આવડતું નથી. 
આવી રીતે વિદ્યાર્થીનું મન પરીક્ષામાં રણેવાથી તેનામાં જાનને શોખ 


પરીક્ષાના ફાયદા 
તથા ગેરફાયદા 
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ઉત્પન્ન થતો નથી. સાનની ખાતર ગાન મેળવવાને ઉદ્દેશ નાણે 
હોવાથી ગમે તેમ, ગોપ્મણુપટ્ટી કરી થેો!ાડા વખતમાં ઉતાવળ કરી 
પરીક્ષા પાસ કરવા માટે વિષયે! તેયાર કરવામાં આવે છે, તેથી 
તેમને ખરી કેળવણી મળતી નથી. પરીક્ષામાં વધારે ટકા વિદ્યાર્થીએ! 
પાસ થાય એ ઉદ્દેશ શિક્ષકના મગજમાં ખાસ રમતો છેવાથી ટુંકા 
સમયમાં ઘણં ઝાન આપવામાં આવે છે. તેને લર્છ ને તે વિષય પરત્વે 
તેને શખ થતો નથી. આવી રીંતે સાનમાં રસ ર્નાહે પડવાથી તે 
ભણી રલ્યા પછી વિશેષ સાન મેળવતા નથી. 

આપણા દેશની કેળવણીના એક મોરા દોપ એ ગણાય છે કૈ 
તેમાં વરણી ગોાખણુપદ્ટી જેવામાં આવે છે. નેટલી પરીક્ષાએ 
આપણું ત્યાં થાય છે, તેટલી બાન્ન દેશોમાં થતી હેય એમ જણાતું 
નથી. અમુક પચીક્ઞા પાસ કરવાને માટે શાળામાં 
વિદ્યાથીને તેયાર કરવાના છે એ ભાવના 
શિહ્નકવગ માં હોય છે, તેથી નક્કી કરલે! અભ્યાસક્રમ ગમે તે રીતે 
વિદ્યાર્થીઓને જલદી પૃરે। કરાવી દે છે અને તે શીખીને વિદ્યાર્થીઓ 
પાસ થાય છે. જે પરીક્ષા પાસ કરાવી જેમ બને તેમ વધારે ટકા 
પરિણામ લાવવું એજ શિક્ષખ્્‌નું *યૅય હેય, તો તેથી વિદ્યાર્થીના શરીર, 
ખુદ્દિ તથા હૃદયની કેઈ પણુ રાક્તિની ખાલવણી થતી નથી; કારણકે 
તીચં જણાવેલી બાબતોની પરીકહ્ના થતી નથી. તેમજ પરીક્ઞા વખતે 
તે બાબતો કવા પ્રકારતી છે તે ઉપર ક લક્ટ પણ અપાતું નથી. 
પણુ જેમ બન તેમ બાળકના મગજમાં વધારે જ્ઞાન ભરવું અને તે 
ગાખાવવું એવી સાધારણ ૬૨1 માલમ ૫5 છે. તેને લીધ શિક્ષણુ- 
પહદ્દતિ પર ક૪ લક્ષ આપવામાં આવતું નથી. પરીક્ષાના સંબંધમાં 
ખે મુખ્ય પ્રશ્નો પર ષ્યાન આપવાનું છે. (૧) હાલની પરીક્ષા પદદીતિ 
કેટલે દરજ્જે ખરી કેળવણીની કસારી કરી શકે છે; એટલે વિદ્યા- 
રથીના સમમ્ર વિકાસના થા અંશતી પરીક્ષા લેવામાં આવે છે. 


(૨) હાલમાં ને પરીક્ષાની રીત છે તે કેટલે દરે ફતેણમ'દ તીવડી 
કે, આપણે પ્રથમ પહેલા પ્રશ્ન ઉપર લક્ષ આપીશું. 


ગાખણષણપષટ્ટાં 
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વિદ્યાર્થીઓનું શરીર ત દુરસ્ત, સુટઢઢ અને સહનશીલતાના મુણુ 
વાળુ હોવું ભજનઈ એ. તેની ખુંદ્દિ તીત્ર અને તક સિદ હેવી નત એ 
તેનું માનસ વૈત્તાનિક હોવું જેઈ એ. તેનું હદય હંફાળુ અને 
ખરી તાલીમ વિશાળ € હા વું ભભઈ એ. વળી તેની ટત્તિ યે 
માથિક તેમજ ધામિક પણ હવી જઇ એ 
તેનામાં ના્ગરેકતાની લાગણી હોવા ઉપરાંત માનુપષભાવ પણુ 
નઇ એ. તેની કલ્પના પાંવત્ર હોવી જઈએ. વળી તેની 
સન્#ક શક્તિનો વિકાસ થવા નજ્તેઈએ, કારગકે ને્સાગક બત્તિ 
વિના કઈપણખ્‌ નવું ઉત્પાદન થઈ શકતું નથી. આ ઉપરાંત તેનામાં 
પોતાનું સ્વત'ત્ર ગુજરાન કરવાની શક્તિ તા હવી જોઈ એ. વિશેષમાં 
સ્વચ્છતા, સમાન#સેવા, સ્વતત્ર મતન, અઆહિમા, જેવા ગૃણુ આવે 
એવી તાલીમ તેને આપવી જેઈ એ. કેળવણીના ઉદ્દેશ વિદ્યાર્થીના 
વ્યક્તિત્વના સ્વત'ત્ર અતે પૃર્ષ વિકાસ ઝા" છે એ બાબત સારી 
પડ યાદ રાખવાની ૦૪૨૨ છે. તેમાં ખુદ્ધિ દારા મેળવેલા સાન ઉપરાંત 
લાગણી અને ક્રિયાશક્તિનાં તત્ત્વ ભળેલાં છે. સારી કેળવણીને લીધે 
વિદ્યાર્થીના મનમાં કૈટલાક વિષયે પ્રત્યે કાયમનો રસ ઉત્પન્ન થાય 
છે અને તેના મગજમાં અમુક કનતનાં નિશ્ચિત વલણ ઉપન્ટે છે. વળા 
તેનામાં જે તીતિભાવનાનો વિકાસ થયો હેય છે તેતી અસર જીવન 
પર્યત પહોંચ છે. આ ઉપરાંત તેતી લાગણી સૃહમ હોય છે અતે તેની 
ગ્સભૃત્તિની ખીલવટ થઈ હૈય છે. સત્ય, સાધુતા તથા સૌધ્યતી લાગણી 
તેના મન તથા હદયમાં અંવી સ૦/૦૪ડ €૮ઢ થએલી હાય છે કે અસત્ય, 
અનીતિ કે અધમ તરક તેતી બત્તિ ૮ળતી નથી. ઉચ્ચ અભિલાપાની 
પ્રેરણ1ા, ઉમદા આદશનોા વિકાસ તથા નેતિક ગળની 2૮માવટ-આ 
આખતેો ઉંચા ચારિત્રમાં ગણાય છે. 
અ બધી બાબતા એવી છે કે જે હાલમાં લેવામાં આવતી 
પરીક્ષાની મર્યાદામાં આવી શકતી નથી. વિદ્યાર્થીની મે।“ના કે તર્કની 
શંક્તના ટલે! વિકાસ થાય છે તે ન્નણૂવાનું સાધન પરીક્ષક પાસે 
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હેતું નથી. વળી તેનામાં દીલસાજ, દયા, સેવાભાવ, આગ્રઇ, 
કેત વ્યની લાગણી વગેરે નીતિના ગૃણ કેટલા પ્રમાષમાં છે તે પરીક્ષક 
નં “તણવાના પ્રસગે મળતા નથી. ખૃદ્ધિવિકાસના ક્ષત્રમાં પણ્‌ તેની 
કલ્પના કે [વવેકર્શાક્ત કેવા પ્રકારની છે તે પરીલકની ૬ણ્િમયાદામાં 
પાની નથી. મુખ્યત્વે યાદદાસ્તીની કસાટીના સવાલના ઉત્તરે 
વિદ્યાર્થીને આપવાના હેય છે, તેથી તે પરીક્ષા વખતે ઘણી તસ્દી 
લઈને ગોખી કારે છે. પરીક્ઞા પૂરતી « તૈયારી હોવાથી તે બાબત 
નાતના શોખ્ખમનતા અભાવે થોકેક ૬૮ વખત તેને યાદ રહે છે, એટલે 
પરીક્ના પછી તેમાંનું વાઝે તે ભલી #ય છે. આ કારણને લીધે 
શિદ્મણના સંસ્કાર તેના મનમાં નથુ રહેતા નથી. વળી આવી ગોખણ- 
પદ્ટીન લીધ તેને ભણતર ઉપર કટાળો આવે છે અત પછી તે 
ચોપડીના કટે! દુશ્મન બતે છે. પરીલ્ાને લીધે ગોખખપટી વધે છે 
અને તેની સાથૅ તેમનાં શરી? નેમાલ્ય બતી શ્તય છે. વળી તેમના જસ્મે 
અન ભળ કમા થાય છે. તેમતી સ્વતત્ર વિચાર કરવાની શંક્તનો 
“હાસ થાય છે. તેમતી કલ્પનાશક્તિ કુ દિત થાય છે. તમની લાગણીના 
સદુપયોગ થતા નથી અને તેમનું હૃદય સંકચિત બને છે. વળી તેમના 
ચારિત્રમાં નીડરતા, ત્યાગબ્રત્તિ ક ઉદારતા જતવામાં આ દી નથી. 
લાંબા વખતથી રટ થયૅલી હાલતી પરીક્ષા પ્દાત મૃજબ વિવ્યાર્થી- 
ના વષયની બરાબર તપાસ થાય છે કે કેમ તે જેવાનું છે. ઈ તિહાસ 
ક ભાષા જવા વિષયમાં પરીક્ષક વિદ્યાર્થીના 
ગાનતી તથા તેતી શક્તિની યથાથ કયો।રી કરે છે 7 
ર પરીજ્ઞાના પારેણામ ઉપરથી વિદ્યાર્થીના 
અભ્યામતી ખરેખરી તપાસ થાયછે ? ઘણા લાંબા વખતથી પરીલ્નાની 
અસંતોપકારક ચીત મંમંધી ખમાર થયલો છે. પરીક્ષાને લીધે 
વિદ્યાર્થીનું માનસ સાંકડું થઈ તય છે. તેને લીધે તેની લાગણીનો 
યોગ્ય વિકાસ થઈ શકતો નથી અને તેના મગજ ૫ર નાનપણમાં ભારે 
ખોજ પડે છે. શાળાનું જ્યેય પરીક્ષા હોવાથી તેના ઉપરે ખામ લક્ષ 


હાલની પરીક્ષા 
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આપવામાં આવે છે અને તેથી કોર્ધ પ્રકારના પ્રયોગ કે અખતરા 
થઈ શકતા નથી. ઢુંકામાં પરીક્ષાની કસોટી એક સરખી ન્યાયપૃુરઃસર 
હે।તી નથી. તેમજ તે અપૂર્ણ અને વ્યક્તિની મ્વેચ્છાનુસાર હોય છે. 
પરીક્ષકની મનસ્વી %ત્તિ, તેના તરંગ અને વિચિત્ર પ્રકૃતિ બાદ કરતાં 
પણ્‌ સારા કાળજીવાળા પરીક્ષકો વિદ્યાર્થીના જવાબપત્ર તપાસવામાં 
ઘણુ્‌। ભદભાવ બતાવે છે. કોર્ઈ એક વિદ્યાર્થીના જવાબના માર્ક 
જદા જાદા પરીક્ષક જુદી જાદી રીતે આપે છે એટલુંજ નાહે, પણુ 
એકજ પરીક્ષક 'ળુદ્દા જાદા સમયે તેજ વિદ્યાર્થીના જવાબપત્રની 
તુલના જુદી જુદી રીતે કરે છે. જે વિદ્યાર્થીને પહેલાં સારા માર્ક 
મળ્યા શય છે, તેનેન# તેજ પરીક્ષક તેના તેજ જવાબના ઓછા માર્ક 
આપે છે. વળી કે2લીક વખત તે। તેવા માક માં વણે! તફાવત હોય છે. 
આવી વમ્તુસ્થિતિ સધારવામાં મુખય ઉપાય સુવ્યવસ્થિત સંગીન 

શિક્ષણ છે. “યાં સુધી શિક્ષકો બરાબર તૈયારી કરી વિદ્યાર્થીને સારી 
રીતે ભણાવે ર્નાહે, ત્યાં સુધી હાલની પદ્દતિ રહેવાનું સબળ કારણ 
મળી આવે છેં. વિદ્યાર્થીઓએ આખા વરસમાં શું ઝાન મેળવ્યું છે 
તેની કસોારી પરીક્ષા વડન# થાય છે; પણુ છાલની પરીક્ઞાપદ્દતિની 
ઘણીજ કડવી કારેયાદ્દો ચારે તરક સંભળાય છે. વિદ્યાર્થીઓએ ને 
મોટે કથું હોય, તેનીજ ખાતરી કરવા પરતા સવાલ પૂછવામાં આવે 
છે, તેથી પરીહ્ના માટેજ હકીકત ગાખી નાખવામાં આવે છે અને 
પરીક્ષા પુરો થતાંની સાથૅ તેમાંનું વગ ભૂલી જય છે. આનું કારખ્‌ 
પરીક્ષાની શેલી તેમજ શિલ્કના શિહ્મણુતી પહત «૪વાબદારે છે. 
ગોખણુપટ્ટીને લીધે વિદ્યાર્થીના મગજ ઉપર ઘણી નકામી બાબતનો 
બાજે પડે છે, તેથી તેને વિચાર કરવાના અવકાશ રહેતા નથી. 
પરીક્ષા વખતે વિદ્યાર્થીઓ ગોખલી હકાકત પરીક્ષાના પત્રમાં શું 
માગ્યું છે તે સમન્યા વગર પાનેપાનાં લખી નાખ છેં. તેમાં ધણી. 
ખીનજ૩રી બાગતો હવાથી પરીક્ષકને કંટાળા આવે છે. જે શિક્ક 
વિદ્યાર્થીને સારી રીતે શિહ્નયુ આપે ર્નાહે, તો તે ગોખણુપદટીના 
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ઉપન્રોગ કરે તેમાં નવાઇ નથી. વળી જેતે પરીક્ષક યાદદાસ્તીની' 
કસોટી કમ્વા પુરતાજ પ્રશ્ન પછે, તો તેમાં તે પોતેનટ જવાબદાર છે;. 
કારણકે તેથી તે વિદ્યાર્થીઓને ગોખ્મવા માટે એક રીતે ઉત્તજનં 
આપે છે, માટે તેની ખુદ્ધિતી કસારીને લગતા પ્રશ્નો મૂકવા જેઈ એ 
આવી રીતતી પરીક્ષાષદ્ધત દાખલ કરવામાં આવે, તો શિક્ષણમાં 
સારે। સુધારા થવાના ચંભવ છે; કારણકે નસટેવી રીતની પરીહ્ઞા 
લેવામાં આવે છે, તે મૃન/બ શિક્ષક તેના કામની યે।જતા રેચ છે 
અને તેથી તે ઉંચા પ્રકારનું કામ ફરે છે. વ્રણી વખત પરીક્ષક 
એવા અટપટા સવાલ પ્રછે છે કે શિક્ષકની તેમજ વિદ્યાર્થીની મહનત 
સકળ થતી નથી. જે પરીક્ષાના પ્રશ્નો બાહોશ વ્યક્તિએ વિચારપૃ્વ ક 
કાઢેલા હોય છે, તા તેથી શિહ્નણપદ્દતિમાં સારે। કૅરકાર થાય છે. 
સારી પરીક્ષા લેવાથી વિદ્યાર્થીને અભ્યાસમાં ઉત્તેન્ટન અને ઉત્સાહ 
મળે છે, કારણકે તેણ જ સાન મેળવ્યું લય છે તેના ઉપયાગ કરવાને 
પ્રસંગ મળે છે. વળી જત વિચારશક્તિતી કસાટી કરે એવા સવાલ 
ડે।ય છે, તા તેથી તે તેના સાનના બરાબર ઉપયોગ કરે છે; કારણકે 
તેમાં યાદદાસ્તને લગતા પ્રશ્નો હેતા નથી. હવે આ ઉપરથી એમ 
નિઃસંશય કહી શકાય કૅ પરીક્ષા યોગ્ય પદ્ધતિથી લેવામાં આવે, 
। તે કેળવણીનું અગત્યનું સાધન છે; કારણુ કે જેવી પરીક્ષા હોય 
છે તેવી શિક્ષયપદ્દાતિ યોશ્નય છે. 
પરીક્ષાનો હૈતુ વિદ્યાર્થીના મગજમાં કેટલું સાન ભરેલું છે તે 
તપાસવાતા હોય. તો તે પ્રમાણે શિક્ષકો તેમને તેયાર કરે છે; પણુ નને 
તેના ઉદ્દેશ શક્તિનો વિકાસ કરવાને હોય, તે તે 
મુજબ શિહ્નયુ આપવામાં આવે છે. કકત યાદ- 
શક્તિને લગતા૦# પ્રશ્ન પ્રછી તેણે કેટલું ત્તાત 
ગાખેલું છે તે તપાસી જવામાં આવે, તો કેળવણીના જે હેતુ બાળકની 
શક્તિઓનો વિકાસ છે તે ફળીભત થતો નથી. ને વિદ્યાર્થીના 
મગજમાં સમજ્યા વગર ડૉાંસી ડાંસીને સાન ભરવામાં આવે છે 


પરીક્ષા અને 
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તા તેન લીધે તૅના મગન ઉપરે વધારે બોજ્ને ૫? છે. તેતી માથે 
તેને 1વપયો રસિક રીતે ર[ખવવામાં આવતા નથી. આથી કરીને 
અમુક વિષય ઉપર તેન અણગમે। પૅદા થાય છે. વળી કળવણી 
સ'ગીન અપાતી નાહે હવાથી વિદ્યાર્થીને કટાળા આવે છેં, તેથી 
તે શાળા તરક તિરસ્કાર બતાવે છે. આવી રીતે પરીક્ના અને શિક્ષણ 
વચ્ચં અગત્યનો સંબધ છે. તેથી પરીક્નામાં જેટલે સધારો થાય 
તેટલો સુધારો શિક્નગમાં થવાની વકી રાખી શકાય. પરીત્ઞાની 
ઉત્તમ પહ્દાત ઉપરજ સારી ઉંચા પ્રકારતી કૈળવળભીનાો આધાર 
રણે છે એમ ખરેખર કહી શકાય. વિડા્થીએનો અભ્યાસ કેટલે 
અતે કેવે। થયા છે તથા તેની શાક્તના કેવી જતન 1 [કાસ થયા છે એ 
ખવ માટ પચહાની તો જરર છન. કોઈ પણ જતની પરીક્ષા વગર 
ચાલ અમ નથી, પણુ સવાલ એ છે ક કેવી જતની પરીક્ષા લેવી 
કે જથી બાળકની શકિતના સાર।। વિકામ સાધી શકાય અને તેને લગતી 
બદીઓ માટે ચારે તર્કથી જ પાકાર ઉડ છે તે દૂર કરી શકાય. 
આ ઉપરથી ઈંગ્લાંડના સરપ્રાસ& કેળવણીકાર સૈડલરે પરીક્ષા સબંધમાં 
એવો મત કન? કર્યો છે 3 પરીક્ષામાં વાગ્ય સુધારે કરેવે 
ભ્તેઈએ, પણ તે તદન કારી નાખવી જઇ એ નહિ. 

પ્રથમ તા આપણે ત્યાં */ ઘગી પરીક્ષાઓ થાય છે તે લેવી નાજ, 
જે શિહ્મક પોતાનું કામ સંગીન રીતે ફર છે અને વગ માં તેનું બરોબર 
પુનરાવતન કરે છે, તેન દર અદવાડીએ કે મહીને પરીહ્ના લેવાની 
જરર રહેતી નથી; પણ તેણ ત્રમામિક કે માસિક પરીહ્યા લેવી 
બ્તઈ એ. તેને લીધે સાન સંમીન અને ચોકસ થાય છે અન અભ્યા- 
મમાં શી કયાશ છે તે જ્તણવામાં આવે છે; તથી તેમાં ગા સુધારે 
- કરવો ત માલમ ૫૭ છે. વળી ડુજી પરીદ્ના 
વારેવારે લેવાથી વધારે ફાયદો થાય છે. તેમાં 
જવાબ એકાદ શ”્દના ઊય છે. સાનની ખરી કમાટી માટે પણેશેથી 
ખ્બરે આપ્યા સિવાય પરીક્ષા લેવાથી વિદ્યાર્થી તેના દરરોજના 
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અભ્યાસ ઉપરે સારું યાન આપે છે. શિહ્નકાએ જ 2૦૮વાબપત્ર 
તપાસ્યા હોય તેમાં બતાવેલી ભલની ચરચો વગમાં અવસ્ય થવી 
ન્નેઈ એ; અને વિદ્યાર્થોઓએ તે ભૂલે કાળજથી સુધારવી જેર્ધ એ,. 
ક જથી બીજ પરીક્ષામાં તેવી ભલા થાય નદ. વળી શિહ્નકે પાતાના 
જવાબ નમૃના તરક વિદ્દયાર્ધીખા આગળ વાંચી બતાવવા કે થી 
તેમન સારે। લાભ થાય. હાલમાં પ્રા્થામક શાળામાં તેમભ૪ ભભમડલ 
ઝ્કૂલના વિદ્યાર્થીઓની લેખ્મીં પરીક્ષા વિશેષ થાય છે તે ડીક નથી; 
કારણકે નાનાબાળકોન લખવાનું કામ થોડે આપવું જઇઇ એ. વળી 
તેમની ઘણી ખરી પરીહ્ઞા મોઢેથી લેવી જઇ એ. જે શિક્ષક તેના 
વિંધયનું વારંવા: પુનરાવતન કરે છે, તા પરીક્ષાની બહ ૦૩૨ રહેતી 
નથી એં બાબત તેણ વાદ રાખવા જવી છે. 
પ્રસંપત્રો કેવા હોવા જેઈ એ:--- 

પરીક્ઞાને માટ પ્ક્ષપત્રા આખાએ પૃસ્તકમાંથી કાઢવા જોઈ એ: 
એડાદ ભાગમાંથી અધા સવાલ કાઢવાથી જે વિવાર્થીઓએ તે 
[વિપયના ભાગના અભ્યાસ કઢી હોય છે તેન કાયદા થાય છે અને 
કદ્દાચ કોઈ વિદ્યાર્થીએ માંદગી કે બીજ ક કારણસર એ ભાગ 
વાંચ્યા ન લેય, તા તેત ગેરલાભ થાય છે. આ ફારણને લીધે 
આખા પૃસ્તકમાંથી અગત્યની બાબતા આવી નય તેવા પ્રશ્નો કાઢવા 
ન્તેઈએ. સવાલ બધા [વેદ્યાર્થીના એક સરખી કસારી થાવ તેવા 
હોવા રઈ એ નાહે, પણ્‌ તેમાં કેટલાક સવાલ ખુદ્ધિશાળી વિદ્યાર્થીઓ 
માટે હોવા જઈ એ. ધોડાક સવાલ સાધારણ ખૃદ્ધિવાળા વિદ્યાથીઆને 
અનુકળ ૫ડ તેવા અને બા#ાના મંદ ખુદ્ધિવાળા વિદ્યાર્થીઓ પહન 
લખી શકે તેવા હોવા જેઈ એ. વળો તે બહુ સહલા કે અઘરા હવા 
ભઈ એ ર્નાહે. સવાલ કાઢતી વખતે પરીક્ષક યાદ રાખવું કે તે જેવી 
જાતના સવાલ પૂછશે તે મૃજબ શિહ્મણૂશેલી ધડાશે, એટલે તેવી જાતનું 
શિક્ષણુ આપવામાં આવશે. વળી વિદ્યાર્થીને અમુક નકક કરેલા બધાજ 
સવાલ લખવાતી ફરજ પાડવી નદ, પણ તેમને પસંદગી કરવા માટે 
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“વધારાના સવાલ કાદરી તેમાંથી અમુક સંખ્યાના જવાબ લખવાના 
છે એમ નકકો કરવું; પણ તેમાં કેટલાક અગત્યના સવાલ બધા 
માટે ફર્રાજઆત રાખવામાં આવે તો તેમાં વાંધા નથી. કેટલીક વખત 
પરીક્ષક ધણુ લાંબે પ્રશ્નપત્ર કાઢે છે. તેમાં વિદ્યાર્થીઓને કેટલું 
લખવું પડશે તેનો અંદા” તણે પ્રથમથી કાઢવા જઈ એ. કટલાક 
પરીક્ષક ગણિતના દાખલા પાતે મથ્મ ગણી જય છે અને તે ઉપ- 
રથી તેના વખત નક્કી કરૈ છે. લાંબા સવાલ હેય છે ત્યારે વિદ્યા 
્થીએ। નકામું લખા નાખ છૅ, અન તેમતે બીન્ન મવાલતા જવાબ 
લખવાનો વખત રહેતા નથી. સવાલ સપણ ભાઘામાં પછવા જેઈ એ. 
જટલીક વખત વિદ્યાર્થીને પરીહ્ષકના અમુક સવાલ પૃછવાના ગે હૈતુ 
કે તે મમન્નતું નથી. માગેલી બાબત સપણ ભાષામાં *ખાવેલી હાવી 
બ“તોઈઇ એ, એટલે જે બાગત પૃછવાની હેય તેની ભાષા તરેત સમજી 
શકે તેવી સરળ હોવી જેઈ એ. પ્રશ્નપત્રમાં ક ઈપણ ભરલ હોવી જઇ એ 
નહિ. «યારે સવાલમાં ભૂલા હોય છે, ત્યારે વિદ્યાર્થીઅ ગભરાય છે 
અને તેથી ક#કેને બદલે કઈક લખો નાખ છે અન તેને લીધે તેમના 
જેટલેોક વખત નકામા જય છે. વિદ્યાર્થીઓન કૈટલું આવડતું નથી 
તે જખ્વા માટે કદી સવાલ કાઢવા નાહ, તમજ બાનઅગત્યની 
ઝીણી બાબભતા પૃછવી નાહ. પરીક્ના તા તેમન અગત્યની બાબતો 
આવ” છે કે કેમ ત જણવા માટન હાય છે. વળી કોઇ કોઇ વખત 
પરીક્ષક પોતાની પ'ડિતાઇ બતાવવા અઘરા સવાલ કાઢે છે, તથા 
વિદ્યાર્થીઓને ભારે નુકસાન થવાતા સંભવ રણે છે; કારણકે તમને 
જે આવડતું હેય છે, ત બાબત તેઓ લખી શકતા નથી. વળી 
[વિદ્યાર્થીને પ્રસ અઘરા પડ છે, ત્યારે પરીક્ષક રહેમ નજર રાખા 
જવાખો તપાસ છે: એટલે ગમે તેમ માક આપવાથી તેમના નાનની 
ખરી કસોટી થતી નથી. જે શિહ્નણશેલી સુધારવ। માટે નવીન જતના 
પ્રશ્નો મૃકવાની જરર હેય, તો તેમાં એકદમ કેરફાર કરવો। નાહિ.. 
“ધીમે ધીમે તેમાં નવી જતના સવાલ દખલ કરેવા ત્તેઇ એ. એકદમ 
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કૅરકાર કરવાથી વિદ્યાર્થીઓને ધણું ખમવું પડે છે. કારણકે અપટિ- 
ચિત રેલીને લીધે તેઓ બરાખર લખી શકતા નથી. પ્રશ્નપત્ર કાઢતી 
વખતે પરીક્ષકે બહ ઉંચા આદશ ધ્યાનમાં રાખવો જ્વેઈ એ નહિ. 
ઉંચા આંદશની સાથે સાધારણ પ૫કિતના વિદ્યાર્થીઓતી શકિતને 
પૃણુ વિચાર કરવાતી “૩ર છે. વળી છોકરાઓ વધારે નાપાસ થાય, 
એ લઇેતુને અનુમરી પ્રશ્નપત્ર કરી કાઢવે। નહિ. કક્ત યાદદાસ્તીને લગતા 
હ૪ાકતના પ્રશ્ચો પૃછવા એ એક ભૂલ છે. કાયેકારણુને લગતા એટલે 
વિદ્યાર્થીની સ્વત'ત્ર વિચાર અને અનુમાન કરવાની શક્તિ કેળવાએલી છે કે 
કેમ તે જણવા બુદ્ધિની કમોટીના પ્રશ્ન પછવાની બહ જ૩૨ છે. જે તેવા 
સવાલ પૃછવામાં આવતા નથી, તા કેળવણીના ખરે ઉદ્દેશ ક #ળીભૂત થતો 
નથી. નવીન પરિ્થિતિમાં સાનના કેવો] ઉપયોગ થઈ શકે એવા પ્રમેય- 
રૂપ ગ્રશ્રા પણ પૃછવા ત્તેઇ એ. કટલીક વખત પરીક્ષક ઉતાવળમાં 
ગમે તેવા સવાલ કાઢે છે. તેને લીધે વિદ્યાર્થીતી ખરી કસારી થતી 
નથી. ખૃદ્ધિની બરાબર પરીકહ્ના નડે થવાથી હોશિયાર વિદ્યાર્થીએ 
નારાજ થાય છે. 

સવાલના જવાબ કેવી રીતે લખવા:--પરીક્ષામાં 
ઝવાલના જવાબ કેવી રીતે લખવા એ એક કળા છે, અનં તેનો 
આધાર અનુભવ ઉપરે રહૈ છે. કેટલીક વખત સાધારણુ બુદ્ધિવાળા 
વિદ્યાર્થીને ખાશ્ન હૈશિયાર વિવ્યાર્ષી કરતાં વધારે માક મળે છે. 
પૃરીક્ષકતતી આગળ અમુક પ્રકારનું ગાન કેવી રીતે મૂકવું કે ન્તેથી 
તેના મગ૦*૮ ઉપર તે સાનતી સારી છાપ પડે, એવા ઉત્તર લખવાની 
કુનેહ કેટલાક વિદ્યાર્થીમોમાં હોય છે. જી વખત વિદ્યાર્થીઓને 
વિષયનું સારં સાન હોય છે, છતાં તેમતે સારા માફ મળતા નથી. 
તેનું ખર્ડ કારણ જવાબ લખવાની રીંત છે. તેને માટે કેટલીક સૂચના 
નીચે આપવામાં આવી છે:-- 
(૧) સવાલપત્ર મળતાતી સાથે વિદ્યાર્થીએ તે કાળજથી દસેક મિનિટ 

વાંચી જવે।. બધા મવાલ બરાબર વાંચાને તેમાં શું માગ્યું 


(પ) 
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છે તે બરાબર સમન#૮વું અન ત્યાર પછી લખવાનું શર કઃ 
સવાલ ડકૅટલા છે અને બધા મળી કેટલો વખત નિમ 
કરેલો છે તેના [વિચાર કરીં દરેડ સવાલ મારે અમૃક વૃપ 
નક્કાં કરીન લખવું. 

* ગળણેલા સવાલ હોય તેના «વાબ પ્રથમ લખવા, ધ 
વખત અઘરા સવાલના «૮વાબ લખવામાં વધારે વખત ૦૮વા 
સહેલા સવાલના «વાબ લખવાનું રહી શય છે. સવાલ 
નંબર બરાબર લખવા. 

ન્ટ્ટલા સવાલ માગ્યા હોય તે બધાએ લખવા. સવાલ ધ્ર 
લાંબો લખવાથી તેના જેટસા માક નક્કી કરેલા હય તે 
વધારે તેને મળતા નથી; પણ બીશ્ત સવાલા રહી ૦૮વ૧ા 
તેના માક પરીક્ષક આપી શકતા નથી. 

લખાણ મુદ્દાસર હોવું જનઇ એ. પાનાંત પાનાં લખવાથા 
એમ માંન છે કે મેં બહ સારે લખ્યું છે; પણ્‌ નકામું લ' 
વાથી પ કટાળા આવે છે. અન તના મન ઉપર સ 
છાપ પડતી નથી. વળા વધારાનું «ાયલું કરવાથી વખત નકા 
“તય છે. કઝૈટલાક વિદ્યાર્થીઓ એકન એંક બાબત કફરીફર 
લખ છે તે ધશચ્છવા જગ નથી. જ સવાલ વ્યાપક છે 
નથી અન તે અમુક ભાગમાંથી કાઢલા હય છે અન તે 
વિદ્યાર્થીએ બરાળર પ્યાન આપ્યું હોતું નથી તો તે નિર 
દ્રઈ નનય છે; તેથી તેને સમમ્ર વિષયતા બરાબર અભ્ય 
કરવા પડ છે અન ગોાખણપદી કામમાં આવતી નઃ 
આ કારણને લીધે તેને વિષયનું વિવિધ અને ચોક્કસ ઞ 
મેળવવું ૫૭ છે. 

સવાલને “વાબ લખા રહ્યા પછી તે તરતન તપાસી જ 
એ વધારે સારૂં છે, કારણકે તેમાં જેડણ રી વગેરે દોષ થવા 
સંભવ રહૈ છે. ધણી વખત છેક છેવટે વખત નહિ મળવા 


રણ 
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બધા સવાલે। સુધાયાં વગર્‌ રહી જય છે. તેમાં વિરામચિહ્નો 
બરાબર મૂકવાં. 

(૬) વધારે લખવાથી પરીક્ષક વધારે માક આપશે એ માન્યતા 
તદ્‌ન ખારી છે. પરીક્ષકનું મગજ તાલીમ પામેલું હોવાથી તેની 
નર પડવાની સાથે તે તેના લખવાના હેતુ સમજ શકે છે 

(9) કેટલીક વખત વિવાર્થીઓ અદ્ધર બાબતો ગપ જેવી લખે છે. 
તેમાં ભૂલો થવાથી પરીક્ષકને તેના માનનો હલકે! અભિપ્રાય 
બંધાય છે અને તેથી બીન જવાબની તુલનામાં તેની ખારી 
અસર થાય છે. 

(૮) વિઘાર્થીનું લખાખ્‌ સકાઇબંધ ક કેક હોવું જેઈએ. તેમાં 
આમતેમ છેકછાક હોવી જાઈએ નહિ, તેમજ શાહીના ડાધા 
પડેલા હોવા ન્તેઈ એ નહિ. તૈના અક્ષર મોટા અને સુંદર 
ઠય છે, તા પરીક્ષકના મન ઉપરે સારી અમર થાય છે; 
કારેગુકે તે «૮લદીથી વાંચી શકે છે. ગૂચવગીઉ ઝીણું લખલું 
વાંચવાશચી પરીક્ષકને કંટાળા આવે છે અન તેથી વિદ્યાર્થીને ધારેલા 
માક મળતા નથી; એટલે તે નાસીપાસ થાય છે. શખ્દો બહ 
છુટા લખવા નહિ અને લખાણુ સીધી લીરીમાં હોવું ન્નેઈ એ. 

(૯) વિદ્યાર્થીએ પ્રથમથી પોતાનું નામ કે તૅબર બરાબર લખવે।. 
પૃરવણીમાં જવાબ લખ્યા હેય, તો તે નોરા બરાબર ગેોડવી 
પહેલી ચોપડી સાથૅ તે છૂરી જય નાહે એમ બાંધવી. 

નવીન પરીક્ષા પદ્ધતિઃ--- 
પ્રથમતો વિદ્વાનોએ બાળકની ખુદ્ધિનું ચાકસ માપ લેવાને 

માટે જુદી જુદી જતના મ્રશ્નો શોધી કાઢયા; પણુ પાછળથી તેનું 
માન તપાસવાને માટે તથા અભ્યાસમાં કેટલી પ્રગતિ કરી છે તે ગે।ધી 
કાઢવાને માટે આવડતને લગતા : સવાલ યોજ કાઢયા છે. પરીક્ષાની 

આ પર્દતિ શાસ્ત્રીય છે. આવી રીતે છેલ્લાં થોડા વખતથી પરીક્ષાની 

પદ્દતિમાં કેટલાક સુધારા કરવામાં આવ્યા છે. હાલમાં લેવામાં આવતી 

પરીક્ષામાં વિદ્યાર્થીઓના જ્ઞાનની એક સરખી કસે।ટી થતી નથી. 
ઉ. 
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એક” જવાબપત્રના માકે જદા જીદા પરીક્ષકો વધારે આછા આપે 
છે. એક વિદ્યાર્થીના ભ્રગોળના જવાબમાં એક પરીક્ષક ૫૦ માક 
આપે છેં, તા ખબીન્ને ૬૦, ત્રીજન ૪૦ અને ચૅૉથેો 2૦ માકે આપે 
કે. વળી પરીક્તકના તે વખતના માનસ પ્રમાણે જવાબના માર્ક 
મ્રકવામાં આવે છે. જર તે ખૂશમિજજમાં હય છે, તો વિધાર્થીને 
મારા માર્ક મળે છે. ત્તે તે ચિડાઅલે। હેય છે, તો ઘણા માક કાપી 
નાખે છેં. વળી કૈટલીક વખત ઘણા જ૮વાબપત્વા તપાસવાને લીધે પાસ 
થવાને લાયક વિદ્યાર્થીએ નાપાસ થાય છે. ઘણી વખત વિદ્યાર્થીને 
“#વાબ લખવા માટે પુરતો વખત ઊતો નથી. તેમન માંદગી અન 
અકગ્માત જવાં કારણાને લઇ ને વિદ્યાર્થી બરાબર «વાબ લખી શકતા 
નથા. સારી પરીક્ષાને લાધે વિદ્યાર્થીને અભ્યાસ કરવાનું ઉત્તજન મળે 
છે અન શિક્ષકે કૈવી રીતે શીખવ્યું હોય છે તની બરાબર કસાથી 
થાય છે. વળી તે ઉપરથી શિહ્ટખતી ખામાઓ «ણાઇ આવે છે. આ 
કારગાને લઈ ને વિદ્યાર્થીના સાનનું ચાક્કસ શાસ્ત્રીય માપ કાઢવાને મારે 
“જરે વિદ્યાર્થીઓના જવાબ ઉપરથી અમૃક ઉંમરના વિદ્યાર્થીને કયા 
ગવાલ પૃછવા જેઈ એ તેનો બરાબર નિખય કગ્વામાં આવ્યો છે. 
અકબરની રાન્ટનીતિનું વણેન કરે. દિદુસ્તાનની આબાહવા વિષે 
ન જખણૂતા હો તે લખા. આવા સવાલ [તખંધ રપે છે, પણ 
પરીક્ષાની નવીન પદ્દતિ મજબ ગણિત અને ઇસ્‍્તકામ સિવાય 
બધા વિષયમાં સવાલના જવાબ ડંકા જય છે; તેથી ભ 
પરીક્ષકના રાગ દેપ કે તરંગને કઈ અવકાશ હોતા નથી. વળી 
મવાલ અમુક | 

ઠે1વાથી વિદ્યાર્થી પરીક્ષા માટ અમૃકજ ભાગની તયારી કરતો નથી. 
તને તો સમપ્ર વિષયનો પળ અભ્યામ કરવો ૫? છે કે નથી તે ગમે 
ત સવાલનો જવાબ આપી શકે; કારખકે નવીત પરીક્ષાપદ્ધતિમાં 
બધ્રા અભ્યાસક્રમને લગતા વિધવિધ તનતના પ્રશ્નો પછવામાં આવે 
છે. આવા નવીન નાતના પ્રશ્નથી લેવાતી પરીક્ષા વધારે ગંગીન, 
યથાથ અને વિશ્વાસપાત્ર હેય છે અને તે વિદ્યાર્થીના જ્ઞાનની સારી 


વવયના જુદા જદા સ્વરપન લગતા પુ"કળ પ્રમાણમાં 
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કદર કરે છે. તે કેવળ વિદ્યાર્થીના જ્ઞાન કે માહિતીની કસોટી 
નથી. તેનાથી તેની વિચારશક્તની તેમ અમુક પ્રસગે ગાનનો 
કેવી રીતે ઉપયાગ કરવે। તેની કસારી થાય છે. 

જુની પરીક્ષાપદ્ધતિમાં વિદ્યાર્થી સ્પષ્ટ અને તકેસિહ્ રીતે 
હ૪#કતતે ગોઠવે છે. સવાલના જવાબ લાંબા હવાથી તની 
વિચાચ્રક્તિના તલના બરાબર થઇ શકે છે. આવા જવાબ 
તપાસવામાં વણી બાભતા યાદ રાખવી પડ છે. તેમાં વિદ્યાર્થીનું 
શબ્દભંડાળ, શબ્દની સુરેખતા, શખ્કસમથતી જત, અર્ચમંગતિ, 
વિચાગતા મંખ્યા, વિચારતી નનમત, લેખતકળા, બ્યાકરણ્‌, વાકય- 
ગચના તથા જવાબની મંપૃષતા પર પરીક્ષકે ખ્યાત આપવું પડ 
,. વિદ્યાર્થીના જવાબના માકે આપવામાં પરીક્ષકોમાં બહુ તકવત 
હાય છે એ નિઃચંશય છે. તેથી વિદ્યાર્થીના કામની યોગ્ય તુલના થાય 
તે માટ ધણી ચંભાળ રાખવાની જરરે છે. કેટલાંકનું એવું માનતું છં 
% એક જવાબપત્ર બ પરીક્ષકાએ વારાફરતી તપાસવો ભત એ અને 
ત્‌ ઉપસ્થી તેને મરમરી માર્ક આપવા અશવા જે માકમાં વિશેષ 
તકાવત હોય તો મુખ્ય પરીલકે તેતો તિખય કરવો. આ બધામાં 
ખામ લાયક પરીક્ષક પમંદ કરવો એ અગત્યની બાબત ૪. પરક્ના- 
ના પરિગામમાં “૮ અ વશ્ચિતપાુ છે તે દૂર કરી ચાક્કમ અને 
યથાથ પરીના ભાટ કાળજ પર્વુક અને વ્યવશ્ક્િત રીતે નીચેની 
બાબતોની માધબખાળ કરેવાનતી જરર છ:- 

(૧) પરીહ્માથી વિદ્યાર્થીની તાલીમ, તેનું નાન કે બાજ કાર્છ 
બાબતની ચાક્કસ કસાટી થ્રઈ શકે અમ છે? (૨) તેની ખુદ વગેરે 
ગક્તિની પરીદ્ા માંટે કયા કયા સાધનના ઉપતોગ કરવો! જાઈએ ? (૩) 
હ૮વાબપત્ર તપાસી માકે આપવામાં થતી ભૂલે! દૂર કરવાન સોથી 
સારે! માગે કયો છે ! (૪) કોષ પ્ણ [ષયન લગતા વિવ્યાર્થીની પગંદગી 
માઝે કેટલા સવાલ મકવા ભ્તાઈ એ ! (૫) પરીક્ષા કેટલે સમય લેવી 
“તએ ? વિદ્યાર્થીને પરીક્ષામાં થાક લાગે છે તેને અનુલક્ષી કેટલા સમયના 
સવાલ પત્ર કાઢવા જેઇએ ? (૬) લેખી, મૌખિક તથા વ્યાવલારિક 


૨૬૩૭ 


પરીક્ષાનું પ્રમાણ કેવી રી તે રાખવું જઇ એ ? ગૈસ્થાના અને બહારના 

કેટલા પરીક્ક હવા જેઈએ ? (9) બાળકોની અને પૃખ્ત વયના 

વિદ્યાર્થીની પરીહ્નાની યોજના ડેવી હોવી જેઈ એ ? 

હાલમાં એક કલાકમાં ત્રખ્‌ કૈ ચાર સવાલ પ્રછવામાં આવે છે, 
પણ નવી પદહ્દતિમાં તેટલા મમયમાં દ્વોટ્યાઅક મવાલ પૃછવામાં 
આવે છે. તે સવાલ ડંકા હેય છેં, અને તેના એકન્# વાબ એક 
શબ્દથી કે ચિહ્થી આપવાનો હાય છે; તેના કૈટલાક પ્રશ્ના નમૃતા 

રપે તીચ આપ્યા ૪. 

(૧) એક છેોકરે। પાતાન ધેરથી નિશાળમાં દસ મિનિટમાં શય 
છે. તના નાનો ભાઈ પણુ દસ [મેનિટમાં શય છે, તે! બંને 
સાથ નય તા કેટલા વખત લાગ / 

(૨) નીચેના દરેકમાં ન ખરે કે ખાટું હૈય ત બતાવેો:-ઉનાળામાં 
તાપ ૫૭ છે. સકે સાંજે ઊગે છે. નદીઆ પવેત ઉપર વહે છે. 

(૩) નીચેના કયા મહીનામાં સૌથી વધારે ટાઢ વાય છે ? કારતક. 
અયાડ, પાપ, ફાગણ, માગશરે. 

(૪) નગતા, ફૃદતો, હસતા, અને ખીલતા. અ શબ્દ્દેાથી ઉલટા 
અથના શખ્દ્દો લખા. 

(૫) શાંતિ કાંતિ કરતાં મોરા છે. પણ છગન કરતાં તે નાંતા છે; 

તા સૌથી મોડું કોણ? 

) કઈ મંખ્યા ૧૨ પહેલાં એક સંખ્યા છોડીન આવે છે / 

૭) નીચે, લાવે, ચોપડી અને પથેલું અં શ”્દ્દો વાકયમાં વાપરે. 

) પાંદડાં ઝાડનાં પડયાં છે ખરી, એ વાક્ય બરાબર ગોઠવે. 

) એક કુડુંબમાં ત્રણુ બેન છે. તેમની દરેકને એક ભાઇ છે. તો 

છડુંબમાં બધાં મળીને કૈટલાંક બાળકો છે? 
તમ ક બાના ભાઇ ના છોકરે। તમારે। શા સગો થાય? 

(૧૧) (જ) દિદુસ્તાનને। ઉંચામાં ઉંચો પવેત કયે! છે ? 

(શ) હિંદુઓની સોથી પવિત્ર ન? કઈ છે ? 

(મ) હિદમાં વધારેમાં વધારે કોલસા. કમાં. તીકળે છે ? 
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(%) કયે બંદરેથી વધારે ધર વિલાયત કય છે ? 
(સ) પાણીપતનું ત્રી“ યુહ્દ કયારે થયું હતું ? 

* કન "ર કે ર ર ર 
(છં) ઈગ્લાંડમાં સાંથી વધારે કાપડ કયાં બને છે ? 


(૧-2) ૧ કરંચી ... ( ) તાપી 
રે આગ્રા ... ( ) નમદા 
ર ભસ્ચ ... ...( ) જમના 
કે ( ) સધુ 
આ મસવાલમાં જે નંદી ઉપર શહેર આવ્યું હોય તેનું નામ 


ખાલી જગામાં મકવાનું છે. 

નવીત પરીક્ષાપદ્ધાતે મુજબ સવાલ કાઢતી વખતે ખાસ યાદ 
રાખવું કે અભ્યાસકમની કોઇ બાબત રહી «વી જેઈ એ નહિ. પહેલા 
પ્રશ્નો સદેલા મૃકવા. વળી હૈ[શિયાર વિદ્યાર્થી માટે કહુ પ્રશ્નો પણુ 
પૃછવાની ૦૪૩૨ છે. પ્રશ્ન સરલ અતે સપણ ભાષામાં હોવા જઈ એ. 
“તળી એક પ્રશ્નમાં એકજ બાબત નિશ્ચિત સ્વર્પમાં પ્રછવી. વિદ્યાર્થીના 
ગાનની સંગધપૃવેક પરીક્ષા થઈ શકે એવી પ્રશ્નાવલિ ગોહવવી ન્તેઈ એ. 
શિક્ષકે એકજ ધાટીના સવાલ પૃછવા નહિ, પણ્‌ તેમાં જુદી જુદી 
“તતા સવાલ પૃછવાની *૪રર છે. વળી આ પહ્દિમાં ખાસ 
4ણુવા લાયક બાબત એ છે કે સવાલના જવાબ ગિહ્યક ખોલે છે 
અને વિદ્યાર્થીઓ ખાતે તપાસી શકે છે. 

કેટલાક સવાલ યાદદાસ્તીની કમાટીના હાય છે અને કેટલાક 
ખુદ્દિની કગાટીના હોય છે. ઉપર જણાવેલા ટુંકા જવાબ એક સરખી 
રીતે થોડા વખતમાં ન્‍૮લદી તપાસી શકાય છે. તેમાં અમુક ચાક્કસ 
બાબતજ માગવામાં આવેલી હય છે, તેથી વિદ્યાર્થીને ૩ ચવાઈ જવાને 
સંભવ નથી. આવી જતના સવાલ વવદ્યાર્થીની ખુદ્ધિશક્તનું માપ 
કાઢવાને ક હય છેં. વળી તેવા સવાલથી અભ્યાસમાં કેટલીક 
પ્રગતિ થઇ છે તે પણુ ચોકકસ “ગી શકાય છે અને તે ઉપરથી 

તેને ઉપલા વગેમાં ચઢાવવાની બરાબરે ખબર પડે કે. 
ન: ઝય”... 


જ્‌દ્રજે 


પારિરિણ 


પ્રકરણ ૨૦--શિક્ષણુની પદ્ધિતેએ। 
ડિન્ડર્ગાટન 


જયારે બાળકનું પેટ ધરાએલું હાય છે, ત્યારે તે તેના હાથ પગ. 
પછાડે છે અને આમતેમ ન૦૪ર કૅરવે છે. વળી ધુટણીઆં ખેચતાં. 
આવડ્યા પછી તે વરમાં ફરે છે અને ચાલતું થાય છે, ત્યારે આ"પા. 
ઘરમાં અન બહાર તે જય છે. થોડ માડ 
થાય છે ત્યારે તે બાઇને છોકરાં ભદ રમે છે. 
સ્મત ૬ર તેની ₹ન્દ્રિયા. શરીર, ખુદ્દિ તથા નીતિના ધામ ધામે 
વિકાસ થાય છે. આવી રીતે નાનું બાળક તેના જીવનના મોટા ભાગ 
રમતમાં ગાળે છે, કારણકે રેમત એ તેની એક બરખા છે. બાળકોન 
રમત બહ ગમે છે. તેનામાં જે શારીરિક અને માનસિક ચપળતા. 
હેય છે તેના વ્યય તેની જુદી જુ? રમતમાં થાય છે. રમત દારા 
તે આડકતરી રીતે ધળ શીષમ છે. કામમાં તા તેને કંટાળા આવે છે. 
કારણકે તેમાં તેને બીન્નના કહેવાથી કામ કરતું ૫૦? છે; પણ ગમત 
તો તેની સ્વતઃ ક્રિયા હેય છે. તેથી તેન ધાં આનંદ થાય છે. ન 
પ્રવૃત્તિ બીજ કોઈ અન્ય પ્રગત્તિના સાધ્રનરપ ન | નથી તેને રમત 
કહે છે; પણ ન્યારે તે ક્રિયા પૈસા, #ા્તિ કે કોઈને ખૃશ કગ્વા 
અર્થે આદરવામાં આવે છે, ત્યારે તેને કામ કે છે. કામમાં. 
રમતનું તત્ત્વ નહિ હવાથી તેને તે વેઠરપ લાગે છે. 


જ૨મતને। અથ 


કુર; 
(* ૬- 
[તન 


રમત એ તેના વિકાસ માટ કદરતી યાજના છે એવું તેનું 
રહસ્ય સમજને જમનિના સુવિખ્યાત કેળવણીકાર કૂબલે કિન્ડર્ગાટન 
નામની બાળકેળવણીની શાસ્ત્રીય પદ્ધતિ રચી છે. તેના સિદ્ધાંત 
મુજબ રમત એ દવી વ્યવસ્થા છે. બાળકોને ગમે તેમ કુદરતી 


૨૬૩ 


રમતમાં જે કૈેળવણી મળે છે, તેને બદલે વ્યવસ્થિત રમત દારા 
રાસ્ત્રાંય તાલીમ આપવાની પદદિ શોધી કાઢીને બાળકેળવણીમાં 
#બક્ષે મોટું પરિવર્તન કયું છે. બાળક્રેનતી રમત ઉપર મેગ્ય દેખ 
રેખ નાહ રાખવાથી તેમને જેઈતા લાભ થતો નથી, તેથી તેની 
ગ્રેરણાના વ્યવસ્થિત ઉપયાગ કરી તેણ જુદી જુદી બક્ષીસા અને 
ઉદ્યોગની યોજના કરી છે. મતૃખ્યતી કેળવણીમાં બાળપખુ એ વણી 
અગત્યની અવસ્થા છે, ત રીતસર બતાવવાનું માન ક્બલને વઢે છે. 
આ પદ્દીતિ જર્મનિમાં #બલ નામના કેળવણીકારે ગોધી 
કાદો છેં, પણુ યુરોપમાં કેળવણીની નવી પહ્દિ શોધનાર તે 
પેસ્ટલેઝી નામના દાન શિક્ષક હતો. તે સ્જીટ્ઝર્લાડના વતની હતો. 
એમ કણેવાય છે કૈ તેણે કેળવણી રપી ગાડીને સારે રસ્તે ચઢાવી, 
કારણકે પછલાં બાળકોન ભણુતરે કે સાન આપવામાં આવતું હતું, પણુ 
પેસ્ક્લોઝી પસ્ટેલોઝીએ તો બતાય કે આ રસ્તા ખાટા 
છે. બાળક એ કઇ જડ વસ્તુ જવું વાસણ નથી 
કે તેમાં મરજમાં આવે તેમ આપણે પાણીની માકક સાન ભરી 
દઇ એ, પણ્‌ તે તો એક ચતન મપ્રાણી છે અને તેનામાં સ્વતઃ ક્રિયા 
કરી કરવાની શક્તિ છે, તેથી ન્યાં સુધી બાળક નાતે પ્રતિક્િયા કરી 
આપેલા માનને પોતાનું કરે નહિ, ત્યાં સુધી તેને કેળવણી મળી 
એમ ફહૈવાય નહિ. આ કારણનત લીધે ષેસ્ટેલાઝીએ કશું કે 
કેળવણીના અથે શક્તિના વિકાસ છે અતે તેને માટે તેની તાલીમની 
જરેરે છે. જર્ધપખુ શકતના વારંવાર ઉપયોગ કરી તેનું કામ કરવાનું 
બળ વધારવું એ તાલીમનો હતુ છે. પ્રથમ જુદી જુદી શક્તિઓને 
કસરત આપી તેમને મજખુત બનાવવી. બીજ નવી બાબત પેસ્ટ 
લેોઝીએ એ કહી કે બુદ્ધિના વિકાસ ઉન્દ્રયાની તાલીમ વગર થઈ 
રાકતાો નથી; કારણુકે બાળકન જે સંસ્કાર મળે છે તે ગધા 
ઇન્દ્રિયદ્ારા હોય છે. કબલ પેસ્ટેલેઝીના શિ'ય હતો. તેતી પહ્દિમાં 
સુધારો કરી તેણે કિન્ડગાટન પદ્ધતિ રચી. 


જેદ્૪ 


કિન્ડર્‌ એટલે બાળક અને ગાટેન એટેલે બગીચે, તેથી કિન્ડ- 
ગાઃનને બાલવાટ્િકા કહે છે; કારણકે શાળારૂપી બગીચામાં 
તત ન _ « બાળકને છોડની ઉપમા આપવામાં આવી છે 
કિન્ડર્ગાટનનો અથ ,,ન્‌ શિક્ષકને માળી સાથે સરખાવ્યે। છે. જેમ 
માળી છોડને પોતે ઉગાડી શકતા નથી, પણુ તેના વિકાસ માટે 
હવા, અજવાઇ', પાણી, ખાતર વગેરેની અનુકૂળતા કરી આપે છે 
અને તેની ચૅતન શક્તિના વિકાસ માટે મદદ કરે છેં, તેમ શિક્ષક 
આળકને ખરી રીતે સાન આધી શકતો નથી; પણુ ઞાન મંપાદન 
કરવા માટે તે યોગ્ય સંજેગે અને સાધન મેળવી આપે છે. તેને 
સ્વતઃ: ઉપયોગ કરી બાળક તેની શક્તિના વિકાસ કરે છે, એટલે 
શિહ્મકે તો ફક્ત ભામીઆનુંનત ડામ કરવાનુંજ હય છે. કટલાક 
શિક્મકો કિન્ડગાટનને ગણિત કે ઇતિદાસ જેવો એક વિષય ગણે 
છે, પણ ખચી શતે તો રમતગમત અને આતંદ ઠરા થતી 
ક્િયાવડે બાળકની શક્તિનો વિકાસ થાય તેવી તે કળવણીની 
પહદ્દતિ છે. બાળકની શક્તિનો વિકાસ એ તેના પ્રધાન હેતુ છે. 
નાન કે માહિતી આપવી એ તેમાં ઘણીજ ગૌણુ બાબત છે. તેની 
અવલ્લોકન, કલ્પના તથા વિચારશક્તિ કેળવી તેનું હસ્તકોશલ્ય ખીલ- 
વવું એ તેના મુખ્ય ઉદ્દેશ છે. વળી તેની જિગાસા ઉત્તેજિત કરી 
તે જતે કળવણી લે એ બાબત ઉપરે ખાસ ભાર સૃકવામાં આવે છે. 
આ હેતુ ફળીભૂત થાય તે માટે શિક્ષકે બાળકની પ્રેરણા, લાગણી, 
ઇચછા વગેરે બૃત્તિનું અવલોકન કરવાની ૦૮2૨ છે, કારણકે તેની 
દરતી ઇચ્છા ચંતાપવાને માટે બહ્નીસા અને ઉઘેોગોાની યોજના 
કગ્વામાં આવી છે. બહ્નીમા અને ઉદ્યાગો મૃન્બ કામ ડરવું એ 
ખૂરે। દૈતુ નથી. તે તા બાળકની કદરતી શકિતના વિકાસ માટેનાં 
સાધન છે. જે કાંઈ તે જુએ તે વસ્તુ હાથમાં લઇ સ્પશે કરવાની 
અને આમતેમ કેરવવાતી કદરતી ₹ચ્છા થાય છે. વળો તેને હાથ વડે 
ઝમ કરવાનું ગમે છે. તેનામાં જે ક્યાત્મક અતે ઉત્પાદક શક્તિ છે 


પ્રદ્પુ* 
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જ. 


તેના 1વકાસ અર્થે જુદા જુદા ઉઘેગો છે તે મૃદદો ખાસ પ્યાતમાં 
ગખવે। તેઈ એ. 

ગાલિક નામના વિદ્દાનના અભિપ્રાય મૃજ્બ કિન્ડર્ગાટનપદ્તિ 
બાળકના મૂળ સ્વભાવને અનૃમરી રચવામાં આવી છે. કિન્ડર્ગાટ નની 
પહદિનીચે જણાવેલા બાળમાનસશાસ્રના સિદ્ધાંતને આધારે યોજવામાં 
આવી છે. (1) બાળકમાં સ્વાભાવિક ચપળતા હેય છે એ હરકોઈ જણે 
છે. ત ચપળતાવડે તેની ઇન્દ્રિયોને કુદરતી રીતે તાલીમ મળે છે. તેનામાં 
ટે કૃદગ્તી ચપળતા અને મજેનશકિત હોય 
છે, તેના ઉપયોગ જાદા જુદા આકારે બના- 
વવામાં તથા ક્યા કરવામાં તે કરે છેં. (૨) 
પદારથા હાથમાં લઝ તપાસવાતી અને જુદી જુદી જાતની ક્રિયા 
કરવાની તેનામાં સજ બૃત્તિ 'રવામાં આવે છે. કિન્ડગોટનના જે 
જુદા જુદા ઉદ્યોગો છે, તેમાં તેતી આ બત્તિના ઉપગ્ોગ કરવામાં 
આવે છે. વસ્તુ હાથમાં લેવાથી તેની ઝ્પશ-ન્દ્રિય તથા ગ્તાયુતી 
લાગણી કૈળવાય છે અને તેથી પદાથેના આકારની છાપ તેના મન 
ઉપર સચોટ પડે છે. (ર) તેનામાં નકલ કરવાની પ્રબળ રણા હોય 
છે. બાળક જન્મે છે ત્યારથી જે કેઈ તે શીખે છે તે નકલની 
પ્રબળ બ્રણાને લીધેજ છે. તેનું બોલવું, ઊદવું, ખેસવું, ખાવું, ખોશાક 
પહેરવો, તેની રીતભાત વગેરે પ્રબત્તિઓ કેવળ નકલનુંજ પરિણામ છે. 
વળી તેની ગમતગમતમાં તેમનટ બીજ ક્યામાં આ ૩ ત્તિ ૫૪ રીતે 
જષ્યાઈ આવે છે. (૪) તે લાંબો વખ્મત કામ કરી શકતું નથી. શારીરિક 
ચપળતાની સાથે તેનામાં માનસિક ચપળતા હેય છે; તેથી તેનું ચિત્ત 
વારંવાર એક પદાર્થ ઉપરથી બીશ્ન પદાથ ઉપર ચોંરે છે. આ 
કારણને લીધે તેના જુદા જુદા કામના પાદ ડંકા રાખવામાં આવે છે. 
(૫) તેતે આકાર કરતાં રંગ વધારે ગમે છે. સાદી આકૃતિ કરતાં 
તે રંગીન હોય છે તો તેનું મન તે નનેવા તરક સહજ ખેંચાય છે. 
વળી સ્થાવર કરતાં ન્ટ/ંગમ પદાથ તરક તેનું ધ્યાન વધારે આકર્ષાય 


માનમશાગમ્્ર અને 
ભદ 
ડિન્ડર્ગાઢેન 


દદ 


છે. (૬) તેની કલ્પનાશક્તિ પ્રબળ હોય છે. તેની જુદી જુ 
રમતોમાં તેના પ્રભાવ જણાઈ આવે છે. વળી તેની તરૅંગશકિ 
પ્રખર હોવાને લીધે તે સ્વમ કે અદ્ભૃત સૃષ્ટિમાં વિહાર કરે દે 
(૭) તેની વિચાર કે નીતિની શક્તિ હલકા પ્રકારની હેય છે. તે લાં? 
વખત વિચાર કરી શકતું નથી. તેમજ તેને બીજ્નની વસ્તુ ન લેવા 
તેનું ભાન હોતું નથી. (૮) તેનામાં શ'દ યાદ રાખવાની સાર 
શક્તિ હેય છેં અને તેથી કરીને તે બચપણમાં ભાષા ઉપર કા 
મેળવે છે. (૯) તેનામાં પદાથંતા ગૃણના ઝીણાઝીણા ભદ પારખવાન 
ખએછી શકિત હોય છે, તેથી પદાથેના માટા તકાવત પર તેમનું લ 
ખેચવું જરઈ એ. (૧ ૦) વળી બાળકમાં બાવશ્રહગ્‌ તથા તક કરવાન 
રશાકિત ઓકી હોય છે. ઉપર «#ણાવ્યા મૃન્ઝ્બ તેના સ્વભાવ હોવાથ 
કિનાડર્ગાટેન પદ્દેતિની કરયા તેને આધારે રચવામાં આવી છે. 

કિન્ડગાટનથી બાળકનું શરીર સુધરે છે. ગાવામાં, નાચવામ 
અને રમત તેમજ તાલઝધ ગતિ દારા તેના શરીરના અવયવે 
કસરત મળે છે. તેતી કૃદરતા ચપળતા અન ન્તિતાસાના ઉપર “૮ણ 
વ્યા મુજબ જુદા નુદી પ્રબૃત્તિમાં ઉપયે। 
કરવામાં આવે છે. આંખ, કાન, હાથ, પ 
વગેરે બીન અવયવેને તાલીમ મળવાથી તેનું મગન૪ પણ્‌ સધ 
છે. વળી કદરતી ધેરણાને આધારે તેનામાં વ્યવસ્થા, સુઘડતા, સ* 
ભાવ, સત્ય અને સૌૉંદયે ઉપર પ્રેમ અને આગાધીનતા «વા ગુ 
ખીલે છે. આ ઉપરાંત અવલોકન, કલ્પના અને તક «તવી બુદ્ધ 
બીજરપ શક્તિઓ કેળવી તેન સારી ટેવો પાડવામાં આવે છે. ગાખણિત 
ભૂગોળ, ભૃમિતિ, પદાથપાદ, ₹ઇતિઢાસ. ડોાઈગ વગેરે વિષયોનો પાઃ 
આ કમે નાખવામાં આવે છે. 


કાયદા 


અવલે।કન કરવામાં દન છે ત ઉપરાંત તેની કેળવણીના મૃળભ્ર 
વિચારે તીચ મુન્ટ્ભ છ:--- 
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(૧) એડતા---કૃદરતનાં સવત્ર એકતા છે. કદરત અન મનુ- 
ષ્યતી એકતાનું કારણુ સ દ પ્રબ્ુ છે; તેથી એ નિયમને 
વિચારે તેઓ આધીન છે. બાળકેળવણીની યાનના 
યૂળભૂત દવચાકા કુદરતના નિયમને અનુમરી હોવી ત્નેઈએ. 
આળકન કૃદરતના સહવામમાં ઉછેરવું જેઈ એ. (૨) તેનો બીન્ન 
તાત્ત્વિક વિચાર એ છે કે કૃદરતમાં સત્ત પ્રગતિ થયાં 24ય છે. 
તેમાં પદાથ અન પ્રાણીને! ઉત્તરોત્તર વિકાસ થતો ન્નેવામાં આવે 
છે. તેમને સાંધનાર્‌ સાંકળના અંકાડા એક બીન્ન સાથે નેડાએલા 
હય છે. આ કારણને લીધે બચપણુ, બાળપણ્‌, કુમારે અવસ્થા 
તેમન યુવાવસ્થાની કેળવણીની થાજના સંગંધપૃવક ધડવી નઇ એ. 
(૩)ત્રીજ બામત બાળકની સ્વતઃ પ્રબ્મત્તિ છે. તેનામાં આંતર બ્રરણ્‌ાને 
અનૃસરી કિયા કરવાની જ બત્તિ જવામાં આવે છે તે કુદરતી છે. 
તે ને કઈ પ્રબત્તિ કરે છે તે તેના આંતર વેગને અનુસરી હૈય છે. 
તેનામાં શારીરિક અને માનસિક વિશેષ ચપળતા છે. (૫) તેના આંતર 
વિકાસ માટે તેને જે નિયમન કૈ વ્યવસ્થાને તાખે થવું પડ છે તે 
તેના હૃદયની વિશુદ્ધિ માટે છે. તેને લીધે તેને વાસ્તવિક શિસ્ત અન 
ગ્વાતત્રતાની સમન્૪ણ ૫? ૪. (૬) બાળકનામાં કૃદરતી ચપળતા 
છે, તેથી નાનપણથા તેતી ઉન્દ્રયાન તાલીમ આપવી જ્નેઇ એ. (9) 
દરેક બાળકમાં વ્યક્તિત્વ છે. શહ્નકે તેને માન આપી શિક્ષણ આપતું 
ભેદ એ. (૮) યળદ્ાગી માટે સ્રી શિહ્નષકતી જરર છે; કારખૂકે 
તેનામાં મૃદુતા, સહદયતા, કુત, બાળક ઉપરના ધેમ તથા સહન્‍ 
માનની %ૃત્તિ જોવામાં આવે છે. યોગ્ય તાલીમ આપી બાળકે 
કેળવવાનું કામ તેમને સાંપવું જઇ એ. (૯) આનંદ અને રસ દારા 
બાળકી। પાસ કામ કરાવવું જેઈ એ. તેની ક્િયાશક્તિનો વાગ્ય ઉપ- 
યાગ કરવાથી તેતી ધેરેખ્‌ા ગંતુણ થાય છે અને તેથી તેને આનંદ 
મળે છે. બાળકનું શાળાજવન આનંદમય બને એ બાબત ખબાળકડેળ- 
વણીના શિક્ષકે ખાસ યાદ રાખવાની 
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બાળવગમાં ડેવી જાતનું કામ કરવું તનેઈ એ તે હવે જેઈ એ. 
પ્રશ્મ બાળકી। સાથે વાતચીત ફકર એઈ એ. તે બાબત સામાન્ય 
ગાન, સ્વચ્છતા અથવા આરેગ્ય સંગંધી હેય છે. વાર્તા. કૃદરતનું 
સ્વત'ત્ર અવલ્લોકન અને તે સંગંધી વાતચીત, હસ્તકામ, લેપ્મન, ખેલ, 
ડલ, આરામ, ડોઈગ, માટીના આકાર, ખબોલલવા સંબંધી પાઠ, 
વાચતની રમત, શ”્દ બનાવવા, શ”્દ લેખમત, મંખ્યાતઝ્રાન, સ્વતત્ર 
રમત, અને ₹પ્ટિસાન-આ વિધષ્ો ઓછા કે વત્તા પ્રમાખમાં 
શિશુશિહ્મખ્મમાં હોવા જઈ એ. 
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માન્ટેસારી પદ્ધતિ 
યાગ્ય કેળવણીની પદ્દિને અભાવે બાળકની સ્વભાવિક 
શક્તિવા ધા દુસ્પયાોગ થાય છે એવી કરિયાદ વિદ્દાનો કરે છે. 
શાળામાં બાળક જે દયાજનક શ્થિતિમાં તેનો 
વખત ગાળે છેં, ત કક્ત ઢંગધડા વગરની 
[શહ્નમણની પરહ્દાતને લીધ છે. વળી વ્યવસ્થા, 
[નેયમન અને નિયમિતપખાની જે ભાવના પરાપૃવેથી ચાલતી આવે 
છ, તેથી શાળામાં બાળકનો વ્રણા વખત નકામે। જય છે. તેમાંના 
થ્રી।[ડાનૅનટ ઉપયોગી અને મારી કેળવણી મળે છે. પાદ ચાલતો હેય 
ત્યારે ત્રીસ કૈ પાંત્રીસ વવેદ્યા્થીના વગમાં નેનો વારો આવે છે 
| શિક્નષણ આપવામાં આવે છે, બા*“ીના વખતમાં તે શાંત રીતે 
માંભળ્યા ડરે છે. હાલની કૈળવણખીની વ્યવસ્થામાં બધાં બાળકોને 
એક સરખું ગિક્નમ આપવામાં આવે છે. મદ અને હોશિયાર 
બાળકોને સાથે સાથે કામ કરવાનું હવાથી, ખુંદ્દિશાળી બાળકે 
આગળ વધી શકતાં નથી. વળી એકજ વગેમાં જદી જદી શકિતવાળાં 
બઆળકા હવાથી તેમનું વ્યક્તત્ત ખીલતું નથી. હાલના શિક્ષણની 
ખીજ ખામી એ છે 9 કોકરાં શાંત હાલ્યા ચાલ્યા લગર ખએેસી રહે, 

તા તને મારી વ્યવસ્થા ગણવામાં આવે છે. 


જુન! શિક્ષણ 
પદ્ધતિ 
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તેના ઈતિહાસ ઈ વજીના આવા દાપના ઉપાય ૪ ટકિની 
વદુપી બાઇ મેરીઆ મોન્ટેસારીએ ડેધી 
કાઢયો! છે. રોમના વિશ્રવિવ્રાલયમાં : ધણા વરસ સુધી તેણે માંદા અને 
ખોડવાળાં માણુસની મનની સ્થિતિનું અવલોકન કયું હતું. ગાંડાની 
ઇ સ્પિતાલમાં દૃન્દ્રિયાની અને મગન#ન્‌ ખામાંવાળાં જે મૃઢ બાળકોને 
રાખવામાં આવતાં હતાં તેના સારા અનુભવ તન થયો. તેની પરેલાં 
ક્રાન્સના ઇટડ અને સંગુધન ડાકટરે।એ ખામાવાળાં બાળકોન કેળ- 
વવાની જે પદ્દિ શોધી કારી હતા તથા તેમને કેળવવાનાં « 
સાધનો તેમણ યાજ્ત્લાં હતાં, તેને! તેગ બારીક અભ્યાસ કવો. તે 
ઉપરથી મોન્ટેસારીએ કમઅકકલવાળાં અગે કમનસાબ ખાડવાળાં 
બાળકા કેળવવાનાં સાહિત્ય યોછ કારી તેમને શીખવવા માંડયું, તેનુ 
પરિણામ એવું સરસ આવ્યું કે ખામાવાળાં બાળ કા પ્રા્થામક શાળાની 
પરીક્ષા પાસ ડરી શકયાં. હવે માન્ટ્મારીને એવી ખાતરી થઈ 9 2 
પદ્દિતિ ખામાંવાળાં બાળકોને કેળવવામાં કાર્યસાધક નીવડી, તે માધા 
રણુ બાળકોને પણુ અનૃફળ યવી જોઇ એ. ત્યારભાદ નીરે તંદુરસ્ત 
બાળકોને આ પહૃતિથી કેળવવામાં આવ્યાં. સને ૧૯૦૪માં પહેલ* 
વહેલું આવું બાલમૅદેર રોમમાં ખાલવામાં આવ્યું હતું, 
તે પાતે ડાક્તર હોવાથી બાળકના મગજની *૪૭ તપાસવાનો 
તેને શાખ હતો. ખાડવાળાં અન કમઅકલનાં બાળડે।ને કેળવતાં 
તેણે બાળમનનાં વલણુ અને તેતી સ્વાભાવિક ક્યાના નિયમો 
શોથી કાઢયા છે. પહેલે નિયમ એ છે કે દરેક બાળકનું વ્યક્તિત્વ 
દું છે. તેનું પિ બાજ બાળકથાં જુદું છે એટલું * નાર, 
ષણુ તે નિજીવ વસ્તુની માફક જડ નથી. જેમ તે મોડું થાય છે તેમ 
તેની શક્તિનો વિકાસ વધતો નય છે. આ ઉપરથી તેતો મુખ્ય 
સિદ્ધાંત એ છે કે કોઈ પણુ માણુમ અન્ય મનૃષ્યાથી કેળવાતો 
1થી. તેણે જતે પોતાને કેળવણી આપવી જેઈ એ, નહિ તે! તે 
કદી કેળવાતો નથી. 
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બાળકના વ્યક્તિત્વના મેગ્ય વિકાસ માટે તેને 
બત તેટલી સ્વતંત્રતા આપવી ન્તેઈ એ. કોઈપણ 
વ્યક્તિનો સ્વતંત્રતા વગર આત્મવિકાસ થતો નથી, તેથી જેને પોતાની 
કેળાવખી માટે સ્વતંત્રતા મળતી નથી, તેના વ્યક્તિત્વતો વિકાસ થતો 
નથી, એટલે તે યંત્રતી ભાકક કામ કરે છે. વ્યક્તિત્વનો ખરે। અથે 
ગ્વતંત્રતા છે, કારખકે તેને લીધે અમુક કામ કરવું કૈ ન કરવું તેની 
પર્ગંદગી તેના હાથમાં હોય છે. ન્યાંસુધી બાળકનામાં સ્વતઃજ્તઞાસા 
ઉત્પન્ન થાય ર્નાહ, ત્યાં સધી તેવે કોઈપણ બાબત મારી રીતે 
ર!'મવી શકાતી નથી. બાળકના વ્યાંક્તત્વના 1વકામ થવો શરઈ એ 
અને તેણે જતે” ધાતાને કેળવવું જતઈ એ. આ હેતુ બર લાવવા માટે 
શિક્નષખના સાહિત્યની વ્યવસ્થા તેના સ્વભાવને અનુષળ હોવા જાઈએ 
કે જેથી તેને પોતાને તાલીમ આપવામાં તે વગા આતુર રહે અને 
તેમાં તેને સારે રેસ ૫૭. સાધારણ રીત જ બાબત આપણને પગંદ 
પ૫ તે આપણે બાળકન શીખવીએ છીગ. આપણી રીત પ્રમાણ તેને 
કેળવવામાં આવે છે; પણ્‌ તે વષય બાળકના આંતર વિકાસન 
અનુકળ છે કૈ ડમ તેના આપણ 1વચાર કરતા નથી. બાળક એ 
નાના મનુષ્ય નથી; પણ ત બાળકન” છે, એટલે તેની અવસ્થા 
મુજબ તેના વિચાર, લાગગી આવેગ, કલ્પના વગેરે મનાભાવ હોય 
છે. ન્યારે તેના માનસન અનુકળ શિક્ષણુ મળે છે, ત્યારે તેતી 
આંતર બ્રરેણા ગંતુટ્ટ થાય છે અત તેથી તેના વિકાસ થાય છે. 
અત્યાર સુધી મોરી ઉંમરના માખમાએ પાતાની મરજ માકક બાળક 
પાસ ફામ કરાવ્યું છે. ખરી રીત તા બાળકના માનસને 
અનુકળ આવે તેવી શિહ્નણુની યોજના ઘડવી નઈ એ. તેની ઇસ્છા 
ક આંતર લાગણી મુ૦/બ તેને ડામ કરવાની છુટ આપવાથી તેના 
આંતર વિકાસ સધાય છે. શિહકે કૈ માબાપ હકમ કરી ક ધમક 
આપી તેની પાસ કામ કરાવવું નાય, શિહ્નની આપખુદ મત્તાને 
લીધે તેનો વિકાસ ડૅધાઈ શતય છે. તેની આંતર ગ્રેરણાએ દબાઈ 


સિદ્ધાંત 
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જવાથી આગળ ઉપર તેના માનસ ઉપર ભારે અનિણ અમર થાય છે. 
વાસ્તવિક રીતે તા શિક્ષકે તેની પરિસ્થિત ઉપર કાખુ રાખવે 
જઈએ અને પછી સ્વતંત્ર રીતે કામ કરવા દેવું જને એ. તેના મન 
ઉપર દબાણ્‌ ડરેવાન બદલે તેતો આમપાસના મંત્તેગોમાં યોગ્ય કેર- 
દાર કગ્વાથી તેનો આત્મવિકાસ મારી ચંતે સધાય છે. બાળકની 
ઉંમર અને તેના સ્તભાવને અનુકળ પડ તેવાં સાધનાની યોજના 
વડવી જઇ એ. બાળકના વ્યક્તિત્વને માત આપી તેને સ્વય'રિક્નણ 
મળે એવી શિહ્મયૂતી યોજના કરવામાં આવે, તો તેનો શારીરિક, 
માર્નામક અને ્નતિક વિકાસ મસારે। થાય છે. માન્ટેમોરી પદ્ધતિને 
આ મૃખ્ય મદ્દાંત છે અને તેથી બાળકનું વાતાવરગ વણી ગડાળજી 
પ્રવેક તેયાર કરેલું હોય છે. શિક્નાના ભય અને ઇનામની લાલચ 
વગર તે સ્વતઃ ઝાન મેળવ્યા કરે એવું સ્વતંત્ર પરિસ્થિતિવાળ' ત્યાંનું 
વાતાવરગ હાય છે. આવી ગ્થિતિમાં બાળક આંતર ગ્ફૂતિથી શીખ 
ત આ પદ્ધાતનું ખાસ લહ્નખ છે. 

માનસશાસ્રની ્ાણએ તતતાં મોન્ટેચારી પદ્ધતિનું ખ્મડે રહસ્ય 
આળકની સ્વત'ત્રતા છે. કળવભીના ક્ત્રમાં પટેલીજ વારે બાળકની 
તાલીમ માટ સ્વતત્રતાન ખાસ સાધન તરીકે ગણવાના ઉપથાગી 
વિચાર તેણ ભારે મૃકીન જળખાવ્યા છે. બાળક જે કઈ શાખ 
છ તે આંતર ઉલ્લાસ સિવાય શગ।પખ્મા શકતું નથી. ત્યાંસુધી તેની 
જ્ત્ગાસા સતે૬૪ થાય ર્નાદે; ત્યાં સધી તેતે કેળવવાની મહેનત નકામા 
નવી છે. આ કારાગુન લીધ તેની સ્વતઃ વ્રત્તિ જ સ્વયસ્ક્રણા જ્ગ્રત 
છેવી જઈએ. એટલે તેને સ્વતંત્ર ચીતે કામ ડરવાની છુટ 
મળવી જઇ એં. માતાપિતા તથા શિક્ષકના તર'ગને તાખે થવાથી 
તેન ખરે જવન પ્રકટ થતું નથી. આપખદ મત્તાતે લીધે તે પૃતળાની 
માકક યંત્રવત કામ કરૈ છે. તત હકમની મત્તાને કૈ બાલ દબાખ્ને 
લીધે તેની આંતર %ત્તિને સંતાોપવાનો તેને ક અવકાશ મળતો 
નથી. તો તેનો વિકાસ અટ#ી #મય છે. સ્વતંત્રતા એ સ્તઅ#'૬ 
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આચાર છે એમ સમજતું નાહ. તેની આસપાસના ચંન્ેગાો એવી 
રીતે ગોઠવવામાં આવે છે કે તે ખરી વસ્તુને પસંદ કરે છે અને 
યાગ્ય કામ ડરે છે, તેથી તેનામાં આત્મશાસનના ગુણુ ખાલ છે. 
તેના શારીરિક, માતાસક અને નતિક વિકાસ માટે ગ્વતત્ર રીતે 
તેને કામ કરવા દેવામાં આવે છે: પણુ “૮નમ'ડળને હાનિફારક તેનાં 
વલણ દાખી દેવામાં આવે છે. મોન્ટેસારી નાના બાળકની શાળાને 
બાળમ'દિર કહે છે. તેમાં સાધારણ શાળાની માકક વખતપત્રક હોતું 
નથી. તેમજ તૅમાં શિહ્નાના ભય તથા ઇનામની લાલચ જેવામાં 
આવતી નથી. રમતથી કૈ કામ કરવાથી બાળકને થાક લાગે ત્યાંસુધી 
તે ક્રિયા કર્યે જય છે. શિહમક તેતી ક્રિયાનું અવલોકન કરે છે. બનતાં 
સુધી તેના કામમાં ડખલગીરી કરવામાં આવતી નથી. પખુ ન«૪રરે 
પ૭ તેને જ્ચત કરવામાં આવે છે. તે બાળકની પરાધીનતા મટાડી 
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સ્વતત્રતાને માગ મકે છ. મુખ્યત્વે તેનું કામ અવલોકન કરવાનું છે 
અન ન્યાં જરરે ૫/૭ છે ત્યાં તે યોગ્ય ઝચન દ્‌ારા મદદ આપે છે. 
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નાના બાળકની ત'તુરેચના ડેળવાએલી નાહે હવાથી તેની 
દરેક ક્યા અચોક્કસ અને નિદતુક ધાય છે. નેમ તેને અનુભવ 
થતો જય છે. તેમ તેની તતુરચના વ્યવસ્થિત થાય છેં અને તેનું 
કમ ચાક્કસ બતે છે. મો।ન્ટેમારીના એવો નિશ્ચય છે કૈ હાથની 
કેળવણી અને ત તુર્ચનાનં ગાઢ સબંધ છે, 
તેથી જ તેતે હાથતી સારી તાલીમ મળેલી 
હેય છે, તો તેનું મગજ સારું કામ કરી શકે 
છે. આ કારખુને લીધે બાળકના હાથના સ્નાયુ કેળવવાની જરર 
છે. નિબળ મગજવાળું' બાળક વમ્તુ બરાબર ઝાલી શકતું નથી 
તેમજ તે નકામી હીલચાલ કરે છે. હાથ ઉપરતા કાખુની ખામી 
તેતી ત ઉરચનાતે લીધે છે. જે બાળકના સ્નાયુ «૮લદીથી કામ ડરે 
છે તેતો ખુદ્ધિવિકાસ વિશેષ જેવામાં આવે છે. આવી રીતે હાથની 
ડેળવણી અને ખુદ્દિશક્તનો સબધ છે. જંગલી મનૃષ્યના પગનું બળ 
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વિરોષ હોય છે, પણુ સુધારેલા મનુષ્યની દાથની શક્તિનો વધારે 
વિકાસ થયેલો હેય છે. એક વિઠ્દાનનું એવું માનવું છે કૈ મનના 
ગ્મારોગ્ય માટે સ્નાયુને મનખીત કરવાની જરર છે. સ્નાયુની તાલીમથી 
આળકેોના માતસિક ગુણોમાં તફાવત ઉત્પન્ન થાય છે. સ્નાયુ ઉપરને 
કાખુ, શરીરનું સમતોલપણં, ચપળતા, વ્યવસ્થા અને નિયમનની 
તાલીમ આપવી એ ખબાળમ'દિરમાં કસરત કરવાને ઉદેશ છે. મોન્ટે- 
સારી શાળામાં સ્નાયુની તાલીમથી શરીરનું સમતોલપણું, ખુદ્ધિને 
વિકાસ અને કતવ્યની જવાબદારીના ગુણી ખાલવવામાં આવે છે. 
તેને માટ બાળકને ચાર જતની કેળવણી આપવામાં આવે છે. (૧) 
ક્યાત્મડ કેળવણી, (2) ઇન્દ્રિયોની ડેળવણી, (૩) ભાષાન્તાન (વાંચવું. 

લખવું અને ગખિત) અને (૪) ચિત્રકામ તથા સંગીત. 
શાળાની પરિશસ્થિતિ તથા ર્સાહેત્યની વ્યવસ્થા અને તેની 
સભાળથી બાળકને ક્યાત્મક તાલીમ મળૅ છેં, પણ ભાષાનું સાન અને 
ઇન્દ્રિયોની ડેળવગી તો મોન્ટેસોરીએ ને સા! હિં તેયાર કયો છેં 
તેનાથી મળ છે. બાળમ'દિરેનાં સાહિત્યો પ્રબોધક તથા સ્વયસધારક 
હોય છે: એટલે તેનાથી બાળક પોતે પોતાની ભૂલ સુધારી શકે છે. 
જે બાળક એક દટ્ટાતે તેના ખાનામાં ગાડવી શકતું નથી, તો તે 
બધા દદ્દાતે બરાબર મકી શકતું નથી. આને 
લીધે તેને આત્મશિહ્મણ લેવામાં ઘણી મદદ 
મળે છે. આ પહદતિમાં ધ્રન્દ્રિયાની કેળવણી પર વિશેષ ભાર મકવામાં 
આવે છે. તેનો કાક ₹ન્દ્રિયાની તાલીમ પર છે. ખુદ્ધિના [વેકાસનેો આધાર 
ઇન્દ્રિયોની કેળવણી ઉપર રહે છે, તેથી તેમાં પાંચ સાધારણ ગાનેન્દ્રિયની 
તાલીમ ઉપરાંત સ્નાયુની લાગણીનો વિશેષ વિકાસ કરવામાં આવે 
છે. આવાં સાહિત્યોથી તેની ઇ-ન્દ્રિયોતે યોગ્ય તાલીમ મળે છે. ત્રણુ 
નકકર ચોકડાના કાંણામાં જુદા નુદા પરિમાણ અને ઉંચાધના દસ 
શકુ આકારના દદ મૂકવાથી બાળકની આંખ ડેળવાય છેં અને તેને 
કે પરેમાણુનો ખ્યાલ આવે છે. બીનાં સાધન દસ ભેળસેળ 
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પદાથના કદ કે 
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કરેલા ચોરસ હેય છે. બાળક તેમને અમુક કમમાં ગાડવી લાંબી સીડી 
બનાવે છે. આ ઉપરથી તેને પદાથેની જ્ાડાઈની સમજણુ પડે છે. મિનારો 
બનાવવાથી સમપમ્ર કદને। "ખ્યાલ આવે છે. લાકડીઆને લીધે તે લંબાઇ, 
ગંખયા અને દશાંશ શં છે તે જનણે છે. તેમાં જુદી જુદી જતના લાકડાના 
આકાર વડ તેને પદાથેના આકારને "ખ્યાલ આવે છે. જે આકારની 
આસપાસ આંગળી ફેરવી ત તને ત ઓળખો શકે છે અન તેને યોગ્ય જગ્યાએ 
ગોઠવે છે. આવી રીતે પદાથના આકાર, પરિણામ તથા તેના કદને લગતાં 
સાહિત્યના ઉપયાગ કરવા તેનું ષ્યાન દોરવામાં આવે છે. આંગળીઓની 
કેયા કેવી રીતે કરવી તેને માટે તેને તાલીમ આપવામાં આવે છે. 
શરીર અને ઇચ્છાશક્ત ઉપર તે સારે કાખુ મેળવે તે માટે «દાં 
જાદાં મનાયત્ન કરાવવામાં આવે છે. વળી સ્પશ ની લાગણી ખીલવવા 
ખાસ "યાત આપવામાં આવે છે. અવાન૮ના જદા “તદા ભદથી તેના 
કાન કેળવવામાં આવે છે. આંખ, કાન અનત *પષશની લાગણી 
કેળવવા માટ જાદી ન રમતા રમાડવામાં આવે છે. આંખની 
તાલીમ માટે જદા જીદા રગના ભદ થગાધવાનું શીખવવામાં આવે 
છે. જુદી જુદી ન્તતના ગગ અને તેના ઝીંખા તફાવતના ખ્યાલ 
આળક રંગીન ચકતીઓ ક્રમવાર ગાટવીનત મળવે છે. ૬'ન્દ્રયોની 
તાલીમ સંબંધી માન્ટેસોરીના એક સિદ્ધાંત એ છે કે દરેક ઈ-ન્દ્િયિને 
જેળવતી વખતે ભનતાં સુધી તેની ક્રિયા અલગ રાખવી નઇ એ. 
લખાખ્‌ કામમાં સ્પશશક્તનો મારે ઉપયાગ કરવામાં આવે છે. 
જ્યારે બાળક રૅતીઆ કે ખાભખુવાળા અહાર ઉપર આંગળી કેરવે 
જે, ત્યારે તેતી આંખ પાટા બાંધવામાં આવે છે. અત્યારે સુધીની 
કેળવણીનો પહદ્દતિમાં આંખ અન કાન ઉપર લક્ષ આપવામાં આવ્યું 
'ડુતું , પણ સપશથી એટલે હા ।થથી બાળક 'વુએ કેં એ સત્યનો 
વહેવાર ઉપયોગ થયે! નથી. ખાસ મોજેલાં સાહિત્યના ઉપયે।ગથી 
બાળક તેની ભૂલ નનતે સુધારો શકે છે. જે ફરતાં ફરતાં ખુરસી 
ઉંધી વળી જનય છે, તા તેના અવાજથી તે તરત નણ છે કે તેણે 
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ભૂલ કરી છે અતે ખીન! ગાળકાને ખકેલ પહોંચ છે; તેથી 
“તે ભવિખ્યમાં તેવી ભૂલ થાય નાક તેની સંભાળ લૅ છે. આવી 
રીતે તે આત્મસંયમ શીખે છે. ડુંકામાં માન્ટસોરી પહદતિમાં 
ચાર બાબત ધ્યાનમાં રાખવા જેવી છે. (૧) સ્વતત્રતા-સ્વયસ્કૂતિ; 
એટલે વ્યકિતગત .શિદ્મૂ, (૨) ઇન્દ્રયાની તાલીમ. તેના ઉપર 
ખાસ ધ્યાન આપવામાં આવે છે. (૨) ગનાયુતી કેળવગી અને (૪) 
સામા?ક કેળવણી. ચાલતી સામાજિક પ્રબત્તિઆદ્દારા તેવી તાલીમ 
આપવામાં આવે છે. 

*બલની પદ્દાત તેના તત્વગઞાન ઉપર રચાએલી છૅ; પણ 
મ્‌ાન્ટેસારી પદ્ધતિ વસાનિક છે, તેથી ત જીવન અને જગતના વાસ્ત- 
વિકતાને વધારે મહત્તત આપ છે. ત બાળક અને તેતી ૩ શકિત 
ઉપર આધાર રાખ છે. [કન્ડર્ગાટેન તેમન મોન્ટ્મારી પહદિમાં 
આળકના કદરતી ચપળતાના ગ્વીકારે કરવામાં આવ્યો છે અને 
તેથી પ1ન્દરયોની કળવગી તેમતી પહદ્દાતમાં નતવામાં આવે છે. 
તના ઉપર મોન્ટસારી "ખૂબ ભારે કકે છે, એટલે તે થાજના વધારે 
શાસ્ત્રીય અને વિશાળ છે. તેમાં સ્પશે ન્દ્રય અન ગ્નાવૃશક્તિના વિકાસ 
ઉપર ખાસ લક્ત આપવામાં આવે છે. મો।ન્ટેસારી સાધના બાળકના 
%ામિક મનાવકાસ માટ વધારે અનુકળ છે. માન્ટ્સારીમાં બાળક 
સ્વતંત્ર રીતે કામ કરે છે. કબલ શિહ્નકના 
[નિયમનમાંથી બાળકને મક્ત કરી શકયા નથી. 
[રાહ્નકના શીખવ્યાથી બાળક રીખ છે એ 
એ માન્યતા તતામાં સાધારખ રીત ન્તવામાં આવે છૅ; પણ્‌ મોન્ટે- 
સારી બાળમંદિરેમાં બાળક પાતાની મેળજ શીખ છે. તેને બીજું 
જાઈ શીખવી શકતું નથી એ તેનો સિદ્ધાંત છે. કિન્ડગાટનમાં બાળક- 
ને મમૂકશિલ્ષગ મળે છે, તેથી તેમાં વગે, વખતપત્રક વગેરે યોજના 
હેય છે. તે શિક્ષગતા ૬કમને અનુસરી “રરી જાદી ક્યા કરે છે, 
તેથી] તેમાં વ્યક્તાવેકાસ ઓછો થાય છે; કારગુકે તેમાં શિક્ષક 
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અત્રસ્થાનબાગવે છે અને તે બાળકોને કામ કરવાની' સચના આપે 
છે, એટલે તે પ્રમાણે તેઆ જુદી જાદી પ્રેનૃત્તિઆ આદરે છે 
કિન્ડર્ગાટેનમાં શિક્ષકનું કામ રસ ઉપન્નવવાનું અને તેમની પારે 
સહાનૃભૂત દારા કામ કરવાનું છે. મોન્ટેસોરી પદ્ડતિમાં શિક્ષ 
શીખવવું, હુકમ આપવા, વારંવાર વગમાં ખોલ્યા કરવું એમાંનું કૅ! 
હોતુ નથી. બાળકો પાતાની મેળે શિક્ષણનાં સર્ઘહેત્યનો મરજી માકડ 
ઉષમ્રોગ કરે છે. તે વખતે [શેહ્નક તેની ક્રિયાનું અવલોકન ડરે દે 
અને જ૩ર પડજ સચના આપે છેં. જો કોઈ બાળક સાધનને 
ઉપયોગ ન કરી શકતું હેય, તો તે પ્રસંગે શિક્ષક તેને તેમાં મદ' 
કરે છે. તેને અમુક કામ કરવાની કરજ પાડવામાં આવતી નથી 
તે સ્વયંશિહ્ટણુ લેતું “નય છે અને તેને લીધે તેના વ્યકિતત્વને1 વિકાર 
સધાય છૅ. કિન્ડર્ગાટન પદ્દતિમાં ઘણી વખત તો બાળક શિહ્યકનં 
ક્રિયાની કેવળ નકલ કરે છે, પણુ તેથી ઉલટું માન્ટેસારી શાળામ 
છે, દરેક બાળક તેતી ઇચ્છા મુન્‍્ટખ સાધનનો ઉપયોગ કરે છે અ; 
તે પોતાના અનુભવથી ગાન મેળવે છે. શિઠ્કક ફક્ત નિયામક તરી 
હોય છે. તે બાળશિહ્ષખમાં વારંવાર હકમ કરી ડખલગીરી ડર 
નથી, તેથી તેનામાં આત્મશ્રદ્ધા અને આત્મબળનાં ગણા ખીલે 
મુશ્કેલીભર્યા વિષયમાં [હિંમતથી કામ કરવાની તેની %ત્તિ ઘડાય ? 
કિન્ડગા?ત પહદ્દિમાં ત્રખથી છ વરસનાં બાળકે! પરાવલંબી હોતાથ 
તેમને કામમાં મદદ કરવી પડે છે. વળી કિન્ડગાંદેનમાં રમત દ: 
ખઆળકને સામા૦૪ક કેળવણી આપવામાં આવે છેં, પણુ તે રમતો કલ્પિ 
હોય છે અને તેમાં નિયમનું બંધન વિશેષ હોય છે. મેન્ટેસાર 
કલ્પિત રમતો! તથા અદ્ભૃત વાર્તાનો અનાદર કરે છે. મોન્રેસોર 
શાળામાં બાળક ખરી સામાજિક સેવા બજાવે છે. જમવાન 
પીરસવું, એ[રડે ભાળવે।, લર બનાવવાં વગેરે ક્રિયાઓ બાળક ક 
છે. બાળકો સ્વતંત્ર રમતો રમે છે. ક્બલના કરતાં મેન્ટેસારીરે 
લખવા તથા વાંચવા ઉપર બહુ ષ્યાન આપ્યું. છે. આ બંને પદ્દતિમ 
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આળકના શારીરિક વિકાસ ઉપર પુરતું ધ્યાન આપવામાં આવે છે. 
બંનેમાં શાળાનું વાતાવરેણુ આનંદદ્યુયક અને સુખકરે હય છે અને 
શિક્ષક અને બાળક વચ્ચે મિત્રાચારીનો માડે। સંબંધ હેય છે. તેઓને 
એકખીન્નમાં સારે। વિશ્વાસ હેય છે. 





ચોજના પદ્ધતિ 
ષ્રાગી માત્રની પ્રભૃત્તિ હૈતુપૃવેક હોય છે. આપણ જે કંઈ 
કરીએ છીએ તે અમુક હેતુને અનુસરીને હોય છે. આપણા જવનના 
સવ કાર્યમાં રોમ, સપણ કે અસ્પજ જવામાં 
આવે છે. કોઈ પણુ કામ એવું નથી 
હેતુ વગરનું હૈય. આ દણિ કી નતેતાં શિન્મખૃની ક્યા ેતૃપુર્વક 
ગજવી જઈ એ, કારણકે તેને લીધે મુકરર કરેલી બાબત થેડા 
વખતમાં સિદ્દ થાય છે એટલુંજ નહિ, પણ તેથી બાળકને આનંદ 
મળે છે. કોઈપખ કામ કરતાં પહેલાં આપણા મનમાં તે સંમંધી 
સમાંતરે ઇચ્છા પ્રગટ થાય છે. જ્યારે તે ઇચ્છા કળીભૃત ઘાય છે ત્યારે 
કદરતી રીતે આનદ થાય છે. આપણી જુદી જદી પ્રનૃત્તિઓનું 
પૃથક્કરણ કરવામાં આવે, તો. તેનો વાસ્તવક આવેગ આંતર મન- 
થી ઉત્પન્ન થતા ત્તેવામાં આવે છે. «યારે ₹ચ્છિત વસ્તુ પ્રાપ્ત 
થાય છેં, ત્યારે તેને લીધ સંતાપ કે સુખની લાગણી છાય છે. ને 
સ્વાભાવિક રીતે આપણી દરેક ક્યામાં દેતુ હોય. તો તે બાળશિક્ષ- 
ણમાં કેમ હોવે! ન્તેઈએ નાદ એવો સહજ પ્રશ્ન આપણા મનમાં 
થાય છે. સંસારમાં આપણ અનેક કામ કરવાનાં હાય છે તે બધાં 
નાની કે મોરી યોજનાઓ છેં, કારણુકે તેમાં અમુક હેતુ સિદ્ધ 
કરવાનો હય છેં, તેથી બાળકને કરવાનું કામ અમુક જર્‌રિઆત કે 
હેતુને અનૃમરી હોય છે, તો તેને તેમાં રસ પડ છે. આ કારણને 
લીધે [શેહ્નણમાં હેતુ કે યોજનાની ગોઠવણ ખાસ અગત્યની છે. કેટલીક, 
વખતે તાત્કાલિક હેતુ ફળીભૂત કરવાનો હોમ છે એટલે યોજના નાની 
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હે।ય છે, પણ ન્યારે દરતી લાંબા કાળે સિદ્ધ કરવાની યોજના 
હૈય છે, ત્યારે તેની પ્રબત્તિ તેટલે વખત રસમય લાગે છે. « 
કિયામાં અથે હોય છે તેમાં રસ લાગે છે એ સ્વાભાવિક છે અને 
તેથી વિદ્યાર્થી તેની પ્રબત્તિમાં સારો આનંદ અનુભતે છે. આવી રીતે 
કેળવગી એ જવનની તયારીંરપ નથી પષ્ જીવનજ છે, કારણકે 
જવનને અંગે ઉદભવતાં પ્રશ્નોનું નિરાકારૂખ યાજના' પદ્ધતિમાં થાય' 
છે. જમ જવનમાં નવા નવા અણધાયાં પ્રસંગો ઉદભવે છે અનૅ 
તેનો વિકાસ થાય છે. તેમ અમુક મે।જનાની' ક્યામાં અનેક ન્નતની' 
મૃશ્કેલીઓ આવવાથી વિદ્યાર્થીન બહ વિચાર કરવો! ૫? છે અને 
તેથી તેના જવનને। દીક [વિકાસ થાય છે. આ ઉદ્દશાને અનુમરી 
કડિલપેદટ્રકે ડીક કહ્યું છે કે કળવષખ્મી જવનની છે. જવન અર્થે છે,. 
જવન વડ અને જવન ઠાર પ્રાત, થાય છે. 

હાલતી કેળવગીની પદ્ધતિ જતાં તરત ૦૮ખણાદ આવે છે ડે 
બાળકને જે તાન મળે છે તે છુડુંછવાયું સંબંધ રહત હય છે. સ્‍ે 
વિષય કે પાડમાં હૈતુ દાખલ કયો હોય કે. ત 
સ્પન્ટન હતા નથી, તેમજ તેના સંઝધ તેન. 
જવન સાથે બાંધેલો જ્નેવામાં આવતો નથી. 
બાળક અમક દાખલા ગણ છે, ડતિહાસ તથા ભૂગાળને લગતી તે 
માંહેતી મેળવે છે, પદાથ પાડ કે વાચનનો તે અભ્યાસ કરે છે, પણુ 
તેવું કામ કરતી વખતે તેના મગજમાં તેની જરરેઆતની લાગણી 
હોતી નથી. કોઈપણ કામમાં આપણે ક્યારે સારે ષ્યાન આપીએ 
છીએ? જ્યારે તેતી આપણન ૦૮૩૨ લાગે છે અન તે મેળવવાની 
મનમાં તીવ્ર ઉત્કંડા થાય છે, ત્યારે તેના ઉપર આપણે ચિત્ત એકાગ્ર 
કરી તે બાબત પ્રાપ્ત કરવા પમરા જગરથી યત્ન ડરીએ છીએ. તેની 
કાયેસિદ્ધિથી ધણા સંતોપ અને આનંદ થાય છે. શિક્ષણની હાલની 
વસ્તુ્થિતિ ઉપરના વિચારને બંધમેસતી તેમજ અનુકળ નથી. આ 
કારણને લીધે સારા શિક્નય માટે તો બાળકને તેના કામતી જરૂર 
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લાગવી ન્નેઈ એ અને તેમાં તેને રસ પડવે। જેઈ એ. જ્યાંસુધી તેની 
આંતર ઇચ્છા તેવું કામ કરવાને માટે ઉત્તજિત થાય ર્નાહે, ત્યાંસુધી 
તેના ઉપર તે યોગ્ય ષ્યાન આપી શકતું નથી, એટલે તે કામને 
અંગે તેણે જે પ્રયત્ન કરવો જેઈ એ તે તેનાથી થઇ શકતો નથી. 
શિક્ષણ ડેવળ પુમ્તાકઆ કે શખ્દગાનનું થાય ર્નાહે, પખા વિદ્યાર્થીના 
ખાદ્ર જવન માથે તે બંધબેસતું આવે, તે ઉદ્દેશથી મયોજનાપ#તિ 
શોધી કાઢવામાં આવી છે; એટલે તેને વાસ્તવિક જવન સાથે સંગંધ 
છે. વગમાં નિષ્ક્રિય મ્થિતિમાં શ”દ્દે સાંભળ્યા કરવાથી અને તે ખોલી 
“વાથી બાળકને શા»િદિક કે અયર્થાથે ઞાન મળે છે. તેઓ સમન્ન્યા 
વગર ઘણી બાબતો યાદ રાખ છેં, પણુ તેમને પ્રત્યન કે વાસ્તવિક 
ગાન હતું નથી. આવા શબ્દશિક્ષણુનો જવન તથા ક્રિયા સાથે 
સંબંધ ર્નાહે હવાથી તે ચૅતનહીન અને ક્િયાજઇન્ય હેય છે. યોજના 
પદ્ધતિનું ઉત્પત્તિસ્થાન ચુનાઈ ટેડ ગ્ઝેગસ છે. આપણા દેશમાં પંજાબમાં 
માગા ગામમાં આ પદ્દતિના ખામ ઉપયવગ થાય છે. અમેરિકન 
પાદરીઓ તેમની શાળામાં આ પદ્દતિના ઉપયોગ ધણાંખરં ફરે છે. 

ઉપરના વિવેચન ઉપરથી એટલું સદ્દધ થાય છે કે બાળકને 
તેના અભ્યાસમાં સપણ હતુ મળવે। જઈ એ. તે હેતુના સંબંધ તેતા 
યાહાન જવનની ૦૮રરિઆત સાથે બાંધવાની જરર છે. 
તેન અમૃક કામ કરવાની જરર લાગવાતી 


સાથે તને ન કઈ શીખવાનું હેય તેના સંળંધ એક બીન્ન સાથે 
ગ'થી દેવે! જેઈ એ કે જેથી તેના મગજમાં તેને લગતા જુદા જદા 
વિચારે એક બીજા સાથે ચંકલિત થાય અને તે રીતે તેનું ઝાત 
ખરાબર વ્યવસ્થિત થાય તથા તેને જવનને લગતું વાસ્તવિક અને 
ક્રિયાયુક્ત ત્તાન પ્રાપ્ત થાય. શિક્ષણુની આવી હૈતુપ્રવક કરેલી ગોાડવણૂને 
ચોજનાષદ્ધતિ કહેવામાં આવે છે; કારણકે તેમાં શહ્નયૂની જુદી 
જુદી પ્રબ્ત્તિઓ એક પ્રધાન હેતુ કે યોજના સિદ્ધ કરવાને માટે યોજેલી 
હોય છે. આ પ્રમાણે અમુક પ્રમેય કે હેતુની અમુક પરિસ્થિતિમાં 


૧૮૦ 


સિદ્ધિ એ ચોજના છે. તેને લીધે બાળડેનું શું ઢામ કરવાનું છે 
તેનો તેને સ્પણ્ટ ખ્યાલ આવે છે. આ પહ્‌તિમાં પ્રથમ એક પ્રશ્ન 
ઉભા થાય છે અને તેના નિરાકરણ માટે બીજ અનેક પ્રશ્નો ઉદ્ભવે 
છે. જે ચોજનતા સિદ્ધ ફરવાની છે તેનાથી બધી બાબતોના ખુલાસો 
થાય છે. વળી તે કામ ડેવી રીતે કરવાનું છે તેના ત વિચાર ડરે છે. 
ચ્રોજનાપદ્દાતિમાં જે પ્રમેય હેય તે બાળકના વાસ્તવિક જવત સાથે 
સંગંધ ધરાવતું હોવું જેઈ એ. યાડ, ફુટ અને ઇંચનાં કોદકો બાળકોને 
શીખવતી વખતે તે શા માટે શીખવવામાં આવે છે તેના ઉંતુ તેઓ 
“નણુતા હોતા નથી, પણુ તેમના સૃષ્ાનના કયારા અમુક માપના 
કરવાના છે, તે ઉપરથી તેને લગતું જુદું જુદું માપ લઇ ને તેવે। 
પાદ શીખવવાથી તેમને તેમાં સારે રસ પડે છે. તેઓ સક્યિપણે 
અને ઇચ્છાપૃર્વક તાન મેળવે છે, એટલે તે અનુભવનું સાન હોવાથી 
તેના સંસ્કાર કાયમ થઈ નય છે. યોજના પદ્દતિમાં પ્રથમ (૧) 
સંજ્તેગોઠારા ઉદ્ભવેલે! પ્રેમય કે હૈતુ. (૨) તેની સિદ્ધિ માટે હેતુપૂર્વક 
ક્રિયા (2) કુદરતી પરિસ્થિત અને છેવટે (૪) પડે કરેલું કાયે છે. આ 
પ્રમાણ યોજનાનો કમ હોય છેં. આવી વસ્તુક્થિતિત લઈ ને વિદ્યાર્થીને 
વિચાર કરવાની જરૂર પડે છે અતે નવું પ્રા કરેલું તાન જીવન સાથે 
ઓતપ્રોત થઈ નય છે. તે જતે સંશાધન કરી અમક સિદ્ધાંત શે।ધી કાઢે છે. 

હાલમાં ચાલતી શક્ષણુપદ્દાતમાં વિદ્યાર્થીના અભ્યાસ અમુક 
એક કેન્દ્રિત વિચારને અનૃલત્ષી યોજવામાં આવ્યો હોતો નથી. 
વાચન, ઈ તિદાસ, ભ્રગોળ, પદાથપાડ વગેરે 
[વિષયોનો એક બીન્ન સાથેનો સંબંધ ન્નેડ- 
વામાં આવતે નથી. જમન કેળવણીકાર હર્બાટની શિહ્ષણુ વ્યવસ્થામાં 
વિષયોનું એકીકરણુ કરવાની રીતને અત્રસ્થાન મળ્યું છે. તેના 
સિદ્ધાંત મુજબ તો! બાળકને વ્યવસ્થિત ત્તાન આપવું એ ડેળવણીનો 
મુખ્ય ઉદેશ છે. ન્યાં સુધી આપણા વિચારે। છુટાછવાયા સંબંધ 
રહિત હેય છે, ત્યાંસુધી તે જડવત્‌ નિર્જીવ પદાથ જેવા મગજમાં 
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પડયા રહે છે. જે તેમનું સંગદન કરવામાં આવે છે, તો તેઓમાં 
[વિશેષ ચેતન હોવાથી તે ક્યારપે પરિણમે છે. ને બાળવગંમાં 
બકરીને પદાથપાઠ હોય તા તેનું વાચન થવું નઈ એ. છોકરાએ 
ગીત તો બકરીતં ગાતું જેઈએ. ચિત્રમાં તેના અમુક ભાગ કાઢવો 
“તઈ એ. બકરાની ઝાંઝરની રમત રમાડવી જેઈ એ. સંખ્યાશક્ષણમાં 
તેને લગતાં પલાખાં પૃછવાં નેણ એ. આ પ્રેમાણુ “બકરી' એ 
પાઠનું બીંશ્ન વિષયો! જાડ એકીકરણ કરવાથી જદી જીદી રીતે 
તેની છાપ બાળકના મગજ ઉપર ૬ઢ રીંતે પડે છે. યોજનાપષદ્દતિમાં 
વિષયોનો એક બીજા સાથે સંગંધ બાંધવામાં આવે છે એટલુંજ 
નહિ, પણુ તેમાં ગતિ આપનાર એક સળ છૈતૃને અનુમરી પાડતી 
યોજના કરવામાં આવે છે. આપણે ન્નેઈ ગયા કે બાળકને જે 
આબતનતી આંતર ઇચ્છા થાય છે તે કરવામાં તેને રસ પડ છે. તે 
કામ તે ખરા દીલથી કરે છે; ફારે ણ્કે તે તેના જવનની ૦૪રરિઆત 
છે. આ કારણને લીધે યાજતાપર્દીતિમાં અમક હેતું નક્કી કર્યા પછી 
તત અંગે થતી જુદી જુદી ક્યા ઉપરથી “દા જુદા વિપયાને 
ગઅબભ્યાસ કરવામાં આવે છે. આ બાબતનું રપણીકરખુ કરવા માટે 
નીચે એક યાજનાના અહેવાલ આપવામાં આવ્યા છે. આ પહાંતેમાં 
બઆળકે શું કરવાનું છે તથા શું શીખવાનું છે ત સંમંધી શિક્ષકે ડહી 
દેવાનું હોતું નથી. તેમને તે કરવા માટે હકમ પણ્‌ આપવામાં આવતો 
નથી. શુ કરવાનું છે તે સંબવા બાળકના મનમાં આંતર ૬ચ્છા થવી 
ન્તઈ એ. જે બાળક અમુક કામ ડરવા સંગંધી ઇચ્છા દર્શાવે નહિ, 
તો તેનું [શક્ષખ્મ રસિક થતું નથી. આ કારણને લીધે એક શાળાના ખીશ્ન 
ધોરણમાં એક વખતે વાતચીત ઉપરથી વાલીના મેળાવડે। ડરવાની છોક- 
રાંતી ઇચ્છા થઈ. મેળાવડાને માટે વાલીઓને આમંત્રણ કરવું ભતેઇએ 
એવું વગને લાગ્યું. તે માંટે કાગળ લખી તેમને વગંમાં બોલાવવા 
જેઈ એ. આ કારણુને લીધ પરેબીડીઆની જર્‌ર પડી. હવે પરબી- 
ડીઉં બનાવવાને! કાયેકમ નક્કી કરવામાં આવ્યે. પછી તેને માટે 
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કાગળ, ગુંદર, વગેરે વિગતોની ચચાં થાય છે અને તેને લગતું જુદું 
જુદું કામ વિદ્યાર્થીઓને વહેંચી આપવામાં આવે છે. કામ શર થાય' 
છે ત્યારે તે કેવી રીતે કરવું વગેરેને લગતા શિક્ષક તેમને પ્રશ્ન પૃછી 
વિચાર કરવાની કર” પાડે છે. તેએ શિક્ષકના કહેવા મૂજબ કામ 
કરતાં નથી, પણ ન્નતે [વિચાર કરી કામતી યોજના ઘડે છે. 

હસ્તકામ:--ડાગળનું પરખીડીઉં બનાવવા માટે પ્રથમ તેનું 
માપ લેવામાં આવ્યું. પછી તેને કાપી અને 
ચાંટાડી તયાર કરવામાં આવ્યું. 

લેખન:--મુખ્ય શિક્ષકને જેઈતા કાગળ માટે વિદ્યાર્થીઓએ 
લખાણ કયું. કાતર, કુટપટી, ઝુંદર વગેરે સાહત્યા માઢ અરજ કરી. 
વાલીઓને કાગળ લખવામાં આવ્યા. 

વાચન:--કેટલાક શખ્દ્રેના ઉપયોમ કાગળમાં કરવાના 
હવાથી તે ગિહ્મકે કાળા પાટીઆપર લખા તેનું વાચન કરાવ્યું. 
નમુનાના પત્રનું વાચત છોકરાએ કડવું. એક બીજના કાગળે! 
છે1કરાએ એ વાંચ્યા. 

ગણિત:---પરબીડીઆની લંબાઈ અને પહોળાઇ નું માપ, તેને 
લગતા હિસાબ, તથા કાગળની કિમત કાઢવાના દાખલા. 

ડાઇગ:ઃ--પરબીડીઆનું ચિત્ર. 

ઓઆરેગ્યવિજ્ઞાન--સ્વચ્છતાની જરર. ગદા હાથથી થતા 
ગેરફાયદા. 

પદાથપાઠં--કાગળ શેનો બને છે તે, તે બતાવવાની રીત, 
તેના ફાયદા. 

ઈતિહાસ--જુના વખતમાં કાગળને બદલે કેઈ વસ્તુનો ઉપ- 
યાગ થતો થતો તે. પહેલાં કાગળ કેવી રીતેમોકલવામાં આવતા હતા તે. 


6) 
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ભૂગાળ-- જે સ્થળે કાગળ મે।કલવાના હેય તે સંબંધી વાતચીત. 
આવી માદી ને।જનાનું કામ થોડા કલાક ચાલે છે. કટલીક 
મોરી વે।”ના ઘણા દિવસ સધી ચાલે છે. હોડી, શાકતરકારીની 
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દુકાન, પતંગ, ચોપડી ખાંધવી તે, બાગખાની માટે કયારે બનાવવે। 
તે, ફુટપટી, છાયાયત્ર, નાટયપ્રયોગ જેવી યોજના સાદી અને ટકા 
સમયતી હાય છે, પણ વર બનાવવું, કપાસનું વાવેતર, પાસ્ટ 
એક્સ, દુકાનદારી, ફૂલવાડી, દવાખાનું વગેરે યોજનાએ લાંબા 
સમયતી હેય છે. યાજનાના સપણ '્યાલ માટે “શિક્નષણપદ્દધતિઓ' 
એ પૃગ્તકમાંથી નીચના કકરો! આપ્યો છેઃ:-- 

“વષની શરઆતમાં શિક્ષકના પ્રશ્નોના ઉત્તર રપ વેકેશનમાં 
પાતાનાં ગામડાંઓમાં ત'દુરસ્તી કેવી રહા તે વિષ વાતાલાપ શર 
થને1. આમાંથી વિદ્યાર્થીઓમાં રંગોને કેમ અટકાવવા અગર તેતી 
સારવાર કેમ કરવી તેની પ્રળળ ૬'ચ્છા પ્રગટી. શિહ્નકે મોટા શહેર- 
ના સરકારી દવાખાનામાં તપાસણી કરવા ગઝૃચન કયું. તે માટે 
સમિતિઓ નીમાઈ અને દવાખાનામાં જઈને ત્યાંની પરિસ્થિતિના 
અભ્યાસકરી તેઓએ પાતપાતાના રિધાર્ટા કરી મોકલ્યા. તેઆના રિપાટ - 
માં “7મીન અતે મકાત ઉપરના નકશાંએ હતા, ખચના અંદાજ હતા. 
વપરાતી દવાઓની યાદી, નોકરોની કરજ, દરદીઓઆનાં દરદો, કેવી 
રીત દવાખાનું ચલાવવું અને દફતરે રાખવાં વગેરે હતું. તેમણે 
ર્સપ્રવેક શાધી કાઢયું, ક સવ સાધારણ દરદો કયાં હતાં અને 
તેનાથી દરદીઓઆના કટલા ટકા પીડાતા હતા. ત્યાર પછી તેમણે 
પાતાના વગેની અંદર એવું નાનું દવાખાનું ખાલવાના નિશ્ચય કર્મો 
અને ત્યાં વસતા વિદ્યાર્થીઓ અને બીજ લોકોન મદદ પહછોંચારી. 
કૅટ્લુએક ફરનીચર તઅએઓએ બનાવ્યું, કેટલુંએક ઉછીનું લીધું. 
દવાઓ માટે પૈસાઆ માગીને અને કમાઇ ન એકદા કર્યા, દવાઓ 
કયાંથી મળે છે તે શાધી કાઢ્યું, પાતાનું દવાખાનું કેમ ચલાવવું 
તેનું અંદાજપત્રક ક્યુ, દવાએ તોળતાં શીખ્યા, બાટલીઓ ઉપર 
લેબલ લગાવતાં, નકશાએ કરતાં અન દકતરે। રાખતાં શીખ્યા. આ 
રીતે તેઓ યે।જ૪નાદદારા આટલું બધું અને આથી વધારે શીખ્યા. ” 


યોજના પદ્દાતિના આધાર માનસશાસ્્રના નિયમ ઉપર છે. 
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“આળક કૈવી રીતે શીખે છે તે દરેક શિક્ષકને પ્રથમ જણુવાની જરૂર 
શિક્ષણના નિયમે। છે, કારણુકે તે જ નિયમને આધારે તાન મેળ- 
વતું હેય તેનો ઉપમે।ગ શિક્ષણ આપતી વખતે 
કરવો જેઈએ. પહેલી બાબત એ છે કે જ્યાં સૂધી બાળકનું મન 
નવું સાન મ્રહણુ કરવા તત્પર થતું નથી, ત્યાં સુધા તેની છાપ તેના 
મગજમાં પડતી નથી. જે તે પડે છે તો તે ઝાંખી અનેસંગંધ રહિત 
હય છે. ખરી રાતે તો તે જે નવું સાન મંળવે છે, તેનું સંગદન જુના જાન 
સાથે થવું જાર્ણ એ. તેને માટે તેનું મન તત્પર હોવું જાઈ એ. મગજમાં 
ત'તુસ્થાનની જે તજ્નગ્રત સ્થિતિ થાય છે તે મનની તત્પરતા છે. તત્પરતા 
(સિવાય ક'ઈપણુ જ્ઞાન મળતું નથી. તે સંબધી બાજી બાબત એ છેકે 
આળકને ૩2૯૭-2૧ એ પલાખું શીખવતી વખતે તનું વારવાર 
પૃનરાવતન કરવાની જરર છેં, કારણકે ૩% એનો સંગંધ 
2૧ સાથે મગજમાં બાંધવામાં આવે છે. ત્યારે ત ૩29 
ની સયા જાએ, ત્યારે તેના મગજમાં 2૨3 સખયાના 
શિક્ષણ માટે તે પલાખુ' જુદી જુદી રીતે શીખવી ર ક 9 - ર૧ 
આ બંનેનો સંબંધ મનખુત કરવો જાઈએ, એટલે કોઈ પખણ બાબત 
શીખવ્યા પછી તેનો મહાવરે। કરાવવો ન્નેઈ એ. ગાન પ્રામ કરવામાં 
ત્રીજ બાબત એ છે કે બાળક જે કક શીખ છે તેતી અમર તતા 
ઉપર થાય છે, અને તેતી ઉત્તજિત કરેલી ઇચ્છા ફળીભૂત થાય છે, તો 
તેને આનંદ થાય છે. જે કિયા કરવાથી આનંદ કે સખની લાગણી 
થાય છેં, તે બાભત ફરીથી કરવાનું મત થાય છે. ન્ન એક બાળકને 
સરવાળા આવડતા ન લય અને મણકાની મદદથી તે સહેલા દાખલ 
કરી શકે છે અને તેને શિ્નક ઉત્તજત આપે છે, તો તેવી આનદની 

લાગણીને લીધે તેને વધારે હિસાબ કરવાનું મન થાય છે. 
ઉપરની ત્રણ બાબતોનો અમલ યવાજનાપ#દતિમાં થાય છે. તેમાં 
હેતપૃવેક કામ હોવાથી તૅની જિગાસા મતેજ થાય છે; એટલે તે કામ 
કરવાને માટે તત્પર થાય છે, પછી તે કામ 


(ળી રૂ અ ક પ દૃ 
રાંધી કરવાથી તેતે આનંદ થાય છે, કારણુકે તેમાં 
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ધારેલો હૈતુ સફળ થાય છે અને તેથી તેવું કામ બીજવાર ઉમ ગથી. 
કરવા તે પ્રેરાય છે. જે તેતે પતંગની યોજના સિદ્ધ કરવાની હોય, 
તો પ્રથમ તે સંબંધી વાતચીત કરી તેની ₹સ્છા ઉત્તેજિત કરવામાં 
આવે છે. પછી પત'ગ બનાવવા માટે સાધનને તેને વિચાર કરવે 
પડે છે, અને ત્યાર બાદ તે ખાતે કામ કરવા મડી જાય છે. તેને રેત- 
પૂવેક કામ કરવાનું હેવાથી તે કામ જલદીથી થાય છે. વળી તે કામ 
ચોક્કસ થાય છે અને તેની અસર તેના મગજ ઉપર લાંબા વખત સુધી 
રહે છેં. પતંગની યોજના ઘડવામાં તથા તેને અમલમાં મૂકવાને માટે 
બાળકને પોતાને ધણ્‌ા વિચાર કરવા પડે છે. તેનો જે અનુભવ હોય 
છે તેની પૃતઘટના તેને કરવી પડે છે. બીજાના કહેવાથી તે કામ કરતું 
નથી, તેમજ ખીન્નના નમુનાની તે નકલ કરતું નથી; પણુ તેને મનમાં 
જ ગડભાંગ કરવી પડ છં તેને લીધે તે ભૂતકાળમાં થયેલા અનુભવનો 
ઉપયોગ કરે છે. તેમાં તે જે કઈ ભૂલે કરે છે તે પોતે જતે સુધારે 
છે, તેથી જનુ સાન તાજું થાય છે અતે તે ઉપરથી તે બંધખેસતી 
માજના ઘડે છે. કામ પરે થયા પછી તેના કામની તે તપામ ડરે 
છેં. તે નમના બરાબર છે કે કેમ તના રે તે પોતે ડરે છે. આ 
પ્રમાણ (૧) ઉતુ નક્કી કરવામાં (૨) તેની યોજના ઘડવામાં (૩) 
સાધના મળવી તેના અમલ કરવામાં અતે છેવટે (૪) તેની તુલના 
કરવામાં બાળકને સ્વત'ત્ર વિચાર અને ક્યા ડરવાં પડે છે, અને 
તેની સાતે અઘર 51મ પ્રરં કરવાની %ત્ત કૈળવાય છે. તેને લીધે તેના. 
વ્યક્તિત્વનો યાગ્ય વિકાસ થાય છે. વળી તેને સચાટ અને સંગીત 
સાન મળે છે, ફારણુકે આત્મશિક્ષણ એજ ખડૂં શિક્ષણ છે. 


કરે 
તે ઉ 
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“આવી «તી, તે ઉપરથી તે ડાલ્ટન પદ્દતિ કહવાય છે. માન્ટેસારીના 
શિષ્ય મિસ હેલન પોર્કહસ્ટને આ પહદતિ વાજવાનું માન ધટ 
છે. જે ગાળકો અઢી વરસની ઉંમરથી માંડી 
દસ વરસ સૃધા મોન્ટેસારી પદદાતિ મુજબ 
તાલીમ લે છે, તેઆ અસાધારણ નવી સૃણિને 
લાભ મેળવતા હતા. તેમનું માનસ નવીન રીતે ઘડાએલું હોવાથી 
તેમને ખાજ શાળામાં ઘગી મુસ્કેલી નડતી. આ કારણને લીધે 
માન્ટેસારિ તાલીમ પરી થયા બાદ મોથ ઉંમરના વિદ્યાર્થીન તે 
સિદ્ધાંત મૃન્ન્ય કેળવવા માટે આ પહત રચવામાં આવી છે. મોન્ટે- 
સોરી પદ્ધતિ મૃજબ કેળવણીના મુખ્ય મિદ્ધાંત વ્યંક્તગત શિદ્મણૂુના 
છે. તનો આધાર ભ્વત'ત્રતા ઉપર છે, પણ્‌ મરછમાં આવે તેવા 
કામને સ્વતત્રતા ગખવામાં આવતી નથી. 


લ્ટનષદ્ધતિને। 
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થાલમાં શાળામાં તિયત કરેલા વખતે નઈછછી કરેલા વગમાં 
બાળકને શીખવું પડ છે, ષણ કાલ્ટન યોજનામાં તેવું વખતપત્રક હોતું 
ઈતિ એસે તથી. કા તેન અ વગ કા આખા 
વર્ડ શિક્ષણ દેવસ ખસી કામ કરેવાનું હાતું નથી; અથવા 
વ્રટ વાગે એક વગમાંથી ખબાશન્ન વગમાં 
ભણાવવા «૮વાનું નથી. જ્યારે [વદ્યાથી તેના વિષયોના અભ્યાસ 
કરી થાક શય છે કેત કાળે છે, ત્યારે તે ખીત્ન પ્રયોગ 
મૈદિરમાં “ય છે. તેતી ખુંદ્ધા વિકાસ અભ્યાસ ડરી 
વધારવાની તેન સ્વતત્રતા આપવામાં આવે છે. વગશિક્ાણુમાં બધા 
વિદ્યાર્થીને એકી વખતે એકજ વિપયનો અભ્યામ કરવા પ છે. વળી 
[શિહ્નરકની શિહ્ષખશેલી એકધારી હોવાથી તેને તેના કામમાં જઈ તો 
રસ પડતો નથી; પણુ ડાલ્ટન પદ્ધતિમાં વિદ્યાર્થી તેના અનૃકૃળ 1વષય- 
પર તેને રેસ ૫ ત્યાં સુધી ષ્યાન આપી અભ્યાસ કરે છે. સકહ 
/શિહ્મણુમાં વિઘાર્થીઓ ધગી વખત નિષ્ક્રિય બેસી ર છે. શિક્ષક 
શરણું ખોલ્યા કરે છે અન વિદ્યાથી તે સંભળ્યા કરે છે. પ્રસંગોપાત 
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[શહ્મક તેને સવાલ પૃછે છે; પણ સારા સાન માટે ખૃદ્ધિની પ્રતિક્રિયા 
કરવાની જરર છે; તેથી ડાલ્ટન પદ્દતિમાં છોકરાં જતે કામ ડરે 
છી અને પૃછેલા પ્રશ્નોની શોધખોળ કરી તેના જવાબ તેયાર કરે છે. 
તે જવાબ ખરા કે ખાટા છે તેતો તે જતે તિણય કરે છે, આવી 
રીતે તેનામાં આત્મવિશ્ચાસ અન નવીન સાહસ કરવાના ગૃણ્‌ ખીલે 
છી. ને વિદ્યાર્થીને તેના વિષયના અભ્યામમાં રસ ૫૭, તો તેમાં 
તલ્લીન રહી તે વિષયનો અભ્યામ વિદ્યાર્થી કયે જય છે. હાલમાં ને 
સમૃથશિક્ષણ આપવામાં આવે છે, તેને લીધે દરેક બાળકના વ્યક્તિત્વ- 
ના વિકાસ માટે ધ્યાન આપી શકતું નથી અને બધા વિધાર્થીને 
એક સરખું શિક્ષમ આપવામાં આવે છે. મંદ કે હોશિયાર છોકરાંને 
ન્તેઈ અ તેવો! શિહ્નકની અંગત દેખરેખના લાભ મળતા નથી. ખૃદ્ધિ- 
શાળી છાકરાંન પાછળ રહનાર છોકરાં જા ખંચાવું પડ છે; અને 
મદ બાળકની પ્ર્ગાત ઉપર? જેઇતું લલ નાદ આપવાથી તેના 
અભ્યાસમાં સુધારે થર્છ શકતો નથી. પ્રાતભાર!(લ વિવ્યાર્થીને અનુફળ 
શિક્ષમ નહિ મળવાથી તેતી થંક્તનું માપ જાણવામાં આવતું નથી. 
આ ખ્રમાણ વગમાં ધષ્યાં વિદ્યાર્થીઓ હાવાથી દરેક વિદ્યાર્થીની 
ખાસિયત પર “યાન આપી શકાતું નથી; એટલે તેના વ્યક્તિત્વને 
વિકાસ હાલના સમ [શહ્નણને લર્છને થઈ શકતા નથી. 
ડાલ્ટનપર્દીતિ મુજબ 1વદ્યાર્થીને વ્યક્તિગત કેળવ'ગી મળી શકે 
છે. ૦યારે તેઆ કામ કરતા હેય છે, ત્યારે અમુક અમુક વિષયના 
શિક્ષક તેમના કામ ઉપર દૃખ્ખમરેખ રાખા તેમને નેઈતી મદદ કરે 
છે. પછી તે એક વિદ્યાર્થી પામેથી બીશ્ન પામ :નય છે અને તેને 
અભ્યાસ ગંખબંધી યોગ્ય સચથતા આપે છે. 
“દા જાદા વિષયના શિક્ષગુને માટે “જુદા 
“નદા વર્ગા પરતા સાધન સહિત તેયાર કરવામાં આવે છે, તેને 
પ્રયોગમદિર્‌ કહે છે. ભૂગાળના ખંડમાં આ વિષય શીખવવા 
માટે નેઇતાં અનકળ સાહેતો રાખલાં હેય છે. નકશા, એટલાસ, 


પ્રયોગ મદેર 
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પૃથ્વીનો ગોળા, વાચનમાળાએ, નમુનાઓ, આયૃતિઓ, ચિત્ર, 
આલ્બમ, પુસ્તકે, સ્ટીરિઓસકાપ, સિનેમા કે મેજકલેન્ટત માટે 
જનેઇતી ફીલ્મ અને સ્લાધ ડો, વગેરે સાહિત્ય વિદ્યાર્થીના અભ્યાસ 
માટે ગોઠવેલાં હેય છે. ત્યાંનું વાતાવરણુ ભ્રગોળના વિષયને ઉત્તાજત 
કરે તેતું હોય છે. આ પ્રમાણે ભાષા, ધતિહાસ, ગણિત, વાન વગેરે 
વિષયાના અભ્યાસ માટે જુદા જુદા ખે, એટલે પ્રયોગમદિર 
તૈયાર કરેલા હોય છે. આવી સંશાધન પદદતિને લીધે ડાલ્ટનપદ્દતિ 
ને ડાલ્ટન પ્રચોગપષર્દાતે પણ કહેવામાં આવે છે. 

આ પદ્દિ અનુસાર શિક્ષણુ આપવા માટે દરેક શિહ્નક એકાદ 
વિષયમાં સારે! નિષ્ણાત હેય છે. તે અમક ખાસ ।વપય ઉપર પ્યાન 
આપે છે. તે વિદ્યાર્થીના મતમાં પોતાના વિપય માટે રસ ઉત્પન્ન 
કરે છે. અભ્યાસક્રમના બીક્ન [વિષય ઉપર તે કઈ પ્યાન આપતી 
નથી. હાલમાં વર્ગમાં શિક્ષક અમૃક બાબત શીખવી જય છે તેવું 
તેનું કામ નથી. તેને તા વિદ્યાર્થીઓ ન્નતે અભ્યાસ કરતા હોય, ત્યારે 
મદદ કરેવાતી હોય છે. તે વિદ્યાર્થીની પ્રબૃત્તિનું અવલોકન કરે છે 
અન તેને માટે અનૃફળ વાતાવરણુ્‌ ઉત્યજન કરે છે. તેને જે બાળતતી 
“રર હેય તે પુરી પાડવામાં આવે છે. 

ડાલ્ગનપદ્દાતિ મૃજબ વિવાર્થીના આખા વરસના અભ્યાસ- 
કમના જેટલા મહીના કામ કરવાનું હોય, તેતે અનુલહ્ી મહીનાવાર 

યાદામ ભાગ પાડલા હાય છ. આવા દરૅક ભાગન 
સ્વાધ્યાય કહે છે. આવા અભ્યાસકમ 

વિદ્યાર્થીને મળે છે, એટલે તે ગૉંપલું કામ કરવા તેયાર થાય છે. 
હરાવેલી મૃદતમાં તે કામ તને પુરું કરવું પડ છે. તેતે જંઇતાં 
સરહેત્ય તથા પુસ્તડેતી મદદ સંબંધી સચતા પણ ડરવામાં 
આવે છેદ જ્યારે વિદ્યાર્થી તેનું કામ તેયાર કરીં રહે છે, ત્યારે શ્રિહ્નક 
તે વિષ્મના પ્રશ્નો પૂછીને તથા તપાસીને અને સધારીન તેતા નાંધ 
વિદ્યાર્થીના ત્રગતિપત્રકમાં ત્રાઇ્થી રાખ છે. જે વિદ્યાથીએ સંતોપ- 
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કારક અભ્યાસ કયો હોય છે, તોજ તેને આગળનો ખીન્ને સ્વાષ્યાય 
આપવામાં આવે છે. આવી રીતે તે ભાષા, ગાંષ્યુત, ભ્રગાળ, 
ઈતિહાસ વગેરે વિષયતા અભ્યાસ કર્યે «તય છે. દરેક વિષયના 
અલાયદા વગે હૈય છે. ત્યાં તે વિષયને લગતાં સાહિત્ય, પુસ્તકો, 
શબ્દકોપ, નકશા, ચિત્રા, નમુના વગેરે સાધન રાખૅલાં હોય છે. 
જ્યારે તે ખાજ્ વિષય શર કરે છે, ત્યારે તે ત વિષયના આરડામાં 
“ય છે. ત્યાં વિષરયાશક્ષક તેના ૫ર દેખરેખ રાખવા તથા તેને 
બજેઇ તી મદદ કરવા ૯1૦૮૪૨ ણેય છે. 

આ શિક્વગરાલામાં પહેલું, બાજી કે ત્રી ધારણ એમ 
કામની વ્યવગ્થા હેતા નથી, પણ અભ્યાસની વિષયવાર બોણી હોય 
ન. છે. કાર્ઈએઅએક વિઘાર્થીનું ગણિતનું નાન 
સમલન ત્રીજ શ્રેગીનું હય, પણ ૪ તિઠાસનેા 
ગભ્યાસ પાંચમા શ્રેણીના રેય છે; કારણકે ત તેતા શોખના 
વિષયના અભ્યાસ ઝડપથી કરે છે. વળા કેટલાક વિષયનું 
સમૃહશિહ્વગ ષણ હોય છે. ડિલ કે કસરત, સંગીત તથા સંસ્કત કે 
ફારસી જવી ભાવાના તથા ગાણત જેવા વિષય માટ અમુક અમૃક 
વખતે સામાન્ય વર્માશહ્મણ આપવામાં આવે છે. «યારે કોર્ડ નવી 
રીત ન 4વાના હાય છે, ત્યારે પણ વર્ગાશક્ષય રાખ છે. અ;વા 
સમહ [શકન સુમલન કહે છે. 

આ પદ્દીતમાં વખતપત્રકફનું બંધન ૨તું નથી, પણ વિદ્યાર્થી 
સ્વતંતપણ કામ કરે છે. તેમાં વિદ્યાર્થી તેવી મરજી મુજબ અમુક 

ફાયદા સ વિષયના અભ્યાસ રર્યે 

“તય છે. તમભ૬#૪ વગવ્યવસ્થા કારી નાખવાથી 

વિદ્યાર્થીને અભ્યામ ડરવાની [વશેપ સ્વતંત્રતા મળે છે, એટલે તેને 
નક્કી કરેલા વખતમાં અમૃક વિષયના અભ્યાસ કરવાનું બંધન હોતું નથી: 
પણ તેના શાખમના વિધય, તે તેતી ૫“ મુજબ મરજ હૈય ત્યાં 
સુધી શીખ છે. વળી શિક્નકને અમુક [વધય પર ધ્યાન આપવાનું 


હ |વાથી [વદ્યાર્થી તે [વિષયને ર્સપ્રવક અભ્યાસ ડરે છે અને 
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તેમાં તે રચ્યાપચ્યા. રહેવાથી તેના સારે લાભ વિદ્યાર્થીને મળે છે. 
તેનામાં જવાબદારી તથા અરસપરસ સહડાર, આત્મશ્રદ્ધા અને ન્નત- 
મહેતતના ગણા ખીલે છે. વળા સાધારણ સમૃહશિક્નષણુતી શાળામાં 
શિક્ષકને વ્રગા વખત ખોલતું પડે છે. તે શીખવે છે, એટલે ખોલ્યાં 
કરે છે અને વિદ્યાર્થીઓ નિષ્ક્રિય થઈ સાંભળ્યાં કરે છે. આ ડાલ્ટન 
યોજનામાં શિહ્નકને ઘાણ થઇ બોલવું પડ છે અને વિઘાર્થી સક્યિ 
થઈ કરતે કામ કરે છેં. વળી શિક્ષક અને શિપ્ય વચ્ચે મીડ સંગંધ 
બંધાય છે. શિહ્નક એ વિદ્યાર્થીનો સાચો મિત્ર અને સલાહકાર હૈય છે. 
વળી તેન અભ્યાસ પ્રત્ય અભર્સાચ રહે છે. વ્યવસ્થા ડે કેનન 
અંગે જે મગ્કેલીઓ સમૃવજશત્ષખમાં ઉભમી થાય ૪, તઅ | પદ્ધતિમાં 
જણાતી નથા. વગચશિલ્વખમાં વણી વખત પા ઝે કા ન અદલે 
જે ઇધા ઉત્પન્ન થાય છેં, તે વ્યક્તિશિહ્ષણમાં હૈતી નથી. વગે- 
શિહ્મયમાં [વદાર્થીમાં ખરી ૦૮વાબદારીના ગૃષ ખીલે એવી ગોડવખ 
હતી નશી. પ્રચાગમંદિરમાં કામ કરતી વખતે શિહ્નક બધા 1વવાર્થીને 
મદદ આપી શકતા નથી, તેથી તેએ એક બભીશજન સહાય આખે છે. 
ઘગી વખત ઉપલી શ્રેણીના વિદ્યાર્થી “ચલી ક્રગીના [વવાર્થીને 
ઝચના આપ છે. આવી શત અએરસ્પરેસના અહકાર એ બાન 
અગત્યનો કાયદ્દાો છે. ડાલ્ટનયાજનામાં દરેડ વદ્યાર્થીને જતતે અમુક 
[વંપષયનેો અન્યાસ કરવાના હોય છે, તથી ી તના ગ્વાષ્યાય માટે 
વ૮વાબદારે બતે છે. બ્યાંસધીં આપલું કામ પડે થતું નથી, ત્યાંગુધી 
તતે નવે સ્વાશ*્યાય આપવામાં આવતા નથી. ક રીત નક્કી કરેલા 
વખતમાં અભ્યાસ પુરે કરવાનો હવાથી તેની «વાબદારીને લીધે 
તે ગમે તેમ મરજી માકડ ડામ કરી શકતા નથી. તેની ગસ્વચ્છદકત્તિને 
આવું બંધન હોવાથી અભ્યાસમાં મળતી ગ્વતંત્રતા ખરી સ્વતંત્રતા છે 
એંમ ખાતરી થાય છે. વળી તૅને “જ્નતમહઉનતથી અભ્યાસ કરવાને હેય 
છે; એટલ તેનં તેના કામમાં આવતી અડચણનો ઉકેલ ન્નતે કરવે। 
પડ છે અને તે સંબંધી વિચારે કરવાનો હેય છે. આને લીધે સ્વાન્‌- 
ભવથી ત અભ્યાસમાં આગળ વધે છે. જે વિદ્યાથી મંદવાડ કે બીશ્ન 


ન- 
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કારણથી શાળામાં ગૅરહાન્ટર રહે છે, તે ધોતાનો અભ્યાસ ન્યાં 
1૧ રથ હોય, ત્યાંથી પાછા શર ડરી આગળ ન્નય છે. વિદ્યાર્થી 
યાસમાં ડવી પ્રગાત કરે છેં, તે ગતાવવા ત્રાફ કાઢે છે અનેં 
લીધ તેને ચંતાપ થાય છે. આ થોા૦૮નામાં વિવાર્થી તેની બુદ્ધિ 
| શંક્ત મૃશ્ત્ય અભ્યાસમાં વધાર કરી શક છે, અ આ 
'તંના માઢટા કાયદો છે. તત લીધ વખતનો બચાવ થાય છે. 
ઊક વખત ક વિપયમાં પાછળ રહેલા વિદ્યાર્થી વધારાનો 
ત તેવા વિષયના અભ્યામમાં ગાળે છે. 

કલન ડિ ઝક મોરી મુગ્કેલી સ્વાષ્યાયની છે. જત આકધેક 
ઉપયામી સ્વાજ્યાય તેયાર કરેલો હોતા અથા, તો વિદયાર્થીન અભ્યાસ- 
રસ પડતા નથી. તના માનતસન અનદળ ૫૭ તેવી બાળતા ન્નખાવી 
(લ છે અન તથ ઘ'ગા અનુભવ પછી અભ્યાસક્રમ યાગ્ય રીતે ગાડવી 
શકાય છે. તેમાં [શિકઠડને ખૃગ સારી તૈયારી 
રવી પ૦ છે. ખરી રીતે તો જ 1વેદ્યાર્ષાને 
| આકાય એવે! પ્રગેય કે પ્રલ અન્યામભ!ં ગચવાતા હય છે, 
ત ઉમંગથી દામ ડરે છે, નહ તા તે સાધારગ ડામ તરીકે મંદ 
1 “શી અભ્યાસ ડરે છે. વળા બાહ કશડલી અનરળ સારાં પાઠય 
કાના છે. હાલમાં જ પુસ્તકો છ તે વગશિક્નણ માટ લખાએલાં 
ખારા પૃસ્‍્તકની ભાવા સાદી અને વિષય રચિક હોવો જેઈએ 
ગ્વાષ્યાયન અનુદળ પ૭ તેવા તમાં અડવાાડક [વવભાગ પાડવાની 
, છે. તમાં સવાલ, મનાયત્ના તથા સારેતાં સમાવેરા ઈવા ભઇ એ. 
આ પહદીંતતે અંગે કેટસાક ગેરલાભ છે. ડેટલાક વિદાર્થીઓ 
ઊ મુશ્કેલીઓ નુ [નરાકરણુ કરવાનું [રહાકને કહેતાં ખંચકાય છે. 
ગિહ્મક ધ કા 9 શાથ બાંધશે 
એવા તેમને ભય (ય છે. કેટલીક વાર 
૪ વખતે વધારે વિધાર્થીઓની મૃઃ્કેલી ઉભી થેલી હેય છે. 
ખતે શિલડ બધાંને પહચી વળતા નથી. જ વવાર્યી અભ્યાસમાં 
' હય છે, તેમતે આ પદ્દીત અનુરળ આવતી નથા; કારણકે 


તુર્ક્લાઓ 


મચલાભ 


ર્લ્ર 


તેમનાથી સ્વતંત્રપણ જોધ તું કામ થઈ શકતું નથી. વળી આ પહદતિમાં 
અતિશય વ્યક્તિભાવ ગલો છે, તેથી વિદ્યાર્થીઆ' એક બીજથી 
અલગ રહે છે. અમહચિટાણમાં હારેદાઈ ને લીધે અભ્યાસમાં ને 
વેગ આવે છે. તે આ પહદતિમાં «૮ણૂતા નથી. આ ઉપરાંત વિદ્યાર્થી- 
એમાં એક બીન પ્રત્યેના સમભાવ અને હમદરેદી જે વગ શિહ્મણમાં 
હોય છે, તેનો લાભ વ્યક્તિગત [શહ્નગથી મળતો જેતેવામાં આવતા નથા. 


દરત -. 


રમતપદ્ધાતિ 





હાલમાં ડાલ્ટનયાન૮ના. ગેરીયાજના. દેખ્મરેખદારા અભ્યાસ, 
વગેરે લી: જુ? *4દી પહાતેઓ વિદ્યાર્થીના માનસને અનટૃળ 
પડે તેવી રીત ગજ ક આવી છે. તેમાંતી એક રેમતપદ્દત છે. 
ખાળકન રમવાનું બહુ ગમ છે, એ સવ કોઇ જાણ છે. રમતા વખતે 
જ ક્િયાઓ કરે છે, ત જવનની ૦૮૪રરયાત સંતાપવા માટે હતી 
નથી, પણ તેના આંતરે વેગન રબહ્ભત કગવા માટે તે હાય છે. કામ 
કરવાભાં બાલ કે ખીન્ત કોઇ હેતુ હોય જે. તમાંથી કઝ લાભ થાવ 
ત દઇથી તેવી ક્રિયા કગ્વામાં આવે છે. પ 
રમતમાં તેવા કઈ કાયદો જવામાં આવતે 
નથી. બાળકતો શત રમવાની ખાતર રમ છે. રમત એ કવરતીં 
સ્વતઃ ક્રિયા હોવાથી તમાં કોઈઈ બાજે અંતિમ ૭ેતુ «ગાતા નથી- 
ખાળક દુકાન માંડી કડીઓ. પતામાં., રેવડી, ગરક ડો ચાજ્ને 
વેચ છે, ત્યારે તેતે ધૈસાના કાંઈ ખરે! લાભ થતા નથી; પણ તેને તે 
કામમાં આનંદ પડ છે અને એવો રમતો રમવાનું એને ખૂબ ગમે છે, 
તેથી તેવી અનેક પ્રષ્ત્તિઓા આદરે છે. રમતી વખતે ખાળકની પ્રબનત્તિ 
વઊવાર દુનિયાથી જદા પ્રકારની હય છે. તે તેની પાતાની ખાસ 
સાણ્માં [દાર કરે છે અન તેમાં કલ્પનાના વિશેષ ઉપયાગ થાય 
છે. રેલવેગાડી કે મોટરની રમત રમતી વખતે કાગળની કાપલીઓ તે 
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તે ખરી ટિકિટ માતી મૃમાદરી કરે છે. આવી રીતે તેની કલ્પિત 
.શ્રબ્ત્તિને તે ખરી માને છે. તે રમતી વખતે રાજન, સિપાઇ કે ભિખારી- 
ના વેશ "ખરા જિગરથી ભત્ત્વે છે. આવી વખતે તે રમતીઆળ 
હતું નથી. ત *૮ રમત રમે છે તેમાં તે તલ્લીન થઇ નય છે અને 
ખીજ આસપાસની આગતા પર તે કેઇ “યાન આપતું નથી. રાજના 
વેશ ભજવતી વખતે હ૦૪ર રહેલા તેના બાઇમંધ કે સગાંને લઈ ને 
તેના મનમાં કોઇ ક્ાભ શપતા નથ. આ ઉપરથી માલમ પડ 9 
કુ રમત એ એકડ શ્નતના વિતાદ કૈ ગમ્મત નથી, પણ તે તો તેની 
સ્વાભાવિક પ્રબત્તિ છે; એટલે તેમાં એક કનતની ગૅભારતા જોવામાં 
આવે છે અને તેઓ બળ કામ ડરે છે એ રોવેવાદ છે. રમત એ 
તદન મનસ્વી કયા નથી. તેમાં હ?લાક નિયમો! પગ પાળવા પડે છે 
અન તન આધાર્‌ *મત રમાય છે; પણ ખઆળકે પાતે તે નિયમો 
'સ્વીકારેલા હવાથી તેન તે જધનરપ લાગતા નથી. કામ કરતી વખતે 
બાતનના નક્કી ઝરેલા નવમ મજબ કિયા થાય છે, તથી તેની 
સ્વતઃ ૯ત્તિ ૬! શનય છે. 

કેટલાક [વદાનાનું એવું માનવૃં છે કે બાળકમાં નેટ દાજલ ઉત્સાહ 
% વિગચેપ ર્ચાક્ત હેય છે. તને લઈન તેને રમત રમવાનું મન થાય 
છે. આ વાત સવાંશે ખરી નથી. કાગગકે તેની રમતનું નિરીક્ષણ ડરતાં 
“ગાઇ આવે છે કે રમત એ તેની સ્વતઃ કે સ્વયગ્કારેત વ્રત્તિનો 
આવેભાવ છે. અલબત્ત તેમાં સારા ઉત્સાહ 
“તવામાં આવ છે, કારણક નરે બાળક 
માંદલું હાય છે તેને રમવાનું કાંઈ ગમતું નથા. વળો રમતને 
લીધ કામ સરળતાથી થાય છે. કારણકે જ કોમ આપાઆય ડં 
પણ્‌ તસ્દી વગર થાય છે, તે રમતડ્પ (ય છે. આ ઉપરાંત રમતમાં 
“નવીન અન સ૬૪ ગાળતા છતી ત્તવામાં આવે છે. આ પ્રમાશે રમત 
એ બાળકની એક ત્નતતી કિયાત્મક કે ઉત્પાદક #ત્તિ છે. કારણકે 
તેની વધારાની શક્તિ ભિન્ન ભિજ પ્રકારનાં નસાં ગક સ્વરપ ધારણ કરે છે. 

વળી બીત્વ $ગલાક કેળાવણીકારના અવા મત છે કે રમત એ 


વિદ્દાનોના મત 


ર૪ 


જવતની તેયારીરપ ક્યા છે. તેતી આમપાસની સ્થિતિ ઉપર તેને! 
કાખુ હાતો નથી, તેથી તે જ્તઈતાં કામ ફરી શકતું નથી; પણુ 
રમતની કલ્પત ક્રિયાદ્રાર તૈ તેવાં ડામનેો! અનભવ સેળવે છે. છોકરી 
હીંગલાં મ!ટે લગડ સીવે છે, તેન નહ્વરાવે છે, વગેરે સંસારની કિયાએ! 
કરી તેની આંતરેઝાત્ત તૃમ કરે છે. વળા છે 1કરે। તની લડાયકબત્તિ 
લડવાની જુદી જૂદી રમતા રેમીને સ'તુપ2 &ર છે. આવી રીતે 
તેની ૦4: જતુ? બધેરણાએઓનો ઉપયાગ રમતમાં ૬0ય છે; તેથી તેને 
જવનના પ્રસંગાને! થ્વોડ। વણા અનુભવ મળે છે. 
બાળકની સજકવત્તિ રમતમાં બરાબર ૦/'ગા/ આવે છે. 
તનામાં જ જૈમ/ગેક તથા ઉત્પાદક શક્તિ છે, તના યગળ અન 
યથાથ રીતે રમતમાં આવભોવ ત્તવામાં આવ છે. વહારે મોટા 
માણસા ડામ અન રમતના બદ ભરલી શય છે, ત્યારે ઉચા પ્રકારનું 
કામ ચાય છે. કારીગરી, કળા અને શોધકબતસિના રયતની ૦ત્તિ સાથે 
ગારા સંબંધ છે, કારણક તેવા કાયામાં જ 
ગરળતા ત” આનંદ અનુભવાય છ તે રમતમાં 
પણ હય છે. આવી રીતે રમત એ બાળકની ગ્વાભાવિક અને 
સવત: જત્તિ હ! ન રમત વખતે તે કાળજપૃવેક અન "તથી કામ 
કર્‌ છ, તથી ન બાળકન રમત દારા ડેળવગી આપવાતી રીત 
ઉત્તમ અન પ ઈ નીવડ છે. 
બાળક રમતમાં ન ઉત્સાહ બતાવે છે અન તમાં રમ લે છે, 
તેના ઉપયાગ શિહ્વષણમાં ૬ગ્વામાં આવે: તો ત હૉંસ હચ તાન 
ક્યુ છે અન તેથી તેન શાળાના કામ પ્રત્યે કટાળા આવતો નથી. 
રેં શિક્ન'ગુ આપવાથી તેને 21મવાનું ગસ છે અ વાત ખરી છે, 
પ્ણ [શહ્નષણની કેગલીક બાગતા એવી છે કે 
તેમાં તેને વારવાર પૃનરાવતેન કરવાનું હાય 
છે અને શીખવેલી બાબત માદટે કરવાની «૮રર ૫૭ છે. ને તેમાં 
રમતનું તત્ત્ત દાખલ કરવામાં આવે, તો તેવું કામ તેને કટાળાભરેલું 
લાગતું નથી; કારણકે રમત ઠરા પ્રામ થતા :સ અને આનંદ ને 


મમત અને સજન 


ર્વષ 


લઈને તે ઉમંગથી કામ ડરે છે. જ્યારે શિક્નષણુ રમતરપ છેય છે, ત્યારે 
તેને રસિક લાગે છે એ સ્પણ્ટ જ છે. વળા તેને લીધે તેને થાક 
થોડા લાગે છે અને તે જે શાખે છે તે તેને જલદી યાદ ૨૭ છે. 
બાળકની *મત એ કાળટ્ષપ કગેવાની સાન્ટ્મશક્ન તથા ગમત 
કે સહેલગાઇઠની ગત્તિ નથી, પખ તે તો અભ્યાસ કરવા મારેતી બહ 
ઉપયાગી બૈરણા છે. નાનું બાળક શાળામાં રીતમરેનું કામ ઇર્વાથા 
કથાળે ૪, તેથી તમાં રમત દારા આનેદનું તત્ત્વ દાપ્મલ કરવાથી તે 
ગમતની સાથે સાન સળવે છે. રમત દારા અપાતા હાખણના સાફલ્ય 
માટ *વાબદારીની પણ વ્યવસ્થા ડરવામાં આવે કે. આવી રીતે 
રમતપદ્દતિમાં સ્વતંત્રતા, ૦૮વાબદારી અન રસ એ અગત્યનાં તત્ત્વો 
ભળેલાં હય છે. જ કામ આપણ સ્વેચ્છાથી સ્વીકારીએ છાએ તે 
આપણ ખૂબ કાળજ રાખી ડરીએ છીએ, પષ્મ ગચ તેવું રસિક 
કામ બીજ વ્યકિતના કહેવા મુજ્બ કરવાનું હોય છે. તો તેમાં ન્તેઈ 
તા રસ ધડતા નથી. આ કારણને લીધે બાળકની કદરતી %ત્તિઓઆના 
ઉપયાંગ શાળાના ડામમાં એવી ખૃગીથી ડરવા કે તથા | તન તં બધું 
રમતડટપ લાગે અન તેતી સાથે તે હાંસમ? આનંદથી નવું નવુ શીખ્યા 
કરે. સાધારણ્‌ રીતે એવું માનવામાં આવે છે કે રમતપર્નાત દારા 
અપાતું [શબ્ય બાળકન આનંદ કે મજન પ તેવું હોવું ન અલબત્ત 
તને વારવાર કટળા આવ અતે શીખવાનું વેઠરપ લાગે તવી રીતે 
તેનું મત નાર।*૪ કરાં #!1ખવવાની ૬/ડર નથી: પણુ તેને જે શીખ- 
વાનું હોય તે બધુ રમૃજી કે સુખદાયક૦ ણય તેવું તે ઉપરથી 
ફલત થતું નથી. જે બાબત પર તેનં કટાળે આવતા હોય તેને 
સંગંધ બાળકને નમાં રસ પડતા હાય તેની સાશ્રે જડવાથી તેને તેતું 
કામ ડરવાનું મન થાય છે; તથી ૨સ સુ છે ત નણવાના %૪રેરે છે. 
જે કામ કરવાથી બાળકની કુદરતી પ્રેરણા કે બ્રત્ત ત્ત સંતુષ્ટ થાય 
છે, તેમાં તેન રેસ ઊપન છે. બાળકને ફૂલ ક પાંદડાં ભગાં કરવામાં 
આનંદ પડે છે. વળી તેને ચોરસ કકડાનું ધર, પૃલ કે બાજ તેવી ફરતે 
ઉપજવવાનું ગમે છે. આવી ક્રિયામાં તેની સંત્રહાત્મક અને ઉત્પાદક ભૃત્તિને 


દવે: 


સંતાપ મળે છેં, તેથી તે પ્રબત્તિમાં રસ લે છે. આવા સ્વાભાવિક રસને 
લઇ ને તે અધરં અને નીરસ કામ પણ ડરવા તત્પર થાય છે. ભને એક 
બઆળકતે ખેતરમાંથી પાંદડાં ભગાં કરવાનું કહેવામાં આવે છે, તો 
કામ ઉમંગથી કરૈ છે, પણ ત્યાં તેન ભાથું લઈ જવાનું હોય છે, તો 
કમ તત વસમું લાગે છે. જ કામમાં એને રસ પડતા નથી, 
તને ફૂદરતી રતે વેડ્ડપ લાગે છે. આ ઉપરથી એ સમતનય છે 
શિહ્નકે તેની શિન્નણની યોજનામાં તેના કદરતી રસના ઉપયાગ કરવે। 
કે જથી ત આનંદ સાથે સારો રતે કામ કરૈ. [કન્ડગોગન, ભોન્ટેસોરો, 
નતડીદારપદ્દાત, નાટયમ્રયોગ, તથા સ્કાઉટિંગ, વગેરે પ્રશત્તિઓ 
રમતના તત્ત્વને આધારે રચાએલીં દી જદી શિહ્મણપદીતઓ છે. 
બાળકોને સંખ્યાસાન, સરવાળા, બાદબળા# વગેરે ગણતને 
લગતી બાબતા રેમત દારા ગમતની સાથે શીખવી શકાય એવી છે. 
[વેવિધ પરિમાષ તથા લાન શેમ કે નકાતાટાના હિસાબ શીપખ્મવતી 
વખતે દુકાનદારી કૈ બેન્ક કારીને તે રીતો સમજાવવાથા વિદ્યાર્થીઓને 
ગળે ઝટ ઉતરે છે. તમજ મળાલારનું સાન, 
ગ”દ્દા બનાવવાં તઇઘા વાકયાતું વાંચન 
“જુદી જદી રમતા યાજ શીખવવાથી બાળકન વગા આનંદ થાય 
છે. વાર્તા, કવિતા તથા વાચનના કેટલાક પાશ નાટયપ્રયાગથી 
રસિક રીતે શીખવી શકાય છે. નાટયપ્રહૃત્તિ એ રમતનું એક 
સ્વરપ છે. તે પ્રસગે બાળક પાતાનું સવરપ ભલી જઇ કાલ્પાંનક 
સષ્ટમાં વિહાર કરે છે અને તેને જે પાત્ર ભજવવાનું હેય છે, તે 
ભાવના તેને સાક્ષાત્કાર થાય છે. «યારે નાટયપ્રયોગ માટે તેને કવિતા 
કુ મંવાદ તયાર કરવાના હોય છે, ત્યારે તે ઘણા ઉમંગથી મળેતત 
કરી ત તયાર કરૈ છે. વળી વાર્તામાં આવતા પાત્રના વેશ ઘષા હૉસથી 
ભજવે છે. ઈતિથયાસ તથા ભ્રગોળ નવા વિષયોમાં પયેટનના ઉપયોગ 
કન્વાથી તે વિષયો શીખવામાં તેને કંટાળા લાગતો નથી. બાળકોને 
બણાર ફરવાનું બહુ ગમે છે, તેથી પયટન દારા શીખવામાં તેને રસ પડે 
છે. સૃણિગાનમાં પયેટન અવસ્ય કરવાની જરર છે. ભૂગોળમાં કલ્પિત 


જે , ફ/ :3/7 2. 


વ્યાવહાશિક દષ્ટાત 


૨૯૭ 


ફરી કરીન તથા ૦૮મીન પરે કાઢેલા નકશાની મદદથી કટલીક 
[લિક બાબતો રસિક રીતે શીખવી શકાય છે. નાનાં બાળકને 
દર [લ કરાવવાથી તેન આનંદ સાથે કસરતના લાભ મળે છે. 
રીતે *0૬ી જાદી અનેક ગમતો યાછતે શિક્નગની ઘગી ખાગતા 
કન રમત દારા શીખવી શકાય એમ છે. 
વર્ધાયાજના 

હાલમાં આપણ ત્યાં જ કેળવગી આપવામાં આવે છે, તે 
ગ] માનસને અનકળ નથી, તેમજ તે દેશની *૩રિઆતો પૃરી 
॥ નથી. એવી કર્યાદ લાંભા વખતથી ચંભળાય છે. હાલનું 
ગ અહ્યરગાન તથા સર્યહેત્યન લગતું હોવાથી, તે ગામડાં કે રાહેર- 
માંથી એકેન ઉપથોામી નીવડતું નથી. વળા 
ઉચી શનતની કેળવણી એંશ્રૅજ દારા મળે છે, 
એં:લે શિક્ષિત વગે અવે «સમજ વચ્ચે 
[નું અંતર પડી «ય છે, તથી તમતા ગાનના લાભ આમજનતાને 
થાઈ મળે છે. તેઆ કુખ્ય ડરે ભરેનારા છે, તમ છતાં તેમના 
કાન સોથી આઇ ગાન મળે છે. આ ઉપરાંત રાખ્ટ્રીય જવનમાં 
[વું ચતન ડૅલાયુ છે, તેન હાલની કેળવી પછાચી વળ એમ 
વળી ૨ટીય જવનના પ્રવાહથી અલગ રહવાથી તે પ્રશ્નની 
વાસ્વાવેક ન્ટ્રરિઆતો પચી પાડતી નથી, તેથી તે નિ'કળ 
છે એંમ કહી શકાય. કેળવગીના ખરે! ઉદદશ તા વિદ્યાર્થીના 
નમાં અછિસા. સત્ય અન સહકારના ગૃણા ખીલવવાના હાવો 
એ. આન્/તી સમાજવ્યવસ્થા સ્પર્ધા, સ્વાથ તથા પશબળ 
રચાએલી છે, તેથી તમાં મહાન પરિવર્તન કરવાની આવશ્યકતા 
ખા કારણને લઈને સમાજની પૃતઘટના કરવા માટે કેળવણીની 
વામાં સદંતર ફેરેકાર કરવાની જરર છે એમ હાલમાં દુનિયાના 
રકાને લાગે છે. 


ની કેળવણીના 
દ્દોપ 


૧૯૮ 


ઉપર જણાવેલી ખામાએ દૂર કરી બાળકના મવોગમી વિકાસ 
થાય અને તે સમા૦૮નતી એક સવાભાવી ઉપષોમી વ્યક્ત તીવડ 
એવી તાલીમ આપવા માટે પ્રહ્ય મહાત્મા ગપ્ધીજની સચના મુજબ 
વધા હક્ષણમેોજના તેયાર કરવામાં આવી છે. હાલમાં હસ્તકામ કે 
ઉર્વ:મતા શિક્ષણના અભાવે ભણેલા માણસ 
“પણ ઉત્પાદક કામ કરી શકતા નથી. 


જા, 
હા મો 


જ 
ર 


વળી તે અંગમરજનતનું ગાંગ્વ સમર૮તા નથી 
અને તની અવગણના ડરે છે. કોઈક ફાયદાદારક ઉદયો.ગ દારા શાળાનાં 


વધાંચાજનાના 
સિશ્દાત 


વળા વિદ્યાર્થાઆ « અમ્‌ક ઉદ્યોગ “[્‌ષતેવ' તેઓ તમનું ભરખ્ગ્‌ 
પાપણ કરવા શાક્તમાન થાય અ આ નવીન [શિક્મગના ખામ (તુ હ. 

હાલતી શિહ્નણપહદદૈતિમાં સધારે। કરી કોઇ એક ઉપયાગાં 
ઉવ્રોગ અથવા ઉત્પાદક કામ દારા કેળવગી આપવી જઇએ એ વધા 
યાજનાના મૃળભૂત વિચાર છે અને તેવી સાથે બાશ્ન 1વપયાનું બનતાં 
સુધી એકાકરણ કરી તે શીખવવા જાઈએ એવા શનિહાંતને લાધે 


સિ રી ન જ ય. ક. 
આ નવીન [શિહ્નખ યાળ૮નાવ પાયાની કેળવણી પગ કડ છે. 
માનસ શાસ્ત્રની ્દાણિએ તજેતતાં ઉઘોગ ૬ારા અપાતી કેળવણીથા 


બાળકના મગનન એંક ન્તતના આરબ મળ છે. તતા મત ઉપર 
મ શિદ્વમુ દારા જે સંસ્કાર પડયા હાય છે, તે 
ક્ર “ ન જી ન _ -*. પ 
“[ત દરા દગાવવાથી ૬ર અન મચોટ થાય 


૧” 


છે એ નિઃસંશય છે. હાલમાં મળતું અહારગનાન એ એકાંગી 
શિક્ષણ છે, તેથી બાળકના શરીરના તેમજ બુદ્ધિનો જાઈ તા સમગ્ર 
વિકાસ સાધી શકાતા નથી, પણ છસ્તકામથી તેતી શરીરની તથ 
ખુદ્ધિની શક્તિની સમપ્રમાણુ ખીલવટ થાય છે. વળી તેને લઈને તે 
શારીરિક મહેનતની કદર કરે છે અને તેવું કામ કરવામાં તે કાંઇ નાનમ 
માનતો નથી. ઉદ્યોગ ૬1રા મળતી તાલીમથી તેની ખુદ્દિ વ્યાવહારિક 
સ્વ2પ લે છે, તેથી શક્ષણનો જીવત સાથે ગંબંધ બંધાય છે. આ નવીન 


કતર 


કેળવળી ચ” ધી ગૅરસમન# થવાનો ચંભવ છેં, તેથી એક બાબત સપણ 
કરવાની જ૩ર છે કે વિવાર્થીઓને આ શિદહ્ણ્પહદ્દીતિથી યંત્રવત્‌ કામ 
કરેતાર કારીગર બતાવવાના નથી. પણ હસ્ત ઉર્ઘ,ગની સાથૅ તેની બીજ 
ન યાગ્ય વિડાય સાધવાનો છે; તથી સમાજન ઉપયોગી 
અને અનુકળ હેય એવો એક ઉવાગ પગચંદ કરવો નઈ એ અને તે 
દારા બીંશક્ત [વમા શીખવવાનો અવકાશ મળવો જોએ. આ 
પ્રમાણ સંક્ડાર અતે ૯ઉસ્તકામ એવાં ભને ઉપયોાળી તત્ત્વો આ 
કેળવણીની યાજનામાં છે. વળી હસ્તઉદ્યોગને લઈને બાળકમાં એક 
બીશ્ત સાથે હળીમળી કામ કરવાની બ્રત્તિ, યાજક કે સન્ટ્ક શકિત. 
તથા «૮વાબદારી, વ્યવસ્થા, સુઘડતા, અને ચાક્કમાઇના ગુર ખીલ્ષે 
છે. ખરી ચીતે તા આ યાજનાથી તેનું વ્યંક્તિત્ત ખાકે છે, તેનું 
ક! વંધ છે અન તેની ક્ર્યાર્શચાકત સુધરે છે. આ કારખને 
લીધ [વસાર્છીં સમાન/તી એંડ ઉષયાળી વ્યક્તિ નીવ છે. 
દ ટેડામાં બધ પ્રાર્થામડ ડેળવગી ફરજ આત કરવામાં આવે, 
તા તેન માટ સરકારે પખ્કળ ખચ કરવું જતઈ એ, પણ હાલના 
આથિક ગંન્તગા જતાં આ બની શકે એમ નથી. તેથી શાળામાં 
વિદ્યાર્થીઓને ઉત્પાદક ઉરદ્યાગ શીખવી તેય અંગ જ“ પેદાશ થાય 
તના વેચા'ગ્થી મળતી આવકમાંથી ગાળાનું "ખચ કારી શકાય, એટલે 
કેળવણી ગ્વાવલંબી બન, તા તે ખરેખર આવકારદાયક માનના છૅ 
કારણકે તથી દેશમાં કેળવ'ગીના વિસ્તાર સહેલાથી થઈ શકેએમછે. 
આ ઉપરાંત વધાયાજનાનાો બીન્ન મિદ્ાંત એ છ કે થી 
૧૪ વરસ સધી બધા છેઈકરા છોકરીઓને મકત અતે ફરજિઆત 
કેળવણી આપવી ભઇ: એ. આ પાયાની કળ- 
વણીમાં (૧) કાંતણુ અને વણાટ (૨) સુથારી 
કામ (2) પતી (૪) કળ અને શાકની બાગાયત તજ (૫) ચામડાંનું 
કામ એ મખ્ય ઉદ્યોગો છે. તેમાંથી ગમ તે એક ઉદ્યોગ શાળાની 
પરિસ્થિતિ ષ્યાનમાં લઈ પર્ચંદ કરવો. વળી માતૃભાપા, ગણિત, 
સમાજવિવ્રા, ( ઈ તિહાસ, ભૂગોળ, સમાજશાસ્ત્ર ) સામાન્ય વિત્તાન, 


ન્ખબભ્યાસફમ 


૩૭૩ 


ફાઇગ, ચંગીત, વ્યાયામ અતે રાષ્ટ્રભાપા એ વિષયો શીખવાના છે, 

વર્ધા શેહ્નણમોાજના બહાર પડયા પછી તે સયધી અનેક 
“તતતી ટીકાઓ, વિચારે અતે શકાઓ ન્નહેર કરવામાં આવી છે. 
કેગલાકનું એવું માનવું છે કે આ કાંઈ નવીન 
યાજના નથી. તેતો યાજનાપદ્દતિનું બીજું 
સ્વર્પ છે. યુનાઈટેડક્ટેટસમાં યાજનાપદદતિના વિશેવ પ્રચાર થયો 
છે. રાશિઆમાં આન કેળવણીને “કામ્પલેક્સ' પદ્ધતિ કહે છે. ક્રિયા દારા 
રાખવવું એ કેળવણીના જના વિચાર છે. તેન અનૃકહ્યી કૂગલ્ષે 
કિન્ડ્ગારટન પદ્ધતિ યાજ હતી. ત્યારપછી વિગાનત અને માનસશાસ્રરમાં 
સારી પ્રગાત થઇ, એટ્લે તેતા લાભ લઇ મેરીઆ માન્ટ્સારીએ 
[રિશુશિક્ષણતી નવી પહદિ રચી છે. તેતો સિદ્ધાંત ક્યાશક્તનો 
ઉપયાગ કરી ગ્વતંત્રતા અને સ્વયસ્કૂતિ દારા બાળકના વ્યકિતત્વના 
વિકાસ સાધવાનો છે, પણુ બાળકન અમૃક હેતુ પુરે! પારી તેની જુદી 
“દી કિયાઓને એકાત્રત દરી ડેળવગી આપવાના જ પહાત છે 
તે વાજનાપદ્દીત છે. વર્ધા શિક્નષણયાજનાં અન શગોા૦તાપહ્દતિ 
બંને ખરી રીતે જતાં એક છે. માત્ર કેત્યાદ ક ઉઠકાગના તેમાં 
તફાવત છે. વાજનાપહદદીતિમાં ઉત્પાદન એ ગાખા બાબત છે. હેતુ 
પૃવેક ક્રિયા દારા તેતી શકિતઆના [લવકાસ કરવા ગ તેના મ ક 
સિદ્ધાંત છે. તેન ભાટે બાળજવનના પ્રચંગાના ન પ રસિક 
ઘટનાઓનો ઉપયાગ કરવામાં આવે છે. વધા યાજ | [હિમાયતીનું 
એવું કહેવું છે કે તે પહદાતિમાં બાળકને જ રસ પડે છે તે યાજના- 
પદતિમાં હોતો નથી, કારણકે તેમાં બાળકનું *યયકકત કિયા કરવા 
ઉપર હય છે. આવું તૅમનું માનવું ખૂ નથી. યા%નાપદ્દાતમાં 
બાળક તેની આંતર ઇચ્છા સંતુણ્ટ કરવાને માટે અમૃક યોજના સ્વીકારે 
છે અતે તેત લર્ધન તેતે કામમાં સારે। રસ ૫? છે. માનવ જવનની 
જે પ્રાર્થામક ૦૮રાર્‌આતા ખોરાક, કપડાં, ઘર વગરે છે તે પ્રાપ્ર 
કરવાને કદરતી રીતે આનંદ થાય છે. યાજનાપદ્દતિમાં પણુ તેવા 
ઉદ્યોગા પમંદ કરી શિહ્વમણ આપવામાં આવેછે. જુઓ પક ૨૦૯-૨૮૩. 


ઢીકા અને વલના 


૩૦ 


ન 


સાપ્રાર'ગ્‌ રીતે ખથી ૧૦૭ ૧૧ વરસનાં બાળકને ઉદ્યોગ- 
1ધાન શિક્ટણ આપવાની વિરદ્દ કેળવણીકારનો મત છે. જ શિક્ષણના. 
ઢાક ઉદ્યોગ પ૨ એટલે ઉત્પાદક કામ પર હોય, તો અહ્નરત્ાન તથા 
માંસકાગ્ક વિધદ્યાતી અવગણના થવાતા સંભવ છે અને પાયાના 
ઝેઠાગ માટે દરરૈન૪ ત્રણ ડલાકને વીસ મિનિટ રાખી છે. તે ઉપરથી 
 ચંબંધા 597 સંશય રહેતા નથી. વળી શિહ્મકા જમ બનત તેમ 
[ધારે ઉત્પન્ન થાય તે પર્‌ પ્યાન આપીને બાશ્ન વિષયે 
&રાળરે શીખવી શકશે નથિ. એવો ભય રાખવામાં આવે તે કાંઈ 
ખાટું નથી. ખરી રીતે તો પ્રથમ ચાર ધારણ સુધીમાં બીજ 
વપવા સાચે હસતકા।મનું અંદકરેપ્મ કરી તે શીખવવાના જરર છે. 
“મંશાં હસ્તકામમાં ઉત્પાદક કામ કગ્તાં શક્તિના વિકાસ 
૩૫૩૨ ખાસ લહ આપવામાં આવે છે. આવી રીતે બાળકને અલ્ષર- 
તાન સાચે ગકિતની તાલીમ મળવાથી ત આગળ ઉપર સારી 
#ળવાએલી વ્યાકત નીવડ છે. પાંચમા ધારણથી તેની %ત્તિ ઉશ્નોગ 
મત્ય ૨ળે તેવી ન્નતની તાલીમ આપવાની જરર છે, તેથી તે હેતુ 
ળીભ્રત કરવાન થાડાક વહેવાર [વષયાવું [ગહાપ્મ આપવાની «૮૨૨ 
».આ પ્રમાણ ધંધાદારી તાલીમની તયારી ઘૂયા પછી ૧૩ કે ૧૪ વરસના 
વદ્યાર્થીઓને જે કોઈ એક ઉવે.ગ શીખવે છેય.તે શ [ખવવાથી તેને 
મગ્ટારર્ની ખાલીમનોા તેમ૦ ઉરશીગના શિન્નગનો લાભ મળે છે. 

વર્ધાયા%ના સંધી બીજ્ત ફાયદો એ ૦૮ણાવવામાં આવે છે કે 
વે યોજનાપદ્દિ માકક બહારધી લાદેલી પ્રબત્તિ નથી, પણ તેનો 
4ં”ધ સમાજના ઉદ્યોગ સાથે છે અન વિદ્યાર્થી તની મહેનતનું ફળ 
પ્રત્યટ “વએ છે. તની બનાવેલી ચી૦૮ વેચાવાથી જે પેસાં ઉપનટે છે 
૧ મળવાથી તેને સખ થાય છે અન તેથી તે તેના કામમાં વિશેષ 
'સ ૫૩ છે. આ દલીલમાં કાંઈ વજુદ નથી, કારણકે યરોજનાપદદતિ- 
11 બળરાગર અભ્યાસ કરવામાં આવે, તા સહજ જણાદ આવે છે કે 
ધોશિદ્વગ યાન્નામાં કાંધિપણ વિશેપતા નથી. કક્ત તે ઉત્પાદક 
કેયા પર ખાસ ભાર મકે છે અને તે બાબત ધે છે કે કેમ તે' 
[ટલાકને તા શૈકા-૫૬ લાગે છે. 


ને 
વળી જે વિદ્યાર્થી ઉવ્વૉગ દ્દારા શિક્ષણ લેછે તે કાંધ્ક ઉત્પન્ન 
કરી સમાજનું તડખણુ અદા કરૈ છૅ. તેનામાં હાલમાં ન્નેવામાં આવતી 
નિરંકુશ સ્વાર્થમયતાને બદલે સેવા અતે સહકારની બ1ત્ત માલમ 
પડરો એવી આશા રાખવામાં આવે છે. આવી રતનો હદયનો પલટા 
ઉગતી તાલીમથી ડેવી રતે થાય એ સમજ શકાતું નથી. 
આ ઉપરાંત વધાયોજનાથી ગામડાના ઉવોગના પૃનસ્દ્ાર 
ક એમ છે એવું કહવામાં આવે છે. અલબત્ત ગ્રામજવનની 
જરારઆત ત વડે કેટલેક દમજને પુરી પાડી શકાય છે. પખ તેને 
લષ્ઈ ને ગામડાની દ્દેલતમાં વધારે થઈ શકે એવા વેઝાનક પદ્તિએ 
“તદા જુદા ઉદ્યોગો ખીલવવાની «૮રર છે. આ પદ્ધતિના મુખ્ય 
કાયદો એ છે કે હાલમાં શાળામાં વિદ્યાર્થીની ને નિ“કરયત્ા જવામાં 
આવે છે તે દૂર જાય છે. વળા કેવળ પુસ્તસીયા ઝાનન બદલ તને 
વ્યાવહારિક અન ઉપવાગી તાલીમ મળે છે તથા તેન અંગનજેતત 
કરેવાનું મત થાય છે એ દેખાતા કાયદા છે. આ યાજનામોં ભાળક 
વ વરસનું જાય ત્યાંઝ્ધી તેત ડેવી રીતે ઝેળવવાનું છે તે બતાવ્યું 
નથી. તેણ બાળમંદિરમાં જવું કે ગામડી શાળામાં મી | ચાધારણ 
[નશાળમાં અભ્યામ કરવા ત સંગંધી મોન ગેવ્યું છ. તત આ 
પ્રમાણ તને તાલીમ મળે, તો તેવી શાળામાં હગતકામ કેવી શેતે 
કરાવ વતું ડે તેતું અનુસંધાન ઉવાગ દ્દારા અપાતા શક્નગ સાથે 5૪ 
રક અ વિચારવા ન્તેગ પ્રશ્ન છે. 
વધાયાજના ખર્ચ આ ગ્વાવલબીં છાય તેવી ”તની લિ 
લાપા હાલમાં રખાતી નથી. તેમજ બધા 1વપષયાનું મળભૂત ઉડોગ સાથે 
એકીકરણુ કરવું એ વિચારમાં પણુ છુટછાટ મકવામાં કી છે. જે 
વિષયોનો સમન્વય મૃળભૃત ઉદ્યોગ સાથે થઇ શકે નાહે, ત વિષયો 
સ્વતંત્રપણે હાલની માફક શીખવવા એમ સ્વીકારવામાં આવ્યું છે. વળી 
કાંતણ અતે વણાટનેજ મૃળભૃત ઉદ્યોગ તરીકે પસંદ ફરવા એવું 
કાંઈ નથી, પણ્‌ કેળવણીની દણએ વધારે શકયતાવાળા ઉદ્યોગને 
પણુ સ્થાન મળવું ભઇ એ. છાલમાં પાયાના ઉદયો:)ગતા સમય 
ઘટાચ્યાો જે તે ઇચ્છવા જગ છે. માતલાધા, પ્ધંતહાસ વગેરે સંસ્કાર 


૩૦૩ 


ના [વિષયોનું શિક્ષગુ ગૌણુ થાય ર્નાહે, તેની ખામ સંભાળ રખવાની 
જરે? છે. વ્યાયામની દમ મિનિટ છે એ નાદે જેવો વખત 2મત- 
ગમત તથા શારીરિક તાલીમ માટે રખ્મો છે તે ડીક નથી. શારીરિક 
તાલીમ તથા રમત માટે વિઘાથીને દરરોજ રે૦્થી ૨૦ મિનેટ અવશ્ય 
મળવી ત્તઈ એ. હાલમાં આ વે!*૮તા પ્રયોગની અવસ્છામાં છે; એટલે 
તે ચંળધી કોઈ પણ્‌ ળતતો મતાત્રહ રાખવો એ અઘટિત છે. તેને 
લીવ હાલની કેળવણીના «૮ દ્દેોપ ઉપર %૪ણાવ્યા છે તેમાંના ઘણા 
નિઝળ કરવાની મારી આશા રખી શકાય એમ તો છે. 
ગેરીપદ્ધાતિ 
ક ક દ વા કાઉ. જક ડડ કે. કિ ર 

ચુતાઇ ટેડ સ્ટેટસમાં આવેલ ગેરી ગહેર આ પદ્દતિનું ઉત્પત્તિ 

ઝથાન છે. તેના શોધક (ઉ. વટનું એવું માનવું છે કે જેમ ઘરમાં 


ત્ર 
હ જે. 


તથા «ઉર બગીચામાં દરૈ5 યાકત માટે અમૃક મૃકરર જગ્યા હોતી 
નથી, તમ ગાળાના ી વિવાથી માટે બેસવાની જગ્યાની ગોટવણ 
કરવાની 2૮૩૨ નથી. «; ર્‌ વિચાર્થ ઓ કારખાનામાં, પ્રયાગ ગાળામાં 
ક કસરતગાળામાં કામ ક (ઠય છે, ત્યારે તેમના વગના એરક 
ખાલી ર છે અને બીન વર્ગમાં વિજાથીંએ। ભણત! હય છે; તેથી 
મકાનના સદુષયાગ માટે ગરીગાળામાં વિદ્યાર્થી ઓ ચશાળાના વખતતો 
લગભગ અધા વખત શીખ છે અન બાકીનો વખત પ્રયાગશાળા, 
કારખાનું વગેરે ખેડમાં તેઆ વ્યાવયારંક ઝામ કરે છે. આ પ્રમાણે 
ગાળાના ખેડમાં વારકરતી વગ બેસવાથી બમણા વિદ્યાર્થીઓને 
શિક્નગના લાભ મળે છે. આતે લીધે રમત તઘા વહેવાર કામની 
વધારે ગોઠવણ કરવા માટે ગેરીશાળામાં રમતનું ચામાન વધારે વિશાળ 
તથા સાધન સંમન્ન હેય છે અને પ્રયોગશાળા, કળામ'દિર. કારખાનું, 
પુસ્તકાલય તથા સ્નાતગહતી મયેગ્ય વ્યવસ્થા કરેલી હોય છે. 

ગેરી કેળવણીષહ્દતિમાં રમત, કામ અને અભ્યાસને! બરાબર 
સમન્વય કયા છે. વટનો એવો અભિપ્રાય છે કે શાળા એ કવળ 
અભ્યાસનું સ્થળ નથી, પણ્‌ રમત, કામ તથા અભ્યાસદાર।૦૪ વિદ્યાર્થી- 
ને કેળવણી આપવી જેઈ એ. આ શિક્ષણુપદ્દતિમાં તેની ક્િયાશક્તિ, 


૩૦૪ 
રમત%ત્તિ અને ઞાતની ઇચ્છાની યોગ્ય વ્યવસ્થા કરી હોય છે; 
એટલે તેન સમમ્ર જીવનની તાલીમ મળે છે. આ શાળાના ઉદ્દેશ 
વિદ્યાર્થીને ઉવ્રોગ કે ધધો શીખવી કશળ કારીગર બનાવવાનો નથી, 
પણ ઉદ્યોગ દારા તેતી શક્તિનો [વિકાસ સાધવાને છે, તે૨્રી ગેરીશાળા 
એ શિક્ષણની મંસ્થા, રમત અતે વિહારનું ન: તથા કડબભાવને 
પાપનાર્‌ સ્થળ છે તે ખાસ યાદ રાખવાનું છે 
આ શાળાની બીજી વિશેષતા એ છે કે ત્યાં કોઈ જાતની ર૬ 
પડતી નથી, તેથી શાળાનું કામ બારે માસ, સવારે બપોરે તેમજ 
સાંજે ચાલે છે. વળી શાળાના વખત ૮-૧૫ થી ૪-૧૫ ચૂધા આડ 
કલાકને! છે, પણ્‌ શાખવવાનું તો છ કલાક હેય છે. બાથીના વખ્મત 
કસરત, જ અને રમતગમતમાં તથા નાસ્તા લેવામાં જય છે. ત્યાં 
દરેક [વપયના નિપ્ણાત શિક્નકો હાય છે. તેઓ દરેક વિદ્યાર્થીના 
માનસને અનૃકળ ૫૭ તેવો તથા તની જરારેઆત મુન્‍્ટ્ખના અભ્યાસ- 
કમ ઘડે છે અને પછી શીખમવવાનતી સચના આપ છે. આ શાળામાં 
વગવ્યવસ્ષ્ર નથી પણ કી | શ્રગીઓ છે. ક વખત «૮ 
વિધયના અભ્યાસ કરવો હેય તે ખંડમાં વિદ્રાર્થી તનય છે. ઉપર 
જણાવ્યા મૃ શાળામાં ભખવાના વખત વધાય છ; તથી બાળકા 
મલીન વાતાવરણુવાળા રસ્તામાં રખડતા નથી. તેમન ગરી ગલીઓમાં 
ભટકતા નથી. વળી 1દયાર્થીના માબાપન શાળાના રમતગમતના સ્થાન- 
નો ઉપયાગ કરવા બોલાવે છે. માંજ ત્યાં પ્રોહાને શિમ અપાય છે 
અન તેમની સંખ્યા શાળાના વિદ્યાર્ણા કરતાં વધારે છે. વિદ્યાર્થીને સારા 
નાગરિક બનાવવાને વ્યાવળારિકે તાલીમ મળે છે. તેઓ શહેરની જદા 
જુદી પ્ર%ત્તઓનોા અનુભવ લે છે. દા. લોકોના ખોરાકનું પથક્રષયુ 
કરી તેમને તે સંબંધી માહિતી આપે છે. આ પ્રમાણે શાળા, ઘર 
અને સમાજ વગ્ચે સારી। મંગંધ ગંધાય છે. અહીં એક વિશાળ મભા 
મ'ડપ છે. ત્યાં ધણા વિદ્યાર્થીઓ સાથે સાથૅ કામ કરે છે અને 
શક્ષકો સમૃહશિલ્રખ આપે છે. ગૅરીષદ્ધતિમાં વિદ્યાર્થીવ વધારે સ્વતંત્રતા 
આપવાથી વગશિલ્લકતી અભ્યાસની જવાબદારી ઓછી થાય છે. 
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